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1 Introducere

Prezentul studiu reprezinta o continuare a preocuparilor dezvoltate de catre
Patronatul Investitorilor Autohtoni in ultimii ani de a analiza principalele particularitati ale
pietei muncii din Romania si de a evidentia domeniile pe care se poate sprijini dezvoltarea
durabila a tarii noastre in domeniul angajarii si competitivitatii fortei de munca.

Avand ca punct de plecare analiza realizata de catre PIAROM in anul 2016 si intitulata
Studiu privind Analiza Fortei de Muncd la Nivelul Regiunilor de Dezvoltare ale Romaniei,
Aferent Anului 2015, in ultimii 2 ani Patronatul a urmarit indeaproape tendintele de evolutie
ale principalelor industrii angajatoare din Romania, dar in egala masura si evolutia pietei
muncii in sectoarele industriale in care capitalul autohton este predominant. Concluziile
rezultate in urma acestei analize comprehensive au fost transpuse in cadrul prezentului
material, care utilizeaza drept fundament informatii cu caracter statistic monitorizate
indeaproape pe intreaga perioada de analiza, pentru a reflecta cat mai fidel dinamica
principalilor parametri ai pietei muncii din Romania. Spre deosebire de analiza anterioara,
prezentul studiu nu mai insista asupra particularitatilor regionale ale pietei fortei de munca
(intrucat la nivelul acestora nu au aparut modificari semnificative), ci pune accentul pe
dinamica principalelor sectoare angajatoare la nivel national, si pe sectorul de cercetare-
dezvoltare-inovare, caruia ar trebui sa i revina rolul de generator al unor noi sectoare
economice de nisa si implicit de creator de noi oportunitati de ocupare generatoare de
valoare adaugata.

Din punct de vedere al structurii generale a Studiului, acesta este divizat in 4 sectiuni
principale, dupa cum urmeaza:

= tendintele generale privind evolutia fortei de munca in perioada 2016-2017, care
pe de o parte scot in evidenta modificarile structurale intervenite in functionarea
pietei muncii fata de datele disponibile in anul 2015, iar pe de alta parte subliniaza,
utilizand un fundament statistic detaliat, perspectivele de dezvoltare sustenabila a
pietei muncii din Romania;

= structura si dinamica fortei de munca la nivelul principalelor sectoare angajatoare
(industria prelucratoare, sectorul transporturilor, logisticii si depozitarii, sectorul
constructiilor si comertul), care prezinta, prin raportare la situatia din anul 2015,
coroborata cu evolutiile din anii 2016 si 2017, modificari pe alocuri semnificative si
relevante pentru dezvoltarea sustenabila a pietei muncii din Romania;

= dinamica si structura fortei de munca in sectorul de cercetare-dezvoltare si
inovare, sectiune in cadrul careia este realizata o analiza distincta la nivelul
sectorului de CDI, care are un rol principal in toate economiile moderne in generarea
de produse, procese si tehnologii inovative, care inglobeaza continut ridicat de
tehnologie si/sau expertiza si care, prin natura sa, este principalul generator de
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valoare adaugata atat pentru sectorul comercial (in cazul bunurilor, produselor si
tehnologiilor marketabile), cat si pentru forta de munca angajata pentru a valorifica
rezultatele cercetarii;

= dinamica fortei de munca la nivelul sectoarelor dominate de capitalul autohton,
subiect abordat in mod distinct ca o continuare a cercetarilor anterioare intreprinse
de PIAROM si materializate prin publicarea, impreuna Ziarul Financiar, a studiului
”Capitalul privat romanesc”, editiile I-IIl.

Cele 4 sectiuni mentionate mai sus sunt prezentat in cadrul studiului atat din punct de
vedere structural, cat si din punct de vedere dinamic, urmarindu-se in final crearea cadrului
pentru un model de previziune a dinamicii pietei fortei de munca, avand ca origine tendintele
inregistrate in prezent.

Studiul se incheie cu o sectiune de concluzii in care sunt reluate cele mai
semnificative aspecte rezultate in urma interpretarilor statistice si care pot constitui
subiectul unor analize aprofundate in cadrul urmatoarelor studii si analize publicate sub egida
PIAROM. Toate datele si informatiile prezentate in cadrul studiului au la baza prelucrari
statistice de detaliu, care sunt anexate materialului, pentru a servi atat ca sursa bibliografica
pentru interpretarile din cadrul studiului, cat mai ales ca baza de date din care pot fi extrase
si comparate numeroase alte informatii decat cele asupra carora s-a insistat in Studiu.

Prezentul studiu, similar celui publicat in anul 2016, a fost elaborat de acelasi colectiv
mixt de specialisti, provenind deopotriva din mediul academic si din mediul de afaceri, cu
preocupari anterioare relevante in ceea ce priveste studiul dinamicii pietei muncii la nivel
national si international, ca raspuns la provocarea adresata de Patronatul Investitorilor
Autohtoni de a de a aprofunda evolutiile pietei fortei de munca prin realizarea unei analize
completa, complexa si multidimensionala a acesteia la nivelul unor industrii cu rol strategic in
sustenabilitatea pe termen lung a pietei autohtone a muncii.

Colectiv de elaborare:

Dr. Marian-Mihai CIOC

Dr. Oana-Cdtdlina TAPURICA
Dr. Florin TACHE
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2 Metodologia cercetarii

Intrucat scopul prezentului studiu a fost acela de a reflecta situatia existentd la
nivelul pietei muncii cu un nivel de acuratete cat mai ridicat, metodologia utilizata pentru
obtinerea, culegerea, prelucrarea, sistematizarea si interpretarea datelor a fost una deosebit
de laborioasa, datorita volumului mare de date si inconsistentei acestora.

Sursele de informatii utilizate pentru elaborarea analizelor prezentate in cadrul
studiului de fata reprezinta surse oficiale, ce includ, fara a se limita la:

» datele si informatiile furnizate de catre Inspectoratele Teritoriale de Munca cu
privire la numarul de salariati, numarul de contracte de munca cu norma intreaga,
principalele industrii angajatoare si principalele ocupatii intalnite la nivelul fiecarei
regiuni si la nivelul fiecarui judet; datele au vizat in principal inregistrarile din
aplicatia nationala REVISAL, fiind solicitate in data de 01 octombrie a fiecaruia dintre
anii de analiza, pentru a li se asigura comparabilitatea si pentru a elimina influenta
sezonalitatii; cu aceasta ocazie, a fost constata inca existenta unor variatii
semnificative ale variabilelor analizate, dovedind astfel ca piata muncii este inca
volatila si impredictibila.

» datele si informatiile publice puse la dispozitie de catre Institutul National de
Statistica, sub forma seriilor de timp ce caracterizeaza dinamica pietei muncii si a
nivelului de ocupare;

» datele si informatiile raportate de catre Romania catre Comisia Europeana, in calitate
de stat membru al Uniunii Europene, si care sunt disponibile in bazele de date publice
ale Institutului European de Statistica EUROSTAT.

Prelucrarea datelor s-a realizat avand in vedere asigurarea comparabilitatii datelor,
fiind utilizata o aplicatie informatica de calcul tabelar.

Eforturile colectivului de elaborare a Studiului de a valida informatiile culese in prima
instanta de la Inspectoratele Teritoriale de Munca prin accesarea altor surse de informatii au
fost ingreunate de lipsa unor date de intrare consistente, complete, si/sau convergente cu
privire la ocuparea fortei de munca, rezultand concluzia ca nivelul cel mai ridicat de
veridicitate, de completitudine si de acuratete, il prezinta datele extrase din aplicatia
informatica REVISAL. Cu toate acestea, in cadrul metodologiei utilizata la elaborarea
Studiului au fost luate in considerare si o serie de limitari ale cercetarii, generate in principal
tocmai de lipsa unor surse de date alternative fata de aplicatia REVISAL, care sa estompeze
punctele slabe ale acesteia. Dintre vulnerabilitatile metodologiei utilizate amintim:

» statisticile privind forta de munca la nivelul judetelor si al Municipiului Bucuresti
asociaza locul de desfasurare a activitatii salariatului cu sediul social sau punctele de
lucru ale angajatorului; astfel, informatia este relativ deformata, intrucat, spre
exemplu, exista numeroase firme cu sediul in tara, dar care au puncte de lucru fara
personalitate juridica in marile orase si municipii, iar contractele de munca cu
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angajatii figureaza inregistrate in evidentele Inspectoratului de Munca Judetean de
care apartine sediul social al societatii;

locul in care angajatul isi desfasoara activitatea, sau chiar locul in care acesta
locuieste nu corespunde cu domiciliul din documentele de identitate, fapt ce face ca
indicatori la nivel regional sau judetean precum raportul dintre numarul de contracte
individuale de munca si populatia ocupata sa fie distorsionati statistic;

metodologia aplicata nu dispune de modele de cuantificare a masurii in care dinamica
unor indicatori se datoreaza evolutiilor macroeconomice sau se datoreaza unor factori
conjuncturali si/sau subiectivi (modificari ale legislatiei muncii, reincadrari ale unor
profesii liberale ca activitati salarizate, facilitati fiscale pentru angajatii din anumite
sectoare de activitate), acestia din urma alterand relevanta statistica a datelor;

statisticile fortei de munca raportate la codurile CAEN pot fi afectate de faptul ca
contractele individuale de munca sunt inregistrate ca apartinand codului CAEN
principal al angajatorului, existand insa numerosi angajatori care deruleaza activitatea
comerciala curenta pe alte coduri CAEN autorizate, independente de codul CAEN
principal declarat in actele constitutive ale societatilor sau la Oficiul Registrului
Comertului;

datele si informatiile existente, fiind fundamentate in mod cvasi-exclusiv pe
inregistrarile din REVISAL, nu permit realizarea unei analize corelative intre nivelul de
studii al angajatului, calificarea pe care acesta o detine si incadrarea sa in munca;

statisticile cu privire la munca la negru sau la munca desfasurata in afara cadrului
legal sunt foarte putin dezvoltate, motiv pentru care o parte importanta din populatia
activa si apta de munca este exclusa din selectii;

aplicatia REVISAL nu ofera informatii complete cu privire la nivelurile de salarizare ale
angajatilor, in conditiile in care, pe fondul intensificarii activitatii companiilor
multinationale s-a instituit din ce in ce mai frecvent sistemul de bonusare a
angajatilor in functie de performanta; desi din punct de vedere fiscal, aplicarea unor
sisteme de bonusare nu ridica probleme, din punct de vedere al statisticii fortei de
munca, aplicarea unor astfel de sisteme face ca valorile medii ale salariilor in anumite
industrii sa scada, fapt ce nu concorda cu realitatea;

nomenclatorul COR este neactualizat in sensul ca:

o exista numeroase ocupatii aparute in ultimii ani, ca urmare a progreselor
inregistrate in industriile emergente, si care nu isi gasesc echivalentul in
nomenclator, fapt ce a condus la incadrarea eronata a contractelor de munca
aferente angajatilor care practica astfel de ocupatii;

o exista numeroase ocupatii care desi se regasesc in COR, inregistreaza un numar
foarte mic (1-10) de contracte de munca la nivel national, ceea ce le face, in
mare masura, irelevante pentru analiza;

11
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o exista ocupatii, care pe fondul expansiunii accelerate a unor sectoare (ex:
transporturi, constructii), nu sunt categorisite in mod corespunzator (cum este,
spre exemplu cazul soferilor de TIR, ai celor de autoutilitare, ai celor de
camioane, etc, care sunt regrupati generic in categoria soferi de mare tonaj).

In ceea ce priveste aspectele referitoare la nomenclatorul COR si deficientele pe care
acesta le prezinta, mentionam faptul ca in anul 2017 PIAROM a semnalat in mod public
necesitatea realizarii unei reorganizari la nivel de cod COR, desigur cu respectarea
standardelor internationale de structurare a ocupatiilor pana la nivelul subgrupelor minore
COR. Au fost avute in vedere argumente dintre cele prezentate mai sus, respectiv faptul ca
pe de o parte, exista ocupatii definite mult prea specific: dintre cele 3.950 de coduri COR
analizate, 26 coduri COR corespund unui singur CIM, 660 coduri COR corespund unui numar de
2-10 salariati, in timp ce 903 coduri COR corespund unui numar de 11-100 salariati, iar pe de
alta parte, exista ocupatii definite mult prea general.

PIAROM manifesta o preocupare constanta in directia corectarii aspectelor sus-
mentionate, propunand atat reorganizari la nivelul nomenclatorului COR, cat si o serie de
optimizari ale REVISAL, toate aceste fiind comunicate autoritatilor competente in domeniu.

12
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3 Rezumat executiv

Piata fortei de munca reprezinta un barometru al dinamicii macroeconomice a unui
stat, oferind indicii pretioase cu privire la tendintele de dezvoltare economica a acestuia,
tendintele de distributie a resurselor, sau polarizarea valorii adaugate. Dincolo de indicatorul
macroeconomic direct furnizat de analiza pietei muncii (rata somajului), o abordare
aprofundata a subiectului poate releva informatii cu privire la disparitatile regionale de
dezvoltare, sectoarele strategice care concentreaza cea mai mare parte a fortei de munca,
industriile care au cea mai ridicata productivitate, dezechilibrele intre cererea si oferta de
forta de munca (ce pot constitui input pentru proiectarea strategiilor in domeniul educational
si al invatamantului), tendintele de migrare, imbatranire a populatiei, etc. Prezentul studiu
reprezinta o analiza aprofundata a dinamicii pietei muncii din Romania, care scoate in
evidenta o serie de realitati ale contextului macroeconomic national. Astfel, din analiza
realizata rezulta o tendinta generala de crestere a pietei muncii, ca dinamica, diversitate si
complexitate, insa in egala masura rezulta si permanentizarea unor puncte slabe si
amenintari in ceea ce priveste perspectivele de evolutie ale pietei muncii din Romania:
polarizarea fortei de munca active in jurul capitalei, existenta unor decalaje semnificative de
competitivitate intre regiuni, tendinta de specializare in industrii cu valoare adaugata scazuta
si nivel de productivitate redus, restrangerea numarului de specialisti, etc. Cele mai
importante rezultate ale analizei intreprinsa de echipa PIAROM sunt prezentate in continuare
intr-o forma sintetica, argumentele fiind prezentate pe larg in cadrul studiului.

Principalii parametri care definesc structura generala a fortei de munca din Romania in
anul 2017 releva o dinamica importanta a pietei fortei de munca, concomitent cu o evolutie
diferentiata la nivel regional:

1.  Cu toate ca, la data de 01.10.2017, numarul de contracte individuale de munca cu
norma intreaga ajunsese la cca. 5,2 milioane, Romania se afla in continuare printre
tarile europene cu cea mai mica acoperire a populatiei active cu contracte de
munca, respectiv 62,14% in conditiile in care media europeana a indicatorului este de
84,6%.

2. Cca. 27% din contractele de munca incheiate la nivel national (1,4 milioane) sunt
inregistrate in Regiunea Bucuresti-llfov, ceea ce confirma statutul de metropola in
devenire a Municipiului Bucuresti, respectiv de zona metropolitana a Judetului Ilfov, in
care sunt concentrate majoritatea resurselor la nivel national.

3. Alte 16,5% din contractele de munca incheiate la nivel national, respectiv 860 mii, sunt
inregistrate in 4 judete caracterizate printr-un nivel ridicat de dezvoltare economica
(Cluj, Timis, Brasov si Prahova), in timp ce la polul opus se afla 5 judete (Mehedinti,
Giurgiu, Calarasi, lalomita si Covasna) care cumuleaza mai putin de 3,5% (177,5 mii)
din totalul contractelor de munca.
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in perioada 2016-2017, cea mai accentuatd dinamica a numarului de contracte de

munca s-a inregistrat in judetele Arges (+7,99%) si Dolj (+9,04%), in principal pe
fondul dezvoltarii accelerate a industriei fabricarii de autovehicule si a componentelor
pentru acestea.

Tn ceea ce priveste structura generald a fortei de munca: pe fondul cresterii costurilor

salariale si a majorarilor repetate ale salariului minim, perioada 2016-2017 a adus o

incetinire a ritmului de crestere a ponderii muncitorilor necalificati in total forta de

munca (de la 15,10% la 15,20%), spre deosebire de perioada 2015-2016, cand cresterea a
fost mult mai accentuata (de la 14,12% la 15,10%). Cu toate acestea, Romania se
caracterizeaza in continuare printr-o pondere relativ ridicata a lucratorilor necalificati
in total angajati, urmare a faptului ca industria prelucratoare se concentreaza, cu
precadere, in domenii industriale cu productivitate scazuta si cerinte reduse de
calificare a fortei de munca. Un exemplu reprezentativ in acest sens il constituie
structura economica a 3 judete care inregistreaza cea mai ridicata pondere a
muncitorilor necalificati in total personal: Bistrita-Nasaud (28,30%), Bihor (24,14%) si
Maramures (24,06).

O alta caracteristica generala a fortei de munca este ponderea ridicata a lucratorilor
in domeniul serviciilor in total angajati (15,97%), pe fondul detasarii comertului ca
fiind a doua ramura a economiei prin prisma numarului de contracte de munca, dupa
industria prelucratoare. Existenta unor judete in care ponderea lucratorilor in domeniul
serviciilor depaseste cu mult media nationala, cum ar fi Vaslui, Bacau sau Teleorman,
unde acest indicator depaseste 21%, se explica, pe de o parte, prin nivelul redus de
dezvoltare a industriei prelucratoare si implicit prin lipsa personalului direct productiv,
iar pe de alta parte, prin prezenta mai ridicata a comertului traditional, caracterizat
prin valori mai reduse ale productivitatii muncii.

Judetul Arges este lider national in ceea ce priveste munca calificata: 20,20% dintre
salariati sunt muncitori calificati si asimilati, in timp ce alti 20,12% sunt operatori la
instalatii si masini sau asamblori de masini si echipamente.

Cea mai mare concentrare de specialisti in diverse domenii de activitate se afla in
judetele Cluj (25,87%), lasi (25,36%) si Bucuresti (25,10%). Elementul pe care cele 3
judete il au in comun este reprezentat de faptul ca la nivelul acestora se gasesc cele
mai prestigioase centre academice de invatamant superior din tara, conturandu-se o
corelatie intre prezenta si performanta centrelor academice si numarul de specialisti in
diverse domenii de activitate existent pe piata muncii.

Coroborand informatiile privind structura generala a fortei de munca si subliniind in mod

deosebit ultimele doua caracteristici, constatam faptul ca exista o legatura puternica intre
regiunile cu activitate industriala competitiva si numarul de muncitori calificati. De
asemenea, principalele centre universitare din tara determina concentrarea specialistilor in
diverse domenii de activitate. Tendintele sunt firesti, cu mentiunea ca este ingrijorator
faptul ca doar intr-un singur judet al tarii, exista peste 20% din forta de munca activa formata
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din muncitori calificati. Un invatamant profesional bine conturat si sustinut in mod
corespunzator ar putea consolida categoria profesionala a muncitorilor calificati, care in
esenta contribuie in mod semnificativ la mentinerea clasei sociale de mijloc. Alte elemente
specifice relationate cu specializarea fortei de munca sunt prezentate in continuare.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

La nivelul sectorului privat, in perioada 2016-2017, cea mai mare dinamica a numarului
de contracte de munca au avut-o firmele inregistrate in sectoarele comert (+7,36%),
transport si depozitare (+7,55%) si hoteluri si restaurante (+16,19%).

Industria prelucratoare, respectiv principalul sector angajator din Romania, a

inregistrat la nivelul perioadei analizate o crestere a numarului de contracte de

munca cu 1,63%. De altfel, conform Eurostat, Romania se afla in continuare printre
tarile cu cel mai mare numar de angajati din industria prelucratoare din Uniunea
Europeana, cu 1.235 mii de angajati din cei cca. 29.900 mii de angajati din acest sector
la nivelul Uniunii Europene.

Structura principalelor activitati economice angajatoare (coduri CAEN) arata ca, desi
industria prelucratoare este, dupa cum s-a precizat, principalul sector ca numar de
salariati, intre primele 7 coduri CAEN angajatoare din Romania nu se regaseste
niciunul din industria prelucratoare.

De asemenea, dintre activitatile economice definite in Strategia de competitivitate a
Romaniei ca avand un rol economic important si influenta asupra ocuparii, doar 2
coduri CAEN, apartinand industriei mobilei si celei textile, se regasesc intre primele
20 de coduri CAEN angajatoare, ceea ce reflecta o anumita contradictie intre rolul
asumat de industrii cu influenta asupra ocuparii si realitatea de fapt.

in dinamicd, dintre primele 10 sectoare angajatoare, doar 2 au cunoscut reduceri ale

numarului de contracte de munca in perioada 2016-2017, respectiv activitatile de
protectie si garda (-0,59%) si fabricarea altor articole de imbracaminte (-5,8%), prin
urmare sectoare economice caracterizate printr-o pondere majoritara a muncii
necalificate.

Cea mai importanta crestere a numarului de contracte de munca (+19.309, respectiv
+16,62%) s-a inregistrat in sectorul serviciilor de administratie publica generala,
sector care include, printre altele, serviciile de administratie a organelor executive si
legislative centrale, regionale si locale, dar si administrarea si supravegherea
operatiunilor fiscale. Luand in considerare si faptul ca perioada 2015-2016 a adus, de
asemenea, o majorare cu 10.509 (+9,95%) a numarului de contracte de munca,
constatam o tendinta constanta de crestere a numarului de salariati la nivelul acestui
sector.

Cea de-a doua activitate economica ca dinamica la nivel national (+18,92%, respectiv
+13.493 contracte de munca) este industria restaurantelor. in opinia PIAROM, aceasta
evolutie spectaculoasa se datoreaza doar partial dezvoltarii sectorului de activitate, ci
mai degraba convertirii unor numar de CIM cu durata partiala in CIM cu norma intreaga,
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16.

17.

18.

19.

20.

in contextul modificarilor de legislatie fiscald. In aceeasi situatie se afla si alte 3 coduri

CAEN situate intre primele 15 ca si dinamica la nivel national, unde cresterile
procentuale ale numarului de contracte de munca au fost chiar mai spectaculoase,
respectiv: transporturi cu taxiuri (+81,13%, 5.887 CIM), coafura si alte activitati de
infrumusetare (+41,87%, +4.929 CIM) si baruri si alte activitati de servire a bauturilor
(+20,33%, +4.533 CIM).

Pe de alta parte, perioada 2016-2017 a adus si reduceri ale numarului de CIM la nivelul
unor activitati economice, cu precizarea ca aceste reduceri nu au fost atat de
semnificative ca si majorarile si au afectat doar anumite sectoare, preponderent
acelea in care munca necalificata are ponderea majoritara, dar si sectorul
constructiilor (lucrarile de geniu civil). Prin urmare, cauzele principale ale acestor
reduceri pot fi identificate ca fiind, pe de o parte, cresterea costurilor salariale ca
urmare a majorarilor succesive ale salariului minim, iar pe de alta parte, volumul mai
redus al investitiilor in infrastructura.

In contextul dinamicii sectoarelor comert si transporturi, primele 4 ocupatii

angajatoare la data de 01.10.2017 corespund, pe de o parte soferilor de
autocamion/masini de mare tonaj (151.934 CIM) si soferilor de autoturisme si camionete
(105.226 CIM) si, pe de alta parte, lucratorilor comerciali (143.157 CIM) si vanzatorilor
(142.696 CIM).

intre primele 10 ocupatii angajatoare se regisesc doar 3 din sectorul productiv, insa

toate din zona de munca necalificata: muncitor necalificat la asamblarea, montarea
pieselor (96.299 CIM), muncitor necalificat in industria confectiilor (94.556 CIM) si
muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta,
gresie, parchet (10.864 CIM).

Tot in ceea ce priveste munca necalificata, un numar mare de salariati (85.416 CIM) au
ocupatia de manipulant marfuri, ceea ce confirma dezvoltarea accelerata, din ultimii
ani, a sectorului de transport-logistica-depozitare.

Tn contextul evolutiilor descrise anterior, o serie de ocupatii au cunoscut in perioada

2016-2017 reduceri ale numarului de CIM, preponderent in industria textila si in cea de
constructii: muncitor necalificat in industria confectiilor (-4.916 CIM, -4,94%),
confectioner-asamblor articole din textile (-2.162 CIM, -5,67%), operator confectioner
industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice (-1.658 CIM, -7,19%)
si muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje - (-1.395 CIM, -
7,70%).

Dincolo de structura fortei de munca, susceptibila sa furnizeze informatii despre

potentialul de dezvoltare al unei economii si societati in ansamblul sau, un aspect deosebit de
important pentru sustenabilitatea pietei muncii este reprezentat de corelatiile dintre forta de
munca si populatia activa, intrucat acestea pot reflecta fie niveluri scazute de acoperire a
populatiei active cu contracte de munca (cu efect pe termen lung asupra sustenabilitatii
sistemului de pensii publice), fie premise ale intensificarii muncii fara forme legale, fie o
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prevalenta a diferitelor forme de antreprenoriat individual la nivel national. Principalele
elemente rezultate in urma realizarii studiului cu privire la corelatia dintre forta de munca si
populatia activa sunt prezentate in continuare.

21.

22.

23.

24.

25.

Cea mai mare rata de acoperire a populatiei active cu contracte de munca se
inregistreaza in Municipiul Bucuresti, unde se poate constata chiar faptul ca numarul
de CIM cu norma intreaga inregistrate la nivelul municipiului Bucuresti este chiar mai
mare decat populatia activa (102,98%); aceasta situatie se explica prin ponderea relativ
ridicata a salariatilor incadrati la puncte de lucru inregistrate in municipiul Bucuresti,
insa care au domiciliul in judetele invecinate; o situatie similara este inregistrata in
judetul Ilfov (95,87%). Pe pozitiile urmatoare se afla judetele Brasov, Sibiu, Arges,
Timis si Cluj, cu ponderi ale indicatorului situate intre 68% si 71%, care au in comun un
nivel ridicat de dezvoltare a industriei prelucratoare specializata in sectoare cu valoare
adaugata mai ridicata (ex.: industria auto), dar si o industrie a turismului mai bine
dezvoltata.

Cea mai mica pondere a numarului de contracte de munca raportata la populatia
activa se inregistreaza in judetele Teleorman, Mehedinti, Vaslui, Botosani si Dambovita,
cu valori ale indicatorului situate intre 27% si 36%.

Un alt indicator analizat in cadrul studiului este corelatia dintre numarul de CIM si
numarul de someri inregistrati, putand fi constatata o relatie de proportionalitate cu
indicatorul anterior, in sensul ca in judetele in care exista o acoperire ridicata a
populatiei active cu CIM, numarul de someri inregistrati este sustinut de un numar
corespunzator de salariati. Astfel: judetul Ilfov se afla pe primul loc prin prisma
indicatorului, pentru fiecare somer inregistrat existand 110,8 contracte de munca; pe
pozitiile urmatoare se afla municipiul Bucuresti (66,74 CIM/somer) si judetele Timis
(63,86 CIM/somer) si Arad (40,27 CIM/somer).

La polul opus se afla trei judete in care pentru fiecare somer inregistrat exista mai
putin de 4 contracte individuale de munca: Teleorman (2,54 CIM/somer), Mehedinti
(3,12 CIM/somer) si Vaslui (3,31 CIM/somer).

Tot in contextul corelatiilor macro-economice, studiul realizat de PIAROM cuprinde si o
analiza a raportului dintre numarul de contracte de munca si numarul de persoane
implicate in diferite forme de antreprenoriat individual (PFA/PFI/il). Cele mai
ridicate valori ale indicatorului sunt inregistrate in Municipiul Bucuresti (44,91) si
judetele Ilfov (32,43) si Brasov (31,49). Pe de alta parte, judetele cu cel mai redus
raport dintre numarul de CIM si numarul de PFA/PFI/il sunt Mehedinti (4,71), Braila
(5,63) si Dambovita (5,92%). Tn cazul acestor judete, acest indicator nu reflectd un spirit
antreprenorial mai pronuntat decat in cazul altor judete, cat mai degraba o solutie
alternativa la lipsa locurilor de munca.
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Studiul scoate in evidenta o simptomatologie complexa a pietei muncii in ceea ce

priveste modul de salarizare a personalului angajat, existand numerosi factori care
alimenteaza un decalaj important de competitivitate intre Romania si celelalte state membre
ale Uniunii Europene in ceea ce priveste latura pecuniara a muncii.

26.

27.

28.

29.

30.

In ceea ce priveste salarizarea, Romania se afla, in anul 2017, pe penultimul loc in

Uniunea Europeana in ceea ce priveste costul mediu al fortei de munca, cu 3,9 mii
euro/persoana (in scadere fata de anul 2014), spre deosebire de media la nivelul Uniunii
Europene (19,4 mii euro/persoana).

Specializarea economiei romanesti pe sectoare de activitate cu valoare adaugata
scazuta si productivitate a muncii scazuta este, de regula, relationata direct cu
nivelurile salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in aceste domenii;
astfel, nivelurile salariale scazute cu care sunt remunerati angajatii romani, plaseaza
tara noastra pe penultima pozitie in Europa, cu o medie de 7200 Euro/cap de locuitor,
in fata Bulgariei (5.700 Euro/cap de locuitor), dar la o distanta uriasa de primele pozitii
din ierarhie, respectiv Luxemburg (80.500 Euro/cap de locuitor), Norvegia (67.600
Euro/cap de locuitor) sau Elvetia (57.100 Euro/cap de locuitor.

O tendinta ingrijoratoare a ultimilor ani, o constituie cresterea ponderii salariatilor
aflati in zona salariului minim in total forta de munca. Potrivit datelor Eurostat,
procentul acestor salariati s-a triplat in perioada 2010-2014, fara a depasi insa nivelul de
15%. La nivelul anului 2016 insa, ponderea CIM cu salariul brut in zona salariului minim
ajunsese la 41,54% din totalul contractelor de munca, ceea ce corespundea unui numar
de 2,07 milioane de contracte in zona de minim. in anul 2017, valoarea acestui indicator
s-a imbunatatit (1,95 milioane CIM reprezentand 36,95% din total). Aceste evolutii s-au
datorat in principal majorarilor succesive ale salariului minim, care au condus practic la
o tendinta de egalizare a salariilor de incadrare in zona de minim, generand provocari
pentru mediul de afaceri, inclusiv in ceea ce priveste politicile de management al
resurselor umane. Situatia cea mai ingrijoratoare este inregistrata la nivelul sectoarelor
activitati de investigatie si protectie (92,16% din contracte in zona salariului minim),
fabricarea articolelor de imbracaminte (82,66% din contracte in zona salariului minim) si
restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie (80,49% din contracte in zona
salariului minim).

Pe industrii, se constata diferente majore de salarizare intre sectoarele de activitate.
Astfel, la data e 01.10.2017, cele mai mari niveluri ale salariilor brute de incadrare erau
inregistrate, in ordine, la nivelul sectoarelor (sectiuni CAEN) informatii si comunicatii,
intermedieri financiare si asigurari si productie si furnizare de energie, in timp ce
nivelurile cele mai mici ale salariilor brute de incadrare se inregistrau in domeniile
hoteluri si restaurante, constructii si agricultura.

La nivelul Romaniei exista numai 6 sectoare in care mai mult de jumatate din
contractele de munca inregistrate sunt remunerate cu niveluri salariale brute de
incadrare peste valoarea de 700 de euro, respectiv: activitati de servicii in tehnologia
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

informatiei (72,04%), extractia petrolului brut si a gazelor naturale (72,0%), intermedieri
financiare (58,63%), activitati de editare (57,94%), activitati de asigurari, reasigurari si
ale fondurilor de pensii (56,78%) si fabricarea produselor din tutun (56,01%).

Tn acelasi timp, existd 5 industrii in care ponderea numarului de contracte de munca
cu salariul de incadrare in zona salariului minim este de peste 80%. Dintre acestea,
cu impact major asupra ocuparii se disting ca importanta 3 categorii de activitati
economice, care inglobeaza peste 380 mii de contracte de munca: activitati de
investigatii si protectie (121.257 contracte, dintre care 111.746 in zona salariului
minim), fabricarea articolelor de imbracaminte (136.770 contracte, dintre care 113.054
in zona salariului minim) si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
(125.034 contracte, dintre care 100.637 in zona salariului minim pe economie).

Doar la nivelul a 3 ocupatii, mai mult de jumatate de contractele de munca inregistrate
sunt remunerate cu niveluri salariale peste valoarea de 700 de euro, respectiv:
specialistii in tehnologia informatiei si comunicatiilor (83,58%), conducatorii in domeniul
administrativ si comercial (62,14%) si specialistii in domeniul administrativ si comercial
(59,44%).

in ceea ce priveste ocupatiile cu cele mai mici niveluri salariale de incadrare, in
Romania exista 5 grupe de ocupatii (subgrupe majore COR), pentru care peste 75% din
angajati sunt in zona salariului minim pe economie, in timp ce pentru alte 5 grupe
ocupatii, acest procent depaseste 50%. Cel mai puternic impact economico-social al
acestor dezechilibre salariale se manifesta la nivelul a 3 grupe de ocupatii care

inglobeaza peste 1,26 milioane de contracte de munca: muncitorii necalificati in

industria extractiva, constructii, industria prelucratoare si transporturi (334.880
contracte in zona salariului minim), lucratorii in domeniul vanzarilor (219.960 contracte
in zona salariului minim) si conducatorii de vehicule si operatori la instalatii si utilaje
mobile (192.450 in zona salariului minim pe economie).

in plan regional, nivelul salariilor de incadrare din Municipiul Bucuresti este cu

24,71% mai mare decat media nationala. De asemenea, niveluri de salarizare mai
ridicate (cu 7,35% pana la 12,65%) in raport cu media se inregistreaza si in judetele Cluj,
Timis, Sibiu, Brasov si Ilfov (+7,35%).

Pe de alta parte, in Maramures, Suceava si Vrancea, nivelul mediu la salariilor de

incadrare este mai mic decat media nationald, cu procente situate intre 25% si 29% in

raport cu media nationala. De altfel, judetul Maramures inregistreaza cea mai ridicata
pondere a contractelor individuale de munca aflate in zona salariului minim pe
economie, respectiv sub 350 de euro (65,12% din total).

La nivel de judet, cele mai mari niveluri ale salariilor brute de incadrare le au
profesorii in invatamantul primar si prescolar (in 13 judete), analistii programatori in
domeniul software (in 9 judete), profesorii in invatamantul secundar (in 6 judete) si
directorii de intreprinderi si conducatorii din domeniul administrativ (in 4 judete).
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37.

38.

La nivel de judet, cele mai mici niveluri ale salariilor brute de incadrare le au
vanzatorii in magazine (in 8 judete), chelnerii si barmanii (in 7 judete), coaforii,
cosmeticienii si asimilatii (in 5 judete) si muncitorii necalificati in industria
prelucratoare (in 5 judete).

Un aspect ingrijorator este faptul ca doar in mai putin de 20% dintre judete, pe primul
loc in ceea ce priveste nivelul de salarizare, se afla o ocupatie specifica sectorului

privat; in celelalte, pe primul loc se afla o ocupatie specifica sectorului public, in
principal din sectoarele invatamant si sanatate.

Analiza efectuata de PIAROM include, in premiera, o analiza a fortei de munca in functie

de varsta, la nivel de judet, activitate economica si ocupatie, fiind constatate cel putin
urmatoarele elemente:

39.

40.

Pe grupe de varsta, analiza PIAROM a relevat ca ocupatiile cu cel mai ridicat risc
apartin domeniului tehnic si corespund nivelului de studii superioare sau medii. Situatii
ingrijoratoare se constata mai ales la nivelul unor ocupatii cu cerere ridicata pe piata
muncii: frezori universali, strungari universali si rectificatori-universali, unde 74,95%,
73,89% si respectiv 66,11% dintre salariati au varsta de peste 50 ani.

n acelasi timp, 67,52% dintre operatorii de suport tehnic pentru servicii de comunicatii
electronice, 66,83% dintre analistii de resurse umane, 66,46% dintre programatorii
ajutor si 53,35% dintre asistentii relatii publice si comunicare (studii medii), sunt
incadrati la nivelul unor grupe de varsta sub 30 de ani.

De asemenea, studiul de fata acorda o importanta sporita analizei principalelor sectoare

angajatoare, intrucat acestea stabilesc cu o pondere covarsitoare valorile medii ale
principalilor parametri ai pietei muncii: productivitatea medie a muncii, valoarea medie
adaugata, nivelul mediu de salarizare, etc. Din acest punct de vedere, principalele concluzii
ale analizei sunt urmatoarele:

41.

42.

43.

La nivelul industriei prelucratoare, principalul sector angajator din Romania, perioada
2016-2017 a adus o incetinire a ritmului de crestere (+1,63%), dupa ce in perioada
anterioara aceasta industrie inregistrase o crestere cu 2,52%, de la 1.185 mii la 1.215
mii contracte de munca.

Sub aspectul numarului de contracte de munca inregistrate la data de 01.10.2017,
industria prelucratoare din Roménia este dominata de sectoarele: fabricarea
autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor (190.651 contracte), industria
alimentara (163.971 contracte), fabricarea articolelor de imbracaminte (136.770
contracte), industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini,
utilaje si instalatii (10.889 contracte), fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice
(66.460 contracte) si fabricarea de mobila (63.585 contracte).

Sub aspectul potentialului economic, Romania se afla doar pe locul 20 in Uniunea
Europeana in ceea ce priveste valoarea adaugata generata de intreprinderile din
industria prelucratoare, cu doar 13.436 milioane euro din valoarea adaugata cumulata
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44,

45.

46.

47.

48.

de 1.620.000 milioane euro la nivelul Uniunii Europene. Aceasta situatie se explica prin
distributia prioritara a angajatilor catre sectoare industriale cu niveluri reduse de
productivitate, costuri de personal scazute si profitabilitate usor peste medie. Astfel,
intre primele 10 industrii angajatoare, se regasesc doar 3 industrii cu niveluri relativ
ridicate de productivitate (fabricarea autovehiculelor de transport rutier, fabricarea de
masini, utilaje si echipamente n.c.a. si fabricarea echipamentelor electrice). Pe de alta
parte, intre primele 10 sectoare angajatoare din industria prelucratoare se regasesc
4 din cele 5 sectoare cu cele mai reduse niveluri ale productivitatii si ale costurilor
cu forta de munca din Uniunea Europeana (fabricarea articolelor de imbracaminte,
fabricarea de mobila, fabricarea articolelor de marochinarie si a incaltamintei si
prelucrarea lemnului).

in perioada 2016-2017, cele mai importante cresteri de personal au fost inregistrate in
industriile: fabricarea autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor (+4,33%),
fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice (+7,13%), industria alimentara
(+2,62%), fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice (+8,56%),
fabricarea echipamentelor electrice (+5,09%) si fabricarea de masini, utilaje si
echipamente n.c.a. (+4,31%).

Cele mai mari reduceri ale numarului de locuri de munca au fost semnalate in
sectoarele: fabricarea articolelor de imbracaminte (-4,97%), tabacirea si finisarea
pieilor, fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie (-3,32%), fabricarea altor
mijloace de transport -4,68%), fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute
din prelucrarea titeiului -12,5%), precum si in industria metalurgica (-0,32)%.

In plan teritorial, se remarcd contributia prioritara a industriei prelucritoare in

structura economica a unor judete, dupa cum urmeaza: industria textila (judetele
Botosani, Buzau, Covasna, Harghita si Vrancea), fabricarea autovehiculelor (judetul
Arges), fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule (judetele Bistrita-Nasaud, Caras-Severin, Prahova si Satu-
Mare), fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule (judetele Arad, Brasov si Sibiu), constructia de nave si structuri plutitoare
(judetul Tulcea), fabricarea de mobila n.c.a. (judetul Maramures), fabricarea

incaltamintei (judetul Bihor) si fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a

elementelor mecanice de transmisie (judetul Alba).

In perioada 2016-2017, unul dintre cele mai dinamice sectoare economice a ramas

sectorul de transport, logistica si depozitare, care la 01.10.2017 ingloba peste
381.000 de contracte de munca, in crestere cu 7,55% fata de anul 2016.

De asemenea, ocupatia de Conducator masini de mare tonaj isi consolideaza pozitia de
lider al ocupatiilor din Romania in cea ce priveste numarul de salariati, cu cca. 152 mii
de contracte de munca, reprezentand cca. 40% din totalul fortei de munca din sectorul
transport, logistica si depozitare.
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56.

Perioada 2016-2017 marcheaza si o evolutie importanta a numarului de locuri de munca
(+10,52%) la nivelul industriei de transport aerian, in conditiile in care expansiunea
companiilor low-cost a condus, in perioada 2016-2017, la o crestere cu cca. 23% a
traficului de pasageri (+3,8 milioane pasageri). Aceasta evolutie a fost sustinuta in
principal de Regiunea Bucuresti-Ilfov, urmata de judetele Timis, Constanta si Bacau.

Municipiul Bucuresti ramane principalul angajator din sectorul logistica, atat la
nivelul activitatii de transport marfa, cat si in ceea ce priveste depozitarea. Pe de alta
parte, o serie de judete, cum ar fi Ilfov sau Prahova, se afla intre primele locuri in ceea
ce priveste activitatea de depozitare, fara insa ca activitatea de transport marfa sa fie
la fel de dezvoltatd. Tn acelasi timp, in judete precum Cluj sau Arges, activitatea de
transport marfa este mai dezvoltata decat activitatea de depozitare.

Sectorul constructiilor a inregistrat, de asemenea, o crestere semnificativa (+5,21%),
ajungand la peste 366,5 mii contracte de munca. Cea mai spectaculoasa evolutie a
inregistrat-o sectorul constructiilor de cladiri (+8,62% in perioada 2016-2017), ceea ce
corespunde unui ritm de crestere a numarului de contracte de munca de 8 ori mai rapid
decat in perioada 2015/2016.

Un efect secundar al cresterii industriei de constructii a fost cresterea mult mai rapida
a muncii necalificate, al carei ritm de crestere a fost practic dublu fata de ritmul
industriei, respectiv cu 11,67%, ajungand la 136.839 contracte de munca in anul 2017.
Astfel, ponderea muncii necalificate in totalul fortei de munca din sectorul
constructiilor a crescut cu peste 2 procente, de la 35,17% la 37,33%.

In ceea ce priveste munca calificatd din sectorul constructiilor, cresterea numarului

de locuri de munca a fost una moderata, situata la jumatatea ritmului de crestere la
nivel de sector. Astfel, numarul de muncitori constructori si asimilati a crescut in
perioada 2016-2017 cu 2,85%, in timp ce numarul de Muncitori constructori la lucrari de
finisare si asimilati a crescut cu 2,08%.

La nivel regional, sectorul lucrarilor de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale este principalul sector angajator din Judetul Giurgiu, fiind totodata cel
de-al doilea sector angajator din judetele Bistrita-Nasaud, Brasov, Dambovita, lasi,
Ilfov, Maramures si Satu-Mare.

Comertul continua ritmul de crestere accelerata din ultimii ani: la 01.10.2017, in
sectorul comert erau inregistrate 889.415 contracte de munca, cu 7,36% mai mult fata
de anul anterior.

Comertul cu amanuntul a creat, in perioada analizata, un numar aproape dublu de
contracte de munca fata de comertul cu ridicata, respectiv 33.494 fata de 18.134, ceea
ce reflecta o dezvoltare preponderenta la nivelul sectorului retail. Astfel, analiza
PIAROM arata cresteri importante ale numarului de locuri de munca in sectoarele de
retail alimentar si nealimentar, service auto, comert imbracaminte si incaltaminte,
comert materiale constructii si echipamente sanitare si comert produse farmaceutice.
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57.

Dintre toate activitatile economice apartinand sectorului comert, cea mai importanta
crestere relativa a numarului de contracte de munca (+20,51%) a inregistrat-o
comertul online.

Comertul cu amanuntul este cel mai important sector angajator in judetele Timis,
Ilifov si Constanta, in timp ce, la nivelul altor 17 judete, cel mai mare numar de
contracte de munca sunt grupate la nivelul uneia din ocupatiile lucrator comercial sau
vanzator.

Tn ceea ce priveste sectorul cercetarii-dezvoltarii si inovarii, dinamica fortei de munca

in perioada 2016-2017 a fost una in general pozitiva, inclusiv ca efect al unor alocari
financiare importante catre acest sector de activitate, cu precizarea insa ca si sectorul de CDI
se caracterizeaza prin importante dezechilibre. Principalele caracteristici ale pietei muncii cu
privire la sectorul de cercetare-dezvoltare si inovare sunt prezentate in continuare:

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Organizatiile din sectorul de cercetare-dezvoltare si inovare au castigat in perioada
2016-2017 un numar de 925 locuri de munca noi (+5,25%), aceasta crestere fiind
sustinuta exclusiv de sectorul de cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si
inginerie (+6,68%).

Cca. 57% din personalul organizatiilor de CDI este concentrat in Regiunea Bucuresti-
Ilfov; cu toate acestea, Municipiul Bucuresti a inregistrat in 2017 o usoara scadere de
personal specializat (-0,36%), compensata insa de o crestere cu 2,32% la nivelul
Judetului Ilfov. Pe de alta parte, activitatea specializata de cercetare-dezvoltare este
cvasi-inexistenta in judetele lalomita si Mehedinti si Olt.

La nivel de ocupatie, in sectorul CDI cele mai mari cresteri ale numarului de
contracte de munca le-au inregistrat tehnicienii silvici-cercetare (+17,84%), tehnicienii
agronomi-cercetare (+14,29%) si inginerii de cercetare in ingineria sanitara si protectia
mediului (+16,31%).

Cele mai mari reduceri de personal din sectorul CDI s-au inregistrat la ocupatiilor:
cercetator in electrotehnica (-24,22%), asistent de cercetare in medicina generala (-
20,12%) si director departament cercetare-dezvoltare (-4,32%).

In ceea ce priveste structura personalului organizatiilor de CDI, in anul 2017 se
remarca o pondere de 76% a specialistilor in total salariati, in scadere de la 83,22% (anul
2015). Pe de alta parte, ponderea managerilor in total salariati a crescut in perioada
2015-2017 de la 12,95% la 17,17%, ceea ce indica un potential dezechilibru al
ponderilor ierarhice. Dintre judetele reprezentative in ceea ce priveste numarul de
angajati in sectorul CDI, cea mai mare pondere a specialistilor in total personal CD o au
judetele lasi (89%), Cluj (85%) si Municipiul Bucuresti (83%).

Un alt indicator relevant pentru sectorul CDI, inclus in analiza PIAROM, este raportul
dintre numarul de contracte de munca inregistrate in sectorul CDI si numarul total
de contracte de munca. La nivel national, media acestui indicator este de 2,91
contracte in sectorul CDI la 1.000 contracte de munca. Prin prisma acestui indicator, cel
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mai ridicat potential de inovare il au judetele Ilfov, Bucuresti, Cluj si lasi, la polul
opus situandu-se judetele Botosani, Buzau si Giurgiu. Un rol important in pozitionarea
judetului Ilfov ca pol de competitivitate nationala in domeniul CDI este reprezentat de
amplasarea unui numar important de institute de cercetare in vecinatatea Municipiului
Bucuresti, in localitati apartinand Judetului Ilfov, cel mai important exemplu in acest
sens fiind Institutul de Fizica Atomica de la Magurele, care se estimeaza ca va deveni cel
mai important centru de cercetare in domeniu din Europa Centrala si de Est.

Nu in ultimul rand, PIAROM a analizat in mod distinct si dinamica pietei muncii pe

sectoarele de activitate dominate de capital autohton, acestea avand o dimensiune strategica
prin prisma faptului ca au contributia majoritara la PIB-ul Romaniei, asa cum rezulta si din
studiul ”Analiza capitalului privat romanesc - Editia a Ill-a”, publicat in anul 2017 de Ziarul
Financiar, in parteneriat cu Patronatul Investitorilor Autohtoni.

64.

65.

66.
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Anul 2017 a adus in sectoarele economice dominate de capitalul autohton un plus de
166,7 mii de contracte de munca cu norma intreaga, ceea ce corespunde unei cresteri
cu 6,72%. Astfel, ritmul de crestere a numarului de locuri de munca in sectoarele
economice dominate de capitalul privat romanesc, a depasit in anul 2017 ritmul de
crestere a numarului total de CIM la nivel national (5,81%).

Cca. 30% dintre contractele de munca aferente sectoarelor economice dominate de
capitalul autohton se regasesc in comert.

Dintre sectoarele economice dominate de capitalul autohton, cele mai dinamice, in
perioada 2016-2017, au fost comertul cu amanuntul (+7,58%), transporturile (+9,43%)
si restaurantele (+19,17%).

Niciun sector de activitate dominat de capitalul autohton nu a inregistrat reduceri
semnificative ale numarului de contracte de munca, cu exceptia sectorului
constructiilor, mai precis cel al lucrarilor de geniu civil (-5,35%) si partial, altor
activitati din industria extractiva (-3,41%). Alte domenii de activitate, respectiv
industria fabricarii de mobila si sectorul activitatilor de investigatie si protectie, au
cunoscut o stagnare a numarului de contracte de munca.

In perioada 2016-2017, evolutia numirului de contracte de munci in sectoarele
economice dominate de capitalul autohton a fost una crescatoare, in absolut toate
judetele Romaniei, cu ponderi intre 0,77% si 11,29%. Prin comparatie, celelalte
sectoare economice au avut o evolutie mai oscilanta, respectiv cresteri ale numarului
de contracte intre 0,15% si 11,61% pentru 31 de judete, dublate de scaderi ale
numarului de contracte intre -0,02% si -4,91%, pentru celelalte 11 judete.

Ritmul de crestere a numarului de contracte de munca cu norma intreaga a fost, in
perioada 2016-2017, unul dublu fata de celelalte sectoare economice, respectiv 6,62%
fata de 3,32%.

Distributia locurilor de munca create, in perioada 2016-2017, in sectoarele economice
dominate de capitalul autohton, a fost una uniforma. Prin comparatie, cresterea
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numarului de locuri de munca in alte sectoare economice fost una polarizata, atat la
nivel de industrie (preponderent activitati de servicii privind forta de munca, fabricarea
autovehiculelor de transport rutier si activitati de servicii in tehnologia informatiei), cat
si la nivel de judet.

Analizand intr-o maniera corelativa cele 70 de rezultate principale ale studiului
sintetizate mai sus, se constata faptul ca piata fortei de munca urmeaza o dinamica
ascendenta fata de nivelul anului 2016, dinamica reflectata in special in indicatori cantitativi
(cresterea numarului de contracte de munca, cresterea numarului de locuri de munca,
cresteri pe anumite sectoare de activitate strategice, etc.). Pe de alta parte, sub aspectul
cresterilor de natura calitativa, evolutiile sunt mult mai lente: nivelurile salariale sunt in
continuare cele mai scazute din Uniunea Europeana, exceptand Bulgaria; forta de munca este
angrenata in industrii care nu genereaza valoare adaugata si sunt in subsolul clasamentului de
productivitate la nivelul Uniunii Europene; ponderea muncitorilor necalificati in total forta de
munca se mentine la un nivel ridicat; o mare parte din contractele de munca analizate se afla
in zona salariului minim pe economie, etc.).
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4 Tendinte generale privind evolutia fortei de munca in
perioada 2016-2017

Prezenta sectiune reflecta situatia de ansamblu a pietei fortei de munca din Romania,
evidentiind o serie de particularitati ce individualizeaza tara noastra in contextul
macroeconomic european. Avand la origine Studiul privind analiza fortei de muncd la nivelul
regiunilor de dezvoltare ale Romaniei, aferent anului 2015, realizat de catre PIAROM in anul
2016, in cadrul sectiunilor urmatoare vor putea fi identificate tendinte de evolutie a unor
indicatori strategici ai pietei muncii, ce permit comparatii inter-regionale si internationale in
domeniul fortei de munca si reflecta nivelul de competitivitate a mecanismelor de functionare a
pietei muncii prin raportare la valorile medii europene sau la tintele stabilite la nivel comunitar.

Piata muncii din Romania continua sa se afle sub imperiul unor provocari majore, care
tind sa se acutizeze si pot deveni in timp amenintari la stabilitatea si sustenabilitatea
dezvoltarii macroeconomice. Principalele astfel de provocari sunt:

*» migratia fortei de munca calificata, intensificata odata cu liberalizarea pietei
muncii la nivel european si amplificata de diferentele salariale semnificative in
anumite sectoare de activitate intre Romania si majoritatea statelor membre ale
Uniunii Europene, dar si de lipsa de predictibilitate a cadrului legislativ ce
reglementeaza relatiile de munca in Romania; strans legat de fenomenul migratiei
fortei de munca este si fenomenul de brain drain, care se manifesta inca foarte
intens in domeniile de cercetare, dezvoltare industriala si inalta tehnologie;

» valoarea adaugata scazuta a unor sectoare economice incluse in Strategia
Nationala de Competitivitate, generata de faptul ca unele sectoare identificate ca
prioritare in Strategia Nationala de Competitivitate (Textile si Pielarie, Prelucrarea
lemnului), dincolo de faptul ca implica forta de munca ieftina, nici nu sunt in
masura sa produca marje de rentabilitate satisfacatoare; mai mult decat atat,
statisticile prezentate in prezentul studiu arata ca aceste domenii de activitate au
fost afectate in ultimii ani de cresterea costurilor cu forta de munca, pe fondul
majorarilor repetate ale salariului minim;

» disparitia industriei si a specialistilor in diferite meserii, amplificata de criza
puternica de identitate a invatamantului national si de cvasi-inexistenta unui
invatamant tehnic si profesional (licee tehnice, scoli profesionale) performant si
atractiv;

= persistenta unui grad de urbanizare redus (unul dintre cele mai mici din Uniunea
Europeana), care corespunde unui numar ridicat al populatiei rurale, angrenata in
agricultura de subzistenta, nemecanizata si lipsita de performanta, sau in diferite
forme de munca nesalarizata, care expun populatia rurala la riscuri privind
sanatatea si securitatea in munca, protectia si asigurarile sociale etc.
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Imaginea de ansamblu la nivel national constituie o dimensiune agregata a starii de
fapt existenta la nivelul tuturor celor 8 regiuni de dezvoltare, fiecare dintre acestea putand fi
ulterior analizate dintr-o perspectiva multidimensionala in cadrul urmatoarelor sectiuni ale
prezentului studiu.

4.1 Structura generala a fortei de munca

Abordand intr-o maniera comparativa principalele particularitati ale pietei fortei de
munca pentru fiecare din cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, subliniem o serie de
aspecte relevante la nivel national privind gradul de ocupare si structura angajatilor. Astfel, in
anul 2017, in Romania erau inregistrate cca. 5,2 milioane de contracte de munca, raportate la o
populatie ocupata civila de 8.735.800 persoane. Aceste cifre vin sa reconfirme raportul
Eurostat, conform caruia Romania se afla printre tarile europene cu cea mai mica acoperire
a populatiei active cu contracte de munca.

De altfel, Romania se afla, alaturi de Grecia si Turcia, intre tarile in care ponderea
angajatilor in total populatie activa este de sub 75%, ca urmare a numarului mare de
persoane active inregistrate sub forma de persoane fizice autorizate sau profesii liberale, in
conditiile in care media europeana a indicatorului este de 84,6%, iar la nivelul unui grup de 5
tari (Danemarca, Estonia, Luxemburg, Suedia si Norvegia), ponderea angajatilor in total
populatie activa depaseste 90%. Aceasta corelatie explica inclusiv anumite dezechilibre
evidentiate in prezentul studiu, cum ar fi spre exemplu faptul ca in Romania exista 4 judete
(Teleorman, Mehedinti, Vaslui si Buzau) in care pentru fiecare somer inregistrat exista mai
putin de 5 contracte de munca.

Dincolo de densitatea relativ ridicata de liber-profesionisti, gradul redus de acoperire a
populatiei active cu contracte de munca se datoreaza si unei diversitati crescute in ceea ce
priveste alternativele legale de remunerare a populatiei active, respectiv contracte de
administrare, contracte de mandat, contracte de drepturi de autor, contracte de comision, etc.
Totodata, practicarea agriculturii de subzistenta, sau lucrul cu ziua, in special in comunitatile
rurale, afecteaza semnificativ ponderea angajatilor in totalul populatiei active.

Analizand judetele cu cea mai redusa rata de acoperire prin contracte de munca la nivel
national, se poate stabili o relatie de cauzalitate empirica invers proportionala intre potentialul
agricol al acestor judete si numarul de persoane active incadrate intr-o forma de munca
salarizata. Nu in ultimul rand, se impune sa precizam ca populatia activa se afla si sub influenta
fenomenului migratiei care, potrivit unui raport recent al Organizatiei Natiunilor Unite, a
crescut in Romania cu 7% in ultimii 15 ani, pana la nivelul de 3,4 milioane de cetateni romani
care locuiesc in afara tarii.

De asemenea, conform informatiilor Eurostat, pe baza carora au fost fundamentat si
necesitatile de formare profesionala incluse in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, in Romania, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de 66,3% la o
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distanta de 3,7% fata de tinta nationala de 70% stabilita in contextul Strategiei Europa 2020. Au
fost inregistrate valori mai mari pentru populatia de sex masculin (75,0% fata de numai 57,4%
pentru populatia de sex feminin) si pentru persoanele din mediul urban (66,9% fata de 65,6%
pentru persoanele din mediul rural); avand in vedere diferenta semnificativa dintre populatia
ocupata de sex masculin si populatie ocupata de sex feminin, se prefigureaza ipoteza unui
anumit grad de segregare a muncii pe criterii de gen, care este mai pronuntata in mediul rural
fata de mediul urban.

Profilul de dezvoltare economica dar si demografia fiecarei regiuni de dezvoltare
influenteaza direct ponderile detinute de regiuni in totalul contractelor de munca
inregistrate la nivel national (Tabelul nr. 1).

Tabelul nr. 1 Ponderea detinuta de fiecare regiune de dezvoltare in totalul contractelor de munca la
nivel national: analiza comparativa

lerarhie Regiune Numar contracte de munca LA toFalul locfurilor Selpagege
nivel national, %
1 Bucuresti-Ilfov 1.408.758 27,07
2 Nord-Vest 686.305 13,19
3 Centru 638.923 12,28
4 Sud Muntenia 577.275 11,09
5 Nord-Est 541.694 10,41
6 Vest 503.208 9,67
7 Sud-Est 486.990 9,36
8 Sud-Vest Oltenia 361.605 6,93
Total 5.204.758 100,00

Din informatiile prezentate in tabelul de mai sus, se poate concluziona faptul ca regiunea
Bucuresti-Ilfov inregistreaza cel mai ridicat nivel de dezvoltare a pietei fortei de munca cu
peste 1.400 mii de contracte de munca, reprezentand 27,07% din totalul contractelor de munca
incheiate la nivel national.

Pozitia urmatoare este ocupata de regiunea Nord-Vest cu aproximativ jumatate din
numarul de contracte detinut de Regiunea Bucuresti-Ilfov, diferenta dintre Regiunea Bucuresti-
Iifov si celelalte regiuni de dezvoltare fiind semnificativa, daca luam in considerare faptul ca
inregistreaza un numar dublu de contracte de munca fata de regiunea clasata pe locul 2. Cu o
valoare foarte apropiata, regiunea Centru urmeaza Regiunii Nord-Vest cu cca. 638 mii de
contracte de munca.

Cea mai redusa valoare este inregistrata la nivelul regiunii Sud-Vest, respectiv 361.605
contracte, cu o pondere de 6,93% in totalul contractelor de munca. O pozitie similara este
detinuta de regiunea de dezvoltare Sud-Est, cu un numar de 486.900 de contracte si o pondere
de 9,36% in totalul angajatilor la nivel national. Foarte apropiata de aceasta valoare, regiunea
Vest inregistreaza 503.208 contracte, respectiv o pondere de 9,67% la nivel national.
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Cu toate ca Regiunea Vest se afla pe antepenultimul loc in ceea ce priveste numarul
contractelor de munca, aceasta regiune se afla totusi pe locul 2, dupa RBI, in ceea ce priveste
acoperirea populatiei de domiciliu cu contracte de munca (239 contracte de munca la 1.000
loc.). Prin urmare, pozitionarea Regiunii Vest pe antepenultima pozitie se datoreaza in primul
rand factorilor demografici. Distributia numarului de contracte de munca la nivelul regiunilor
de dezvoltare, reflecta totodata si doua directii majore de dezvoltare economico-sociala la
nivelul tarii, respectiv:

statutul de metropola in devenire a Municipiului Bucuresti, respectiv de zona
metropolitana a Judetului Ilfov, in care sunt concentrate majoritatea resurselor la
nivel national; aceasta tendinta a determinat proiectarea politicilor publice
macroeconomice in directia incurajarii unui echilibru in ceea ce priveste
dezvoltarea teritoriala si regionala; spre exemplu, in proiectarea Programului
Operational Regional 2014-2020 (principalul instrument de finantare a investitiilor in
infrastructura din fonduri europene nerambursabila - Fondul European pentru
Dezvoltare Regionalda) regiunea Bucuresti-llfov a primit statutul de regiune mai
dezvoltatd, fiind singura regiune din Romania, conform clasificarii NUTS-3 care este
comparabila din punct de vedere al dezvoltarii economice cu media Uniunii
Europene; celelalte regiuni de dezvoltare au statutul de regiuni mai putin
dezvoltate si beneficiaza de conditii preferentiale de finantare pentru investitii
sustinute din programe comunitare;

polarizarea pietei muncii in functie de nivelul de dezvoltare economica a
regiunilor, prin prisma faptului doua dintre cele 3 regiuni de dezvoltare invecinate
cu capitala (respectiv Regiunea Sud-Vest si Regiunea Sud-Est) ocupa ultimele doua
locuri din punct de vedere al numarului de contracte de munca; o posibila explicatie
a acestui fapt poate fi reprezentata de distanta mica fata de metropola, care
permite atat relocarea facila, cat si mobilitatea fortei de munca intra-regionale.

Prin urmare, daca regiunea Bucuresti-llfov se distinge prin valori ridicate ale ponderii
detinute la nivel national, regiunea Sud-Vest necesita investitii considerabile in directia

calificarii

fortei de munca si a crearii de noi locuri de munca. Grafic, situatia este

reprezentata in Figura nr. 1. (vezi pagina urmatoare)
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Figura nr. 1 Distributia numarului de contracte de munca pe unitati administrativ-teritoriale de nivel |

Astfel, in Municipiul Bucuresti sunt inregistrate mai multe contracte de munca decat in
urmatoarele 7 judete din clasament, in timp ce Judetul Cluj (al doilea, dupa numarul
contractelor de munca inregistrate) are mai multe contracte de munca decat ultimele 5
judete din clasament (Mehedinti, Giurgiu, Calarasi, lalomita, Covasna).

Retine atentia, de asemenea, faptul ca dintre judetele cu cel mai mic numar de
contracte individual de munca 4 sunt judete riverane Fluviului Dunarea (Mehedinti, Giurgiu,
Calarasi, lalomita), care au si un potential agricol relativ ridicat, 3 dintre ele se invecineaza
in mod direct cu Regiunea Bucuresti-Ilfov (Giurgiu, Calarasi, lalomita).

in ceea ce priveste dinamica numarului de contracte individuale de munca in perioada
2016-2017, se remarca faptul ca cea mai accentuata dinamica se inregistreaza in judetele
Arges si Dolj (pe fondul dezvoltarii industriei fabricarii de autovehicule), urmate de o serie de
judete apartinand unor regiuni de dezvoltare cu acoperire slaba cu contracte de munca,
conform datelor din Tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 2 Dinamica CIM pe judete in perioada 2016-2017 - primele 5 si ultimele 5 judete in functie
de evolutia CIM (%)

Nr.crt. Judet Evolutie CIM in perioada 2016-2017 Evolutie CIM in perioada 2016-2017, %
1 Dolj 11.576 9,04
2 Arges 13.230 7,99
3 olt 4.379 7,49
4 Giurgiu 1.897 6,33
5 Tulcea 2.179 5,70
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Nr.crt. Judet Evolutie CIM in perioada 2016-2017 Evolutie CIM in perioada 2016-2017, %
38 Neamt 563 0,79
39 Caras-Severin 318 0,66
40 Hunedoara 541 0,61
41 Covasna 137 0,34
42 Teleorman -441 -0,60

Din informatiile disponibile, prezentate mai sus, rezulta faptul ca judetul Teleorman
este singurul judet din Romania in care numarul contractelor individuale de munca a avut o
dinamica negativa in perioada 2016-2017, scazand cu aproximativ 0,6%.

Un alt indicator important al structurii generale a fortei de munca este Ponderea
contractelor de munca din regiunile analizate in total contracte de munca la nivel national,
pe grupe majore. Acest indicator a fost analizat, prin identificarea celei mai ridicate, respectiv
a celei mai scazute valori, in Tabelul nr. 3.

Tabelul nr. 3 Ponderea contractelor de munca din regiunile analizate in total contracte de munca la
nivel national, pe grupe majore COR: analiza comparativa

Grupa

Regiunea care

Regiunea care

] P2 g o . . Valoare . . » Valoare
majora Descriere grupa majora COR lrfrggl'streuaza cea s, O |n'reg|str?aza cea procentuald, %
COR mai ridicata pondere mai redusa pondere

Membri ai corpului legislativ,

1 ai executivului, inalti Bucuresti-Ilfov 36,77 Sud-Vest 5,59
conducatori din adm. publica

2 Specialisti In diverse domenii Bucuresti-llfov 33,70 Sud-Vest 6,97
de activitate ’

3 Tehnicieni si alti specialisti din Bucuresti-llfov 34,50 Sud-Vest 5,86
domeniul tehnic ’

4 Functionari administrativi Bucuresti-Ilfov 37,04 Sud-Vest 7,38

5 Lucr.atfm in domeniul Bucuresti-Ilfov 28,58 Sud-Vest 7,45
serviciilor ’
Lucratori calificati in

6 agricultura, silvicultura si Nord-Est 16,64 Sud-Vest 8,10
pescuit

7 Muncitori calificati si asimilati Bucuresti-Ilfov 16,91 Sud-Vest 8,47
Operatori la instalatii si

8 masini; asamblori de masini si Bucuresti-Ilfov 17,26 Sud-Vest 7,57
echipamente

9 Muncitori necalificati Bucuresti-Ilfov 19,82 Sud-Vest 5,82
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Se poate observa faptul ca regiunea Bucuresti-Ilfov ocupa pozitia de lider in ceea ce
priveste toate grupele COR, cu o singura exceptie, reprezentata de grupa COR: Lucratori
calificati in agricultura, silvicultura si pescuit - regiunea Nord-Est fiind cea care detine cea mai
mare pondere a angajatilor in acest domeniu in totalul angajatilor la nivel national (o pondere
de 16,64%). In contrapartida, regiunea Sud-Vest ocupa cea mai slaba pozitie in ceea ce priveste
gradul de ocupare pentru toate grupele COR, ponderile fiind foarte reduse in comparatie cu
celelalte regiuni de dezvoltare.

Referitor la structura generala a fortei de munca din Romania, se mai remarca doua
aspecte semnificative:

1.

Ponderea relativ ridicata a lucratorilor necalificati in total angajati in raport cu
media nationala.

Tn conditiile in care principalul sector angajator din Romania, respectiv industria
prelucratoare (1.235.321 contracte de munca, in anul 2017, in crestere cu 1,63%
fata de anul 2016) inregistreaza valori semnificative in domenii industriale cu
productivitate scazuta si cerinte reduse de calificare a fortei de munca (ex.:
fabricarea articolelor de imbracaminte - 136.770 contracte de munca, fabricarea
produselor din cauciuc si mase plastice - 66.460 contracte de munca, fabricarea de
mobila - 63.585 contracte de munca, tabacirea si finisarea pieilor, fabricarea
articolelor de voiaj si marochinarie - 54.749 contracte de munca etc.), structura
fortei de munca din Romania se caracterizeaza, in continuare printr-o pondere
relativ ridicata a lucratorilor necalificati in total personal. De asemenea, in
perioada 2016-2017, se constata o crestere mai moderata a valorii acestui indicator,
spre deosebire de perioada 2015-2016. Astfel, daca in perioada 2015-2016,
ponderea lucratorilor necalificati in total personal a crescut cu aproape un procent,
de la 14,12% la 15,10%, in perioada 2016-2017, majorarea a fost de cca. zece ori
mai mica, respectiv de la 15,10% la 15,20%. Aceasta evolutie reprezinta o
consecinta a cresterii costurilor cu forta de munca, pe fondul majorarilor repetate
ale salariului minim, care a generat reduceri ale numarului de muncitorilor
necalificati, in principal la nivelul industriei textile si a celei de pielarie.

Ponderea domeniilor industriale care genereaza valoare adaugata foarte scazuta in
totalul industriei prelucratoare din Romania este de 34,57%, ceea ce reprezinta un
nivel foarte ridicat, prin comparatie cu economiile majoritatii statelor membre ale
Uniunii Europene, unde ponderile acestor industrii se situeaza, de regula, sub 20%.
Datele statistice reflecta insa o imbunatatire a acestui indicator la nivelul Romaniei,
in sensul ca dinamica acestor industrii generatoare de valoare adaugata mica se
caracterizeaza printr-o tendinta sustinuta de diminuare: sectorul fabricarii
articolelor de imbracaminte a inregistrat cea mai pronuntata scadere a numarului
contractelor de munca (in anul 2017 au fost inregistrate cu 7.149 mai putine
contracte de munca decat in anul 2016), urmat de sectorul tabacirii si finisarii
pieilor, fabricarii articolelor de voiaj si marochinarie (1.880 de contracte mai putin
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in 2017 fata de 2016), concomitent cu continuarea cresterii numarului de locuri de
muncd in industria auto. In conditiile in care dinamica generald a industriei
prelucratoare a fost una pozitiva, apreciem ca tendintele mentionate mai sus
reprezinta un semnal pozitiv privind orientarea spre domenii industriale care
genereaza un nivel mai ridicat de valoare adaugata si solicita forta de munca cu un
nivel de calificare superior. Fara a lua in calcul apartenenta la industria
prelucratoare, exista judete in care ponderea muncitorilor necalificati este mai
mare de o cincime din totalul fortei de munca active, incadrata in baza unui
contract de munca (Bistrita-Nasaud - 28,30%, Bihor - 24,14%, Maramures - 24,06%,
Covasna - 22,85%, Buzau - 22,73%, etc.). Ponderea este cu atat mai mare cu cat o
parte semnificativa din populatie in aceste judete practica munca cu ziua sau
diverse forme de munca nesalarizata. La polul opus, judetul Dolj (9,92%), municipiul
Bucuresti (10,02%) si judetul lasi (10,97%) sunt regiunile cu cele mai putine
contracte vizand munca necalificata.

Ponderea ridicata a lucratorilor in domeniul serviciilor in total angajati in raport
cu media nationala.

Structura fortei de munca din Romania se caracterizeaza de asemenea printr-o
pondere ridicata a lucratorilor in domeniul serviciilor, pe fondul detasarii
comertului ca fiind a doua ramura a economiei prin prisma numarului de contracte
de munca, dupa industria prelucratoare, cu un numar de 889.415 contracte de
munca (in crestere cu 13,31% fata de anul 2015). Astfel, cele mai multe contracte
de munca asimilate domeniului comertului se inregistreaza in Municipiul Bucuresti
(245.729 contracte de munca), reprezentand 27,63% din sectorul comercial la nivel
national. Urmatoarele pozitii sunt ocupate de judetele Ilfov (58.619 contracte de
munca), Timis (37.033 contracte de munca), Cluj (33.380 contracte de munca) si
Prahova (31.085 contracte de munca). Aceste 5 unitati administrativ-teritoriale de
rang | regrupeaza 45,63% din contractele de munca in domeniul comertului din
Romania. La polul opus se situeaza judetele Mehedinti (4.658 contracte de munca),
Giurgiu (5.411 contracte de munca), Salaj (6.029 contracte de munca), Covasna
(6.176 contracte de munca) si Caras-Severin (6.213 contracte de munca). Distributia
contractelor de munca in sectorul comercial confirma statutul de regiune dezvoltata
pentru regiunea Bucuresti-Ilfov si stabileste, in egala masura, o corelatie directa
intre PIB-ul judetean si numarul de contracte de munca in domeniul comercial
(judetele care inregistreaza cele mai mari valori ale PIB/locuitor sunt si cele care
inregistreaza cele mai mari valori in ceea ce priveste numarul de contracte de
munca in domeniul comercial).
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in ceea ce priveste structura fortei de munca la nivelul judetelor, pe grupe de
angajati conform Cod COR, aceasta este reflectata in. Tabelul nr. 4.

Tabelul nr. 4 Analiza comparativa a structurii fortei de munca a judetelor incluse in regiunile de

dezvoltare
Judetul care Judetul care
Grupe majore COR inregistreaza cea mai Valoare, % inregistreaza cea mai Valoare, %
ridicata pondere scazuta pondere

Ilifov 12,22 Caras-Severin 5,75

Bucuresti 10,62 Suceava 5,61

Cluj 8,56 Gorj 5,55

Membri ai corpului legislativ, Constanta 8,14 Botosani 5,43

ai executivului, inalti

conducitori din adm. publici Timis 8,04 Mehedinti 5,40
Dolj 7,44 Vaslui 4,93

Sibiu 7,42 Covasna 4,72

Prahova 7,42 Olt 4,64

Cluj 25,87 Alba 14,32
lasi 25,36 Harghita 14,24
Bucuresti 25,10 Hunedoara 14,04
Specialisti in diverse domenii Dolj 21,36 Prahova 13,80
de activitate Mehedinti 20,87 Calarasi 13,65

Timis 20,19 Ilfov 13,48

Botosani 19,05 Arad 13,22

olt 18,62 Satu-Mare 12,35

Bucuresti 13,08 Teleorman 7,71

Ilfov 12,36 Maramures 7,65

Constanta 11,66 Vaslui 7,63

Tehnicieni si alti specialisti lasi 11,20 Alba 7,62
din domeniul tehnic Brasov 10,74 Vrancea 7,61
Cluj 10,38 Salaj 7,47

Harghita 10,36 Caras-Severin 7,42

Mures 10,18 Olt 6,82

Gorj 10,17 Tulcea 4,60

Bucuresti 8,76 Hunedoara 4,59

Ilfov 8,11 Caras-Severin 4,57

Functionari administrativi

Dolj 7,35 Dambovita 4,51

Brasov 6,48 Arad 4,50

Alba 6,34 Vrancea 4,40
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Judetul care

Judetul care

Grupe majore COR inregistreaza cea mai Valoare, % inregistreaza cea mai Valoare, %
ridicata pondere scazuta pondere

Constanta 6,21 Arges 4,40

Giurgiu 6,11 Bistrita-Nasaud 4,26
Vaslui 21,96 Gorj 13,57

Bacau 21,46 Bistrita-Nasaud 13,48

Teleorman 21,20 Timis 13,32

Lucrsitori in domeniul Constanta 19,80 Brasov 12,82
serviciilor Valcea 19,68 Cluj 12,30
lalomita 19,43 Arad 11,55
Tulcea 19,28 Arges 11,34

Mehedinti 19,08 Sibiu 11,03

Neamt 1,09 Salaj 0,28

Harghita 0,94 Galati 0,26

Covasna 0,83 Bihor 0,21

Lucratori calificati in lalomita 0,80 Timis 0,19

agricultura, silviculturad si

pescuit Vrancea 0,69 Itfov 0,18

Bacau 0,69 Cluj 0,18

Tulcea 0,67 Bucuresti 0,18

Bistrita-Nasaud 0,64 Sibiu 0,17

Arges 20,20 Botosani 11,89

Caras-Severin 19,81 Covasna 11,60

Hunedoara 19,25 Cluj 11,36

Arad 19,17 Bihor 10,85

Muncitori calificati si asimilati

Gorj 19,00 Suceava 10,26

Prahova 18,95 Vrancea 9,90

Alba 18,67 Ilfov 8,57

Galati 18,02 Bucuresti 8,23

Arges 20,12 Bacau 10,82

Arad 18,79 Mehedinti 10,68

Sibiu 17,37 Teleorman 10,65

Operatori la instalatii si olt 16,17 I\fov 10,41

masini; asamblori de masini

si echipamente Calarasi 15,79 lasi 10,37
Vrancea 15,72 Mures 9,56

Hunedoara 15,33 Caras-Severin 9,06

Satu-Mare 15,07 Bucuresti 7,14
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Judetul care Judetul care
Grupe majore COR inregistreaza cea mai Valoare, % inregistreaza cea mai Valoare, %
ridicata pondere scazuta pondere
Bistrita-Nasaud 28,30 Galati 12,32
Bihor 24,14 Constanta 12,32
Maramures 24,06 Cluj 12,28
Covasna 22,85 Arges 11,76
Muncitori necalificati
Buziu 22,73 Gorj 11,29
Vrancea 22,15 lasi 10,97
Salaj 21,68 Bucuresti 10,02
Satu-Mare 21,34 Dolj 9,92

Astfel, pe baza tabelului de mai sus, pot fi consemnate urmatoarele concluzii:

Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori din administratia
publica:

> cea mai ridicata pondere: judetul Ilfov - 12,22%;
» cea mai redusa pondere: judetul Olt - 4,64%.

Prezenta Judetului Ilfov pe primul loc prin prisma acestui indicatori, se explica
prin ponderea ridicata a personalului cu functii de management in total forta de
munca, aceasta categorie de personal fiind inclusa in Grupa majora 1 COR.

Specialisti in diverse domenii de activitate:
» cea mai ridicata pondere: judetul Cluj - 25,87%;
» cea mai redusa pondere: judetul Satu-Mare - 12,35%.

Judetele Cluj si lasi (25,87%, respectiv 25,36%) isi disputa suprematia cu municipiul
Bucuresti (25,10%) in ceea ce priveste numarul contractelor de munca aferente
specialistilor in diverse domenii de activitate. Elementul pe care cele 3 judete il
au in comun este reprezentat de faptul ca la nivelul acestora se gasesc cele mai
prestigioase centre academice de invatamant superior din tara, conturandu-se o
corelatie intre prezenta si performanta centrelor academice si numarul de
specialisti in diverse domenii de activitate existent pe piata muncii. La polul opus
se afla judetele Satu Mare (12,35%), Arad (13,22%) si Ilfov (13,48%).

Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic:
» cea mai ridicata pondere: municipiul Bucuresti - 13,08%;

» cea mai redusa pondere: judetul Olt - 6,82%.

36




\

Patronatul Investitorilor
Autohtoni

PIAROM

Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii
angajatoare din Romania in perioada 2016-2017

In ceea ce priveste specialistii din domeniul tehnic se observa totusi o pondere
relativ constata a acestora in totalul contractelor de munca incheiate la nivelul
fiecarui judet, variatia maxima fiind de numai 6,98 puncte procentuale.

=  Functionari administrativi:

» cea mai ridicata pondere: judetul Gorj - 10,17%;

> cea mai redusa pondere: judetul Bistrita-Nasaud - 4,26%.

Acest indicator reflecta o masura a rolului important pe care sectorul public il are,
la nivelul unor judete, in mentinerea echilibrului pe piata muncii.

Lucratori in domeniul serviciilor:

» cea mai ridicata pondere: judetul Vaslui - 21,96%;

> cea mai redusa pondere: judetul Sibiu - 11,03%.

Se observa ca acest valorile acestui indicator sunt relativ invers proportionale cu
nivelul de dezvoltare economica specific fiecdrui judet. Tn cazul judetelor care
inregistreaza o pondere ridicata a lucratorilor in domeniul serviciilor, acest lucru
se explica, pe de o parte, prin nivelul redus de dezvoltare a industriei
prelucratoare si implicit prin lipsa personalului direct productiv, iar pe de alta
parte, prin prezenta mai ridicata a comertului traditional, caracterizat prin valori
mai reduse ale productivitatii muncii.

»  Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit:

» cea mai ridicata pondere: judetul Neamt - 1,09%;

» cea mai redusa pondere: judetul Sibiu - 0,17%.

=  Muncitori calificati si asimilati:

» cea mai ridicata pondere: judetul Arges - 20,20%;

» cea mai redusa pondere: municipiul Bucuresti - 8,23%.

=  Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente:

» cea mai ridicata pondere: judetul Arges - 20,12%;

» cea mai redusa pondere: judetul Ilfov - 7,14%.

*  Muncitori necalificati:

» cea mai ridicata pondere: judetul Bistrita-Nasaud - 28,30%;

» cea mai redusa pondere: judetul Dolj - 9,92%.

Structura fortei de munca a Romaniei pe sectiuni CAEN (Figura nr. 2), releva faptul ca

peste 40% din numarul total de contracte de munca sunt acoperite de 2 din cele 19 sectiuni
CAEN, respectiv de industria prelucratoare (23,41% - 1.235.321 contracte de munca, in usoara
crestere absoluta fata de anul 2016) si comert (16,85% - 889.415 contracte de munca, in
crestere absoluta si relativa fata de anul 2016).
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U.Activitati ale crganizatiilor si organismelor extrateriteriale | 455

T.Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal |
casnic; activititi ale gospodiriilor privata 525

L Tranzactiiimobiliare Wl 35703

B.Industria extractivd 1l 54972

D Productia si furnizaraa de energie electricd sitermicd, gaze, apé caldi

si aer conditionat M 57.428

R.Activititi de spectacole, culturale sirecreative [l 70.894
S.Alte activitdti de servicii [l 87.575

K Intermedieri financiare siasigurdri Ml 100.293

E.Distributia apei; salubritats; gestionarea deseurilor; activititi de
decontaminare

B 105.972
A_Agriculturd, silviculturd si pescuit [N 157178
O.Administratie publicd si aparare; asigurari sociale din sisternul public [N 160.146
I.Hoteluri si restaurante N 175 221
JInformatii si comunicatii I 176 307
M_Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice |G 208 358
N_Activitdti de servicii administrative si activitati de servicii suport [N 301 762
Q.5&nitate siasistentd sociald N 548381
Pinvitimint I 352969
F.Constructii [N 355 s0g
H.Transport si depozitare N -21.083

G.Comert cu ridicata si aménuntul; repararea autovehiculelor si
metocicletelor

Clndustria prelucratoare N 1 235.321

I 380,415

a 200.000 400000 Goo.ooo 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000

Figura nr. 2 Structura fortei de munca a Romaniei pe sectiuni CAEN

In dinamicd, retin atentia cresterile relative ale numarului contractelor de munca din
domeniile HORECA (+16,19% in 2017 fata de 2016) dar si scaderea inregistrata in domeniul
energetic, sectorul productiei si furnizarii de energie electrica, si termica, gaze, apa calda si
aer conditionat (-1,52% in 2017 fata de 2016).

Din punct de vedere al valorilor absolute, cele mai dinamice Sectiuni CAEN in anul
2017, prin comparatie cu anul 2016, au fost:

= Comert cu ridicata si amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
(+61.005 CIM, respectiv +7,36%);

= Transport si depozitare (+26.767 CIM, respectiv +7,55%);

= Tnvatamant (+25.775 CIM, respectiv +7,64%);

* Hoteluri si restaurante (+24.420 CIM, respectiv +16,19%);

» Sanatate si asistenta sociala (+23.697 CIM, respectiv +7,3%);

» Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public (+20.491
CIM, respectiv +14,67%);
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* Industria prelucratoare (+19.825 CIM, respectiv +1,63%);
= Constructii (+18.162 CIM, respectiv +5,21%).

De altfel, conform Eurostat, Romania se afla in continuare printre tarile cu cel mai
mare numar de angajati din industria prelucratoare din Uniunea Europeana, cu 1.235 mii
de angajati din cei cca. 29.900 mii de angajati din acest sector la nivelul Uniunii Europene.
Romania era cea de-a 7-a tara din UE prin prisma acestui indicator, fiind devansata doar de
Germania, lItalia, Franta, Marea Britanie, Polonia si Spania. Cu toate acestea, Romania se
situeaza abia pe locul 17 intre statele membre UE in ceea ce priveste costurile de personal
asimilate industriei prelucratoare si pe locul 16 in ceea ce priveste valoarea adaugata
generata de acest sector economic, fapt ce confirma 3 tendinte prezumate anterior in cadrul
studiului, respectiv:

= specializarea industriei prelucratoare pe sectoare care genereaza niveluri
scazute de valoare adaugata;

" nivelurile salariale scazute ale persoanelor angajate in industria prelucratoare,
intervenite ca o consecinta a specializarii pe sectoarele care nu aduc valoare
adaugata;

. productivitatea scazuta a industriei prelucratoare din Romania, determinata ca
raport intre valoarea adaugata generata si numarul de persoane angajate in
cadrul acesteia.

O alta caracteristica a industriei prelucratoare din Romania este concentrarea
angajatilor preponderent in intreprinderi mari. Astfel, ponderea angajatilor din
microintreprinderi in totalul angajatilor din industria prelucratoare este situata in Romania la
aproape jumatate din media Uniunii Europene (7,9% fata de 13,7%), in timp ce 17,7% sunt
concentrati in intreprinderi mici, 27,9% in intreprinderi mijlocii (fata de media UE de 25,3%)
si 46,5% in intreprinderi mari (fata de media UE de 41,8%). De altfel, potrivit Eurostat,
Romania este tara cu cea mai redusa pondere a angajatilor din microintreprinderi din
industria prelucratoare dupa Germania (7,0%).

In ceea ce priveste forta de munca incadratad in sectorul comercial (al doilea mare
angajator la nivel national, dupa industria prelucratoare), angajatii din Romania sunt
concentrati cu precadere in intreprinderi mici si mijlocii, intr-un procent de 81,4%, cu
aproape 19% mai mult decat media UE de 63,0%. Romania este devansata din acest punct de
vedere doar de Bulgaria (90,8%), fiind la egalitate cu Cipru, ceea ce subliniaza caracterul
puternic fragmentat al sectorului comercial si faptul ca inca in Romania activitatea
comerciala este privita ca o afacere de familie, la scara mica, destinata satisfacerii unor
nevoi locale; aceste valori subliniaza lipsa de putere de negociere a comerciantilor romani pe
piete regionale, pe piata nationala si mai ales pe piata internationala.

n sectiunea urmatoare a studiului este prezentata o detaliere a structurii generale a
fortei de munca in raport cu specializarea si dinamica acesteia, la nivel de activitate
economica (cod CAEN) si ocupatie (cod COR).
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4.2 Specializarea fortei de munca

La data de 01.10.2017, structura fortei de munca la nivelul primelor 15 domenii
angajatoare, respectiv activitatile economice cu cel mai mare numar de CIM, este prezentata
in Tabelul nr. 5. Analiza datelor reflecta urmatoarele aspecte relevante:

activitatea economica cu cel mai mare numar de CIM este Comertul cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun - Cod CAEN 4711, respectiv sectorul retail, cu
204.168 angajati;

cu toate ca principalul domeniu major de activitate (sectiune CAEN) angajator
este industria prelucratoare, intre primele 7 activitati angajatoare nu se
regaseste niciuna din industria prelucratoare; primul sector angajator din
industria prelucratoare, respectiv Fabricarea altor articole de imbracaminte
(exclusiv lenjeria de corp) - Cod CAEN 1412 se situeaza abia pe locul 8, cu mai
putin de jumatate din numarul de CIM inregistrate la nivelul Codului CAEN 4711;

dintre activitatile economice definite in Strategia de competitivitate a Romaniei
ca avand rol economic important si influenta asupra ocuparii (turism si
ecoturism, textile si pielarie, lemn si mobila si industrii creative), doar 2 coduri
CAEN (1412 si 3109) se regasesc intre primele 20 de sectoare angajatoare, ceea
ce reflecta o anumita contradictie intre rolul asumat de industrii cu influenta
asupra ocuparii si realitatea de fapt;

dintre primele 10 coduri CAEN analizate, doar 2 au cunoscut reduceri ale
numarului de CIM in perioada 2016-2017, respectiv Activitatile de protectie si
garda - Cod CAEN 8010 (-0,59%,-700 CIM) si Fabricarea altor articole de
imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) - Cod CAEN 1412 (-5,8%. -6.011 CIM),
prin urmare sectoare economice caracterizate printr-o pondere majoritara a
muncii necalificate, afectate, in principal, de cresterea costurilor cu forta de
munca.

Tabelul nr. 5 Sectoarele economice (Coduri CAEN) cu cel mai mare numar de angajati la 01.10.2017

Nr. Cod . Tot‘al . Tot‘al . Evolutie Evolutie

crt CAEN Denumire CAEN sshania salariati cantita;:ivé rocentu’a\la %

: 2016 2017 4 ’

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,

1 4711 | cu vanzare predominanta de produse alimentare, 192.806 204.168 11.362 5,89
bauturi si tutun

2 8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca 176.755 186.276 9.521 5,39

3 8531 | Invatdmant secundar general 172.333 185.669 13.336 7,74
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Nr. Cod . Tot‘al . Tot.al . Evolutie Evolutie
crt CAEN Denumire CAEN salariati salariati cantitaiivé rocentu,ala %
. 2016 2017 g s

4 4120 Lucré.ri de .constructii a cladirilor rezidentiale si 167.601 181.368 13.767 8,21
nerezidentiale

5 4941 | Transporturi rutiere de marfuri 139.599 152.318 12.719 9,11

6 8411 Servicii de administratie publica generala 116.163 135.472 19.309 16,62

7 8010 | Activitati de protectie si garda 119.613 118.913 -700 -0,59

8 1413 Fabrica.rea al'tor articole de imbracaminte 103.573 97,562 6.011 58
(exclusiv lenjeria de corp)
Fabricarea de echipamente electrice si

9 2931 | electronice pentru autovehicule si pentru 88.480 89.806 1.326 1,5
motoare de autovehicule

10 5610 | Restaurante 73.679 87.622 13.943 18,92

11 2932 Fabrlcarga altgr piese si accesorii pentru . 74.990 79.964 4.974 6,63
autovehicule si pentru motoare de autovehicule

12 6201 Activitati de.realizarg a soft-ului la comanda 52.270 60.087 7.817 14,96
(software orientat client)

13 1071 Fabricarea painii; fabricarea. préjiturilor sia 56.493 59.103 2.610 4,62
produselor proaspete de patiserie

14 6419 | Alte activitati de intermedieri monetare 57.443 56.424 -1.019 -1,77

15 8532 | Invatamant secundar, tehnic sau profesional 52.517 55.240 2.723 5,18

16 3600 | Captarea, tratarea si distributia apei 46.603 54.129 7.526 16,15

17 3109 | Fabricarea de mobila n.c.a. 53.567 53.220 -347 -0,65
Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor

18 0111 | leguminoase si a plantelor producatoare de 46.166 49.826 3.660 7,93
seminte oleaginoase

19 8542 | Tnvatdmant superior universitar 47.912 48.653 741 1,55
Activitati de contractare, pe baze temporare, a

20 7820 personalului 48.454 46.563 -1.891 3,9

In dinamica, activitatile economice care au cunoscut cel mai mare numar de cresteri
de CIM in perioada 2016-2017 sunt prezentate in Tabelul nr. 6. Se constata urmatoarele
tendinte ale pietei muncii:

cea mai importanta crestere a numarului de CIM (+19.309 CIM, +16,62%) s-a
inregistrat in sectorul serviciilor de administratie publica generala - Cod CAEN
8411; descrierea acestui cod CAEN include, printre altele, serviciile de
administratie a organelor executive si legislative centrale, regionale si locale,
dar si administrarea si supravegherea operatiunilor fiscale; luand in considerare
si faptul ca perioada 2015-2016 a adus, de asemenea, o crestere cu 9,95%
(+10.509 CIM) constatam o tendinta constanta de crestere a numarului de
salariati la nivelul acestui sector;
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cel de-a doua activitate economica ca dinamica (+18,92%, +13.493 CIM), in
perioada 2016-2017, este industria restaurantelor (Cod CAEN 5610); apreciem ca
aceasta evolutie spectaculoasa se datoreaza doar partial dezvoltarii sectorului in
sine, ci mai degraba convertirii unor numar de CIM cu durata partiala in CIM cu
norma fintreaga, in contextul Ordonantei Guvernului nr. 4/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal; in aceeasi
situatie se afla si alte 3 coduri CAEN situate intre primele 15 ca si dinamica,
unde cresterile procentuale ale numarului de CIM au fost chiar mai
spectaculoase: Transporturi cu taxiuri, unde cresterea procentuala - Cod CAEN
4932 (+81,13%, +5.887 CIM), Coafura si alte activitati de infrumusetare - Cod
CAEN 9602 (+41,87%, +4.929 CIM) si Baruri si alte activitati de servire a bauturilor
- Cod CAEN 5630 (+20,33%, +4.533 CIM);

lucrarile de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - Cod CAEN 4120
au castigat in perioada 2016-2017 un numar de 13.767 CIM (+8,21%), pe fondul
cresterii economice si impulsionarii industriei constructiilor; o situatie similara se
constata in domeniul Transporturilor rutiere de marfuri - Cod CAEN 4941, unde
numarul de locuri de munca a crescut cu 9,11% (+12.719 CIM);

nu in ultimul rand, cresteri importante se constata si la nivelul industriilor IT
(Cod CAEN 6201, +14,96%) si fabricarii altor piese pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule (Cod CAEN 2932, +6,62%).

Tabelul nr. 6 Sectoarele economice(Coduri CAEN) cu cea mai mare dinamica a numarului de CIM

in anul 2017

Cod . Tot.al . |Total salariati| Evolutie Evolutie
Denumire CAEN salariati ’ e procentuala,
CAEN ’ 2017 cantitativa
2016 %
1 8411 | Servicii de administratie publica generala 116.163 135.472 19.309 16,62
2 5610 | Restaurante 73.679 87.622 13.943 18,92
3 4120 L}Jcréri ¢.1e constructii a cladirilor rezidentiale 167.601 181.368 13.767 8,21
si nerezidentiale
4 8531 | invatdmant secundar general 172.333 185.669 13.336 7,74
5 4941 Transporturi rutiere de marfuri 139.599 152.318 12.719 9,11
Comert cu amanuntul in magazine
6 4711 | nespecializate, cu vanzare predominanta de 192.806 204.168 11.362 5,89
produse alimentare, bauturi si tutun
7 8610 | Activitati de asistenta spitaliceasca 176.755 186.276 9.521 5,39
8 6201 Activitati de'reallzarfe a soft-ului la comanda 52.270 60.087 7.817 14,9
(software orientat client)
9 3600 | Captarea, tratarea si distributia apei 46.603 54.129 7.526 16,15
10 4932 | Transporturi cu taxiuri 7.256 13.143 5.887 81,13
1 4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 37.708 43.003 5.295 14,04
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Fabricarea altor piese si accesorii pentru
12 2932 | autovehicule si pentru motoare de 74.990 79.964 4.974 6,63
autovehicule
13 9602 | Coafura si alte activitati de infrumusetare 11.771 16.700 4.929 41,87
14 8622 | Activitati de asistenta medicala specializata 28.919 33.695 4.776 16,52
15 5630 | Baruri si alte activitati de servire a bauturilor 22.295 26.828 4.533 20,33

Pe de alta parte, perioada 2016-2017 a adus si reduceri ale numarului de CIM la nivelul
unor activitati economice, cu precizarea ca aceste reduceri nu au fost atat de semnificative
ca si majorarile si au afectat cu precadere anumite sectoare, respectiv sectoare in care
munca necalificata are ponderea majoritara, dar si sectorul constructiilor (lucrarilor de geniu
civil). Prin urmare, cauzele principale ale acestor reduceri pot fi identificate ca fiind, pe de o
parte, cresterea costurilor salariale ca urmare a majorarilor succesive ale salariului minim,
iar pe de alta parte, volumul mai redus al investitiilor in infrastructura. Astfel, cele mai
importante reduceri de CIM s-au inregistrat la nivelul urmatoarelor coduri CAEN:

Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjerie de corp) - Cod CAEN
1413 (-6.011 CIM, -5,8%);

Activitati postale desfasurate sub obligativitatea serviciului universal - Cod CAEN
5310 (-2.019 CIM, -8,52%);

Fabricarea incaltamintei - Cod CAEN 1520 (-1.923 CIM, -4,09%);

Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului - Cod CAEN 7820 (-
1.891 CIM, -3,9%);

Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor - Cod CAEN 4211 (-1.634 CIM, -
4,09%);

Constructia de nave si structuri plutitoare - Cod CAEN 3011 (-1.431 CIM, -7,79%).

La nivel de ocupatie, cel mai mare numar de CIM se inregistreaza la nivelul codurilor
COR prezentate in Tabelul nr. 7, putand fi constatate urmatoarele tendinte principale:

in contextul dinamicii sectoarelor Comert si Transporturi, primele 4 ocupatii
angajatoare includ, pe de o parte, Soferii de autocamion/masini de mare tonaj -
Cod COR 833201 (151.934 CIM) si Soferii de autoturisme si camionete - Cod COR
832201 (105.226 CIM) si, pe de alta parte, Lucratorii comerciali - Cod COR
522203 (143.157 CIM) si Vanzatorii - Cod COR 522101 (142.696 CIM);

in ceea ce priveste industria prelucratoare, intre primele 10 ocupatii se regasesc
un numar de 3 din sectorul productiv, toate insa din zona de munca necalificata:
Muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor - Cod CAEN 932906
(96.299 CIM), Muncitor necalificat in industria confectiilor - Cod CAEN 932905
(94.556 CIM) si Muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie,
placi mozaic, faianta, gresie, parchet - Cod CAEN 931301 (10.864 CIM);
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de asemenea, tot in ceea ce priveste munca necalificata, un numar mare de
salariati (85.416 CIM) sunt inregistrati cu ocupatia Manipulant marfuri - Cod CAEN
933303, pe fondul dezvoltarii accelerate a sectorului de transport-logistica-

depozitare.

Tabelul nr. 7 Ocupatiile (Coduri COR) cu cel mai mare numar de angajati la 01.10.2017

ere, | Cod COR Bt 28T e |20t | cantaivn | procentua, %
1 833201 Sofer autocamion/masina de mare tonaj 144.814 151.934 7.120 4,92
2 522303 Lucrator comercial 136.019 143.157 7.138 5,25
3 522101 Vanzator 133.641 142.696 9.055 6,78
4 832201 Sofer de autoturisme si camionete 93.478 105.226 11.748 12,57
5 932906 ﬁ“ﬁ‘;’;i:f;a";‘:g;crat la asamblarea, 93.824 96.299 2.475 2,64
6 541401 Agent de securitate 95.202 95.151 -51 -0,05
7 932905 Muncitor necalificat in industria confectiilor 99.472 94.556 -4.916 -4,94
8 222101 Asistent medical generalist 100.151 94.224 -5.927 -5,92
9 933303 Manipulant marfuri 80.931 85.416 4.485 5,54
Muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
10 931301 captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, 70.618 81.482 10.864 15,38
gresie, parchet
1 532203 ::;s:/tent personal al persoanei cu handicap 52.882 64.914 12.032 22,75
12 332203 Agent de vanzari 58.341 62.564 4.223 7,24
13 721410 Lacatus mecanic 58.660 58.437 -223 -0,38
14 233002 Profesor in invatamantul gimnazial 52.040 53.331 1.291 2,48
15 911201 Femeie de serviciu 45.945 47.776 1.831 3,99
16 523003 Casier 46.259 47.583 1.324 2,86
17 932904 Muncitor neca!ifica.t la a.mb_alarea 46.983 46.391 592 1,26
produselor solide si semisolide
18 233001 Profesor in invatamantul liceal, postliceal 42.343 46.154 3.811 9
19 515301 Tngrijitor cladiri 44.769 45.531 762 1,7
20 821103 Montator subansamble 39.461 43.976 4.515 11,44

Pe clase de ocupatii (grupe minore COR), dinamica cea mai importanta a fost
inregistrata, in perioada 2016-2017 (Tabelul nr. 8), de vanzatorii in magazine (+16.361 CIM,
+6,00%), personalul de ingrijire in domeniul sanatatii (+14.845 CIM, +13,29%) si muncitorii
necalificati in industria extractiva si de constructii (+14.305 CIM, +11,67%).
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Tabelul nr. 8 Grupele de ocupatii (Grupe minore COR) cu cea mai mare dinamica a numarului de CIM in

anul 2017
Nr. Grupa Descriere grupa minora COR Total salariati | Total salariati| Evolutie Evolutie
crt. |[minora COR grup 2016 2017 cantitativa | procentuala, %
1 522 Vanzatori in magazine 272.637 288.998 16.361 6
2 532 Personal de ingrijire in domeniul sanatatii 111.665 126.510 14.845 13,29
3 931 Muncitori ne“calificat,i in industria extractiva 122.534 136.839 14.305 11,67
si constructii
4 112 Dlrec.tor.l generali, directori executivi si 159.994 171.184 11.190 6,99
asimilati
5 832 Conducatori autovehicule 97.835 108.709 10.874 11,11
6 251 Analisti programatori in domeniul software 78.684 88.544 9.860 12,53
7 833 Conducatori de masini de mare tonaj si 176.702 185.100 8.398 475
autobuze
8 242 Specialisti in domeniul administrativ 62.802 70.362 7.560 12,04
9 941 Ajutori de bucatari 28.058 35.164 7.106 25,33
10 325 AlFi s.pet?ialigti in domeniul sanatatii, 27.329 33.944 6.615 2421
asimilati
11 513 Chelneri si barmani 40.810 46.625 5.815 14,25
12 332 Agenti si brokeri in vanzari si aprovizionare 108.934 114.587 5.653 5,19
13 432 Functionari in gestiunea materialelor si in 138.468 144.016 5.548 4,01
transport
14 233 Profesori in invatamantul secundar 94.383 99.485 5.102 5,41
Muncitori necalificati in transporturi si
15 933 depozitarea marfurilor 98.628 103.520 4.892 4,96

Pe de alta parte, in contextul factorilor de influenta mentionati anterior, o serie de
ocupatii au cunoscut in perioada 2016-2017 reduceri ale numarului de CIM, preponderent la
nivelul industriei textila si a celei de constructii: Muncitor necalificat in industria confectiilor
- Cod COD 932905 (-4.916 CIM, -4,94%); Confectioner-asamblor articole din textile - Cod COR
821908 (-2.162 CIM, -5,67%); Operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi,
tricotaje, materiale sintetice - Cod COR 815301 (-1.658 CIM, -7,19%); Muncitor necalificat la
intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje - Cod COR 931203 (-1.395 CIM, -7,70%); Agent
postal - Cod COR 441201 (-1.139 CIM, -29,7%).

4.3 Analiza corelatiilor dintre forta de munca si populatia activa

Tn contextul in care, dupa cum s-a precizat, Romania se afld printre tarile europene cu
cea mai mica acoperire a populatiei active cu contracte de munca, cu doar 5,2 milioane de
contracte de munca, raportate la o populatie ocupata civila de 8,7 milioane de persoane,
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prezenta sectiune cuprinde o analiza detaliata, la nivel de judet, a implicatiilor economice ale
acestui decalaj. Analiza a fost efectuata prin corelarea cu 3 seturi de date statistice, rezultand
astfel 3 indicatori:

Raportul dintre numarul de CIM si populatia activa. Acest indicator reflecta
corelatia dintre forta de munca ocupata si populati activa, cu scopul de a
identifica judetele in care se inregistreaza cele mai mari dezechilibre.

Raportul dintre numarul de CIM si numarul de someri inregistrati. Acest
indicator reflecta in ce masura un somer este sustinut de un numar suficient de
contracte de munca pentru a asigura echlibrul sistemului de contributii sociale.

Raportul dintre numarul de CIM si numirul de PFA/PFI/il. Acest indicator
reflecta corelatia dintre numarul de salariati si numarul de persoane incadrate
intr-o anumita forma de antreprenoriat individual.

Valorile finregistrate de fiecare judet in planul fiecarui indicator, precum si
pozitionarea judetelor la nivelul Romaniei (1-42) prin prisma fiecarui indicator, sunt
prezentate in Tabelul nr. 9, fiind constatate urmatoarele aspecte semnificative:

In ceea ce priveste corelatia dintre numarul de CIM si populatia activa:

o municipiul Bucuresti se afla pe primul loc prisma acestui indicator,
putandu-se constata faptul ca numarul de CIM cu norma intreaga
inregistrate la nivelul municipiului Bucuresti este chiar mai mare decat
populatia activa (102,98%); aceasta situatie se explica prin ponderea
relativ ridicata a salariatilor incadrati la puncte de lucru inregistrate in
municipiul Bucuresti, insa care au domiciliul in judetele invecinate; o
situatie similara este inregistrata in judetul Ilfov (95,87%);

o pe pozitiile urmatoare se afla judetele: Brasov (70,54%), Sibiu (69,88%),
Arges (69,66%), Timis (69,59%) si Cluj (68,71%), care au in comun un nivel
ridicat de dezvoltare a industriei prelucratoare specializata in sectoare cu
valoare adaugata mai ridicata (ex.: industria auto), dar si o industrie a
turismului mai bine dezvoltata;

o pe de alta parte, cea mai mica pondere a numarului de CIM raportata la
populatia activa se finregistreaza in judetele: Teleorman (27,63%),
Mehedinti (29,8%), Vaslui (34,99%), Botosani (35,29%) si Dambovita
(35,55%).
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Tabelul nr. 9 Corelatii intre numarul de contracte de munca si structura fortei de munca

. . . Corelatia cu numarul de
Corelatia cu populatia activa Corel:z::;l:l ISL: :uapa persoahe inregiitrate ca
\r. ’ PFA/PFI/II
crt. Judet R tul dint Raportul dintre Raportul dintre
nuanﬁg(:l:l:ie g:Mr: Loc numéru! de CIM si Loc numérul de CIMsi | Loc (1-
R L (1-42) numarul de (1-42) numarul de 42)
populatia activa, % someri PFA/PFI/NI
1 Alba 50,25 20 14,95 15 7,27 32
2 Arad 57,17 9 40,27 4 11,38 11
3 Arges 69,66 5 16,34 13 16,79 5
4 Bacau 51,19 17 8,25 28 10,38 17
5 Bihor 56,9 10 23,42 8 9,46 24
6 Bistrita-Nasaud 47,13 23 16,17 14 6,65 35
7 Botosani 35,29 39 8,71 26 6,51 38
8 Braila 43,9 27 8,39 27 5,63 41
9 Brasov 70,54 3 24,05 7 31,49 3
10 Bucuresti 102,98 1 66,74 2 44 91 1
11 Buzau 42,97 29 4,18 39 10,75 15
12 Calarasi 39,39 33 7,8 29 6,57 37
13 Caras-Severin 43,79 28 16,41 12 10,21 18
14 Cluj 68,71 7 31,92 5 14,45 9
15 Constanta 54,46 13 21,35 9 14,75 8
16 Covasna 46,74 24 10,79 21 8,73 26
17 Dambovita 35,55 38 6,61 34 5,91 40
18 Dolj 52,68 15 5,9 36 11,38 12
19 Galati 53,75 14 5,89 37 13,94 10
20 Giurgiu 38,38 36 9,36 23 10,07 20
21 Gorj 45,32 25 6,93 32 9,58 23
22 Harghita 50,99 19 10,74 22 7,8 29
23 Hunedoara 48,98 21 11,55 20 10,08 19
24 lalomita 38,73 34 5,94 35 8,88 25
25 lasi 55,4 12 12,73 17 10,43 16
26 Itfov 95,87 2 110,8 1 32,43 2
27 Maramures 51,01 18 13,59 16 7,7 31
28 Mehedinti 29,8 41 3,12 41 4,71 42
29 Mures 52,08 16 12,51 18 11,3 14
30 Neamt 39,58 32 7,49 31 8,58 27
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. . . Corelatia cu numarul de
A . - Corelatia cu situatia T .
Corelatia cu populatia activa comaiului persoane inregistrate ca
3omaJ PFA/PFI/il
A Judet -
crt. ’ Rapoertul dintre Raportul dintre Raportul dintre
pv . Loc numarul de CIM si Loc numarul de CIM si | Loc (1-
numarul de CIM si < ’ < ’
opulatia activa. % (1-42) numarul de (1-42) numarul cje 42)
popuiat ’ someri PFA/PFI/II
31 Olt 38,66 35 5,39 38 7,87 28
32 Prahova 61,29 8 19,39 10 15,06 7
33 Salaj 40,96 30 7,58 30 6,32 39
34 Satu-Mare 55,43 11 17,24 11 11,33 13
35 Sibiu 69,88 4 28,39 6 16,05 6
36 Suceava 44,37 26 8,91 25 9,96 21
37 Teleorman 27,63 42 2,54 42 6,59 36
38 Timis 69,59 6 63,86 3 19,24 4
39 Tulcea 48,04 22 11,68 19 6,88 33
40 Valcea 40,87 31 9,34 24 9,6 22
41 Vaslui 34,99 40 3,31 40 6,71 34
42 Vrancea 36,79 37 6,92 33 7,77 30
. in ceea ce priveste corelatia dintre numarul de CIM si numarul de someri

inregistrati, exista o relatie de proportionalitate cu indicatorul anterior, in
sensul ca in judetele in care exista o acoperire ridicata a populatiei active cu
CIM, numarul de someri inregistrati este sustinut de un numar corespunzator de

salariati.

Astfel:

» judetul Ilfov se afla pe primul loc prin prisma indicatorului, in sensul ca
pentru fiecare somer inregistrat exista 110,8 CIM;

» pe pozitiile urmatoare se afla municipiul Bucuresti (66,74 CIM/somer) si
judetele Timis (63,86 CIM/somer), Arad (40,27 CIM/somer), Cluj (31,92
CIM/somer), Sibiu (28,39 CIM/somer) si Brasov (24,05 CIM/somer);

» pe ultimele pozitii, se afla o serie de judete in care pentru fiecare somer
inregistrat exista mai putin de 6 CIM: Teleorman (2,54 CIM/somer),

Mehedinti

(3,12 CIM/somer),
CIM/somer), Olt (5,39 CIM/somer), Galati (5,89CIM/somer),

Vaslui (3,31

CIM/somer) si lalomita (5,94 CIM/somer).

CIM/somer),

Buzau

(4,18

Dolj (5,9

. n ceea ce priveste corelatia dintre numarul de CIM si numarul de PFA/PFI/II,
se constata o situatie oarecum similara:

48




Autohtoni

Patronatul Investitorilor Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii
PIAROM angajatoare din Romania in perioada 2016-2017

> cele mai ridicate valori ale indicatorului sunt inregistrate in Municipiul
Bucuresti (44,91) si judetele Ilfov (32,43), Brasov (31,49), Timis (19,24),
Arges (16,79) si Sibiu (16,05);

» cele mai reduse valori ale indicatorului sunt inregistrate in judetele
Mehedinti (4,71), Braila (5,63), Dambovita (5,92%), Salaj (6,32%), Botosani
(6,51%), Calarasi (6,57%) si Teleorman (6,59); in cazul acestor judete, pe
fondul dinamicii scazute a pietei fortei de munca, acest indicator nu reflecta
un spirit antreprenorial mai pronuntat, cat mai degraba o solutie alternativa
la lipsa locurilor de munca.

Referitor la rata scazuta de angajare in cadrul unor judete precum Teleorman,
Mehedinti, Buzau, Olt, Dambovita si lalomita, se poate invoca faptul ca aceste judete se
caracterizeaza in general printr-un potential agricol ridicat, ce favorizeaza practicarea
agriculturii de subzistenta, care incurajeaza ramanerea in afara cdmpului muncii si apelarea
la politicile de protectie sociala, acolo unde este posibil, ca sursa alternativa de venit si nu ca
perioada de tranzitie intre doua locuri de munca.

O alta potentiala cauza a ratelor scazute de acoperire prin contracte de munca in
anumite regiuni din Romania este reprezentata de nealinierea la practicile europene in ceea
ce priveste angajarea in baza unor contracte de munci pe perioadd determinatd. Tn anul
2014, la nivelul UE procentajul de persoane angajate pe baza de contract cu durata limitata a
fost de 14% in medie, cu un maxim in Polonia (28,3% dintre angajati), Spania (24%) si
Portugalia (21,4%). La polul opus s-au situat Lituania (2,8%) si Romania (1,5%). n conditiile in
care la nivelul Romaniei conditiile climatice confera un pronuntat caracter sezonier anumitor
categorii de activitati (ex: activitatile agricole, activitatile turistice, etc.), intensificarea
practicilor de utilizare pe durata sezonului a contractelor de munca cu durata limitata este
de natura sa creasca gradul de acoperire prin contracte de munca, sa combata munca la
negru si sa protejeze angajatorii de riscul de a nu putea disponibiliza angajatii in extra-sezon
datorita prevederilor legislatiei muncii aplicabila.

Existenta dezechilibrelor descrise anterior poate fi interpretata si pe fondul unor
politici publice insuficient focalizate pe cresterea gradului de acoperire a populatiei
active cu contracte de munca. De altfel, potrivit cifrelor Eurostat, in Romania valoarea
fondurilor guvernamentale alocate pentru sustinerea politicilor publice in domeniul fortei de
munca (ex.: politici pentru reducerea somajului, prevenirea pierderii locurilor de munca,
incurajarea persoanelor inactive sa intre pe piata fortei de munca etc.), corespunde unei
ponderi de 0,224% din PIB, ceea ce plaseaza tara noastra pe ultimul loc in Uniunea
Europeana, fiind devansata inclusiv de Lituania (0,428%), Bulgaria (0,621%) sau Grecia
(0,858%).
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4.4 Salarizarea

Studiul PIAROM include si o analiza a situatiei salarizarii pe piata fortei de munca din
Romania, cu particularizare la nivel de judet, industrie si ocupatie. Analiza are la baza datele
furnizate de ITM privind nivelurile salariilor brute de incadrare pe categorii, fara insa a
include primele, bonusurile, sporurile si alte categorii de venituri in afara salariului de baza.

Ipotezele utilizate in studiul realizat de PIAROM pornesc de la o serie de realitati care
caracterizeaza situatia salarizarii fortei de munca din Romania:

Pozitionarea in raport cu tarile Uniunii Europene. Romania se afla, in anul
2017, pe penultimul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste costul mediu
al fortei de munca, cu 3,9 mii euro/persoana (in scadere fata de anul 2014),
spre deosebire de media la nivelul Uniunii Europene (19,4 mii euro/persoana).

Corelarea salarizarii cu productivitatea muncii. Specializarea economiei
romanesti pe sectoare de activitate cu valoare adaugata scazuta si
productivitate a muncii scazuta este, de regula, relationata direct cu nivelurile
salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in aceste domenii;
astfel, nivelurile salariale scazute cu care sunt remunerati angajatii romani,
plaseaza tara noastra pe penultima pozitie in Europa, cu o medie de 7200
Euro/cap de locuitor, in fata Bulgariei (5.700 Euro/cap de locuitor), dar la o
distanta uriasa de primele pozitii din ierarhie, respectiv Luxemburg (80.500
Euro/cap de locuitor), Norvegia (67.600 Euro/cap de locuitor) sau Elvetia
(57.100 Euro/cap de locuitor). in ceea ce priveste productivitatea muncii in
domeniul comercial, Romania ocupa antepenultimul loc, cu 6,2 mii
euro/persoana, situandu-se inaintea Lituaniei (5,8 mii euro/persoana) si
Bulgariei (3,0 mii euro/persoana). Nivelul foarte scazut al productivitatii
muncii, in conditiile in care sectorul comercial este a doua industrie
angajatoare din Romania, coroborat cu nivelul scazut al productivitatii in
industria prelucratoare (prima industrie angajatoare din Romania) ofera
imaginea unor probleme structurale de competitivitate si productivitate.

Ponderea salariatilor aflati in zona salariului minim. In ceea ce priveste
salarizarea, o tendinta ingrijoratoare o constituie cresterea ponderii salariatilor
aflati in zona salariului minim in total forta de munca. Potrivit datelor
Eurostat, procentul acestor salariati s-a triplat in perioada 2010-2014, fara a
depasi insa nivelul de 15%. La nivelul anului 2016 insa, ponderea CIM cu salariul
brut in zona salariului minim pe economie ajunsese la 41,54% din totalul
contractelor de munca, ceea ce corespunde unui numar de 2,07 milioane CIM.

In anul 2017, valoarea acestui indicator s-a imbunatatit (1,95 milioane CIM

reprezentand 36,95% din total). Cresterile inregistrate s-au datorat majorarilor
succesive ale salariului minim, care au condus practic la o tendinta de egalizare
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a salariilor de incadrare in zona de minim. Aceasta situatie a creat o serie de
provocari mediului de afaceri, inclusiv in ceea ce priveste politicile de
management al resurselor umane, mai ales in cazul sectoarelor caracterizate
printr-o productivitate redusa a muncii. Situatia cea mai ingrijoratoare este
inregistrata la nivelul sectoarelor activitati de investigatie si protectie (92,16%
din CIM in zona salariului minim), fabricarea articolelor de imbracaminte
(82,66% din CIM in zona salariului minim) si restaurante si alte activitati de
servicii de alimentatie (80,49% din CIM in zona salariului minim).

Pe industrii (Tabelul nr. 10), se constata dezechilibre majore ale salarizarii intre
sectoarele de activitate. Astfel, la data e 01.10.2017, cele mai mari niveluri de salarizare
erau inregistrate, in ordine, de urmatoarele sectiuni CAEN: informatii si comunicatii (J),
intermedieri financiare si asigurari (K), productia si furnizarea de energie electrica si termica,
gaze, apa calda si aer conditionat (D), industria extractiva (B) si invatamant (P). Pe de alta
parte, cele mai mici niveluri ale salariilor brute de incadrare se inregistreaza in domeniile:
hoteluri si restaurante (1), constructii (F), agricultura, silvicultura si pescuit (A), activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport (N), transport si depozitare (H) si alte
activitati de servicii (S).

Tabelul nr. 10 Distributia contractelor de munca pe diviziuni CAEN si intervale salariale la 01.10.2017

Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Di‘c’i:i”“e Descriere diviziune CAEN Sal. |0 350| 350- | 400- | 500- | 600- | 700- | 1.000- | Peste
EN Minim, |° ° % | 400 | 500 | 600 | 700 | 1.000 | 2.000 | 2.000
% b euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %

Agricultura, vanatoare si servicii

48,65 | 11,22 | 9,23 | 12,40 | 6,38 | 4,23 | 447 | 2,84 | 0,58
anexe

silvicultura si exploatare 46,02 | 934 | 534 | 23,80 | 7,04 | 436 | 326 | 0,77 | 007

forestiera
3 Pescuit si acvacultura 67,28 8,11 5,88 8,70 2,96 3,59 1,95 1,29 0,24
5  |Extractiacarbuneluisuperiorsi | 5 o) | 527 | 1613 | 46,00 | 19,99 | 575 | 3,30 | 0,82 | 0,02
inferior
g  |EXtractia petroluluibrut sia 124 | 041 | 037 | 053 | 1,9 | 23,49 | 39,62 | 23,70 | 8,68

gazelor naturale

7 Extractia minereurilor metalifere 7,11 6,56 19,18 | 42,31 9,91 5,26 4,61 3,91 1,15

8 Alte activitati extractive 41,04 9,88 12,31 17,28 7,02 4,85 4,13 2,95 0,54

g  [Activitati de servicii anexe 10,17 | 6,79 | 7,9 | 1559 | 841 | 11,05 | 13,11 | 20,07 | 6,85
extractiei

10 Industrie alimentara 51,92 | 12,59 | 10,48 10,96 5,10 2,85 3,23 2,11 0,76

11 Fabricarea bauturilor 24,09 8,75 10,78 14,15 11,99 10,00 8,89 8,21 3,14

12 Fabricarea produselor din tutun 3,83 1,07 3,17 13,34 10,27 12,31 28,00 | 21,15 6,86
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Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Diviziune | o . re diviziune CAEN Sal. |¢ 1 3sp| 350 | 400- | 500- | 600- | 700- |1.000- | Peste
CAEN Minim, ouro. % 400 500 600 700 1.000 | 2.000 | 2.000
% A euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %

13 Fabricarea produselor textile 37,23 | 21,38 | 12,46 15,24 6,69 2,17 2,73 1,63 0,47

14 Fabricarea articolelor de imbrac. 62,85 19,81 6,81 4,67 2,18 1,26 1,48 0,76 0,18
Tabacirea si finisarea pieilor,

15 fabricarea articolelor de voiaj si 40,56 | 21,58 | 13,76 13,37 4,89 1,99 2,46 1,15 0,24
marochinarie
Prelucrarea lemnului, fabricarea
produselor din lemn si pluta, cu

16 exceptia mobilei; fabricarea 63,71 14,35 6,98 7,31 2,94 1,58 1,63 1,06 0,44
articolelor din paie si din alte
materiale vegetale impletite

17  |Fabricarea hartieisiaproduselor | 5, 30 | 44 77 | 4497 | 1620 | 9,07 | 495 | 6,60 | 3,71 | 1,07
din hartie

1g  |Tparirea si reproducerea pe 36,76 | 11,65 | 8,75 | 14,17 | 811 | 6,27 | 8,98 | 4,40 | 0,91
suporti a inregistrarilor
Fabricarea produselor de cocserie

19 si a produselor obtinute din 15,23 3,92 3,92 9,55 8,18 9,38 32,79 13,90 3,13
prelucrarea titeiului

g0  |Fabricarea substantelor sia 18,87 | 8,61 | 10,01 | 22,74 | 12,84 | 7,71 | 10,41 | 6,44 | 2,37
produselor chimice
Fabricarea produselor

21 farmaceutice de baza si a 8,07 5,08 10,22 23,43 12,74 9,29 14,87 13,41 2,89
preparatelor farmaceutice
Fabricarea produselor din cauciuc

22 . - 27,41 11,40 | 15,60 | 19,76 8,23 5,26 6,47 4,63 1,24
si mase plastice

;3 |Fabricareaaltor produse din 33,35 | 11,83 | 11,88 | 16,23 | 8,52 | 4,86 | 6,93 | 4,69 | 1,71
minerale nemetalice

24 Industria metalurgica 11,42 | 12,97 | 18,51 | 21,99 | 14,19 5,98 8,93 4,44 1,57
Industria constructiilor metalice si

25 a produselor din metal, exclusiv 25,28 14,44 15,39 19,81 9,31 5,37 6,17 3,48 0,75
masini, utilaje si instalatii
Fabricarea calculatoarelor si a

26 T 16,99 9,39 16,37 | 23,12 9,16 5,18 9,51 7,78 2,50
produselor electronice si optice
Fabricarea echipamentelor

27 . 16,53 | 15,93 | 25,33 | 17,80 7,51 4,08 6,36 5,06 1,40
electrice
Fabricarea de masini, utilaje si

28 . ’ ’ 9,76 9,69 16,67 | 20,70 | 13,14 9,65 12,13 6,80 1,46
echipamente n.c.a.

79  |Fabricarea autovehiculelor de 10,86 | 17,59 | 17,67 | 22,57 | 6,80 | 5,99 | 10,15 | 6,62 | 1,75
transport rutier si a remorcilor

j0  |Fabricarea altor mijloace de 14,58 | 5,53 | 8,96 | 17,77 | 19,02 | 10,07 | 16,64 | 6,43 | 1,00
transport

31 Fabricarea de mobila 49,95 17,87 12,16 9,47 4,23 2,26 2,44 1,25 0,37
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Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Diviziune | o . re diviziune CAEN Sal. |¢ 1 3sp| 350 | 400- | 500- | 600- | 700- |1.000- | Peste
CAEN Minim, |° /| 400 500 600 700 | 1.000 | 2.000 | 2.000
% A euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %
32 Alte activitati industriale n.c.a. 50,49 13,19 11,47 10,34 4,60 3,16 4,05 2,33 0,37
33 |Repararea, intretinereasiinsta- | 3 o | 4o 3 | 1645 | 1740 | 7,62 | 6,91 | 927 | 641 | 1,94
larea masinilor si echipamentelor
Productia si furnizarea de energie
35 electrica si termica, gaze, apa 4,41 4,49 7,56 21,60 | 16,64 | 14,82 | 18,32 | 10,52 1,64
calda si aer conditionat
36 gsgitarea’ tratarea i distributia |y 03 | 4994 | 13,37 | 25,03 | 11,67 | 6,99 | 16,12 | 430 | 0,25
g7 |Colectarea si epurarea apelor 41,11 | 8,92 | 3,52 | 14,33 | 12,85 | 4,73 | 8,45 | 4,80 | 1,29
uzate
Colectarea, tratarea si eliminarea
3g  |deseurilor; activitati de 48,08 | 11,41 | 10,49 | 13,30 | 6,59 | 3,83 | 3,77 | 1,98 | 0,55
recuperare a materialelor
reciclabile
39 [Activitatisi servicii de 31,18 | 10,49 | 5,89 | 27,44 | 6,75 | 9,63 | 503 | 2,73 | 0,86
decontaminare
41 Constructii de cladiri 65,57 9,11 5,35 7,60 3,46 2,68 3,34 2,30 0,59
42 Lucrari de geniu civil 34,46 12,87 9,91 14,41 9,02 6,35 7,27 4,56 1,15
43 Lucrari speciale de constructii 53,52 | 10,47 6,53 9,87 6,46 4,41 4,97 3,03 0,74
Comert cu ridicata si cu
45 |amanuntul, intretinerea si 51,66 | 8,65 | 6,66 | 10,53 | 6,45 | 515 | 6,45 | 3,57 | 0,88
repararea autovehiculelor si
motocicletelor
Comert cu ridicata cu exceptia
46 comertului cu autovehicule si 36,66 9,32 8,44 12,85 7,49 6,00 8,52 7,83 2,89
motociclete
Comert cu amanuntul, cu
47 exceptia autovehiculelor si 54,19 9,99 9,77 10,68 5,00 3,51 3,98 2,25 0,63
motocicletelor
49  |Iransporturi terestre si 5579 | 9,27 | 7,89 | 13,14 | 6,69 | 2,70 | 2,93 | 1,38 | 0,21
transporturi prin conducte
50 Transporturi pe apa 30,52 | 15,06 6,50 13,57 7,45 5,47 12,83 7,36 1,24
51 Transporturi aeriene 18,12 1,32 2,86 13,10 14,19 6,76 16,01 15,90 | 11,74
5,  |Pepozitare siactivitati pentru 15,94 | 9,47 | 13,09 | 23,20 | 12,31 | 7,37 | 10,03 | 566 | 2,93
transporturi
53 Activitati de posta si de curier 22,63 | 11,43 | 18,12 | 24,55 | 10,81 4,85 5,04 2,14 0,43
55 Hoteluri si alte facilitati de cazare| 52,11 11,08 10,59 12,55 4,72 3,09 3,46 1,95 0,45
5 |Restaurantesialteactivitatide | o3, | 799 | 5145 | 660 | 2,66 | 2,00 | 2,03 | 0,89 | 0,18
servicii de alimentatie
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Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Diviziune | o . re diviziune CAEN Sal. |¢ 1 3sp| 350 | 400- | 500- | 600- | 700- |1.000- | Peste
CAEN Minim, |° /| 400 500 600 700 | 1.000 | 2.000 | 2.000
% A euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %

58  |Activititi de editare 17,72 | 4,43 | 3,38 | 6,55 | 4,91 507 | 11,68 | 27,10 | 19,16
Activitati de productie cinemato-

5o  |orafica, videoside programe de | 5 o5 | g a4 | 400 | 975 | 7,28 | 6,28 | 842 | 8,03 | 2,55
televiziune; inregistrari audio si
activitati de editare muzicala

go |Activitati de difuzare si 11,62 | 2,46 | 3,28 | 10,03 | 12,66 | 18,77 | 21,46 | 15,00 | 4,72
transmitere de programe

61 Telecomunicatii 17,06 4,17 5,52 10,81 14,68 9,69 15,92 | 16,82 5,33

gy |Activitatideserviciiin tehnologia | g ;0 |5 0 | 29y | 505 | 402 | 532 | 1466 | 33,82 | 23,56
informatiei

63 Activitati de servicii informatice 19,08 4,94 6,99 17,49 7,34 4,97 19,04 14,20 5,95
Intermedieri financiare, cu

64 exceptia activitatilor de asigurari | 6,81 1,65 2,93 8,10 10,10 | 11,78 | 22,22 | 25,89 | 10,52
si ale fondurilor de pensii

g5 |Activitati de asigurari, reasigurari | 5 |45y | 508 | 10,44 | 11,40 | 10,04 | 2429 | 22,37 | 10,12
si ale fondurilor de pensii

g [Activitati auxiliare pentru 4231 | 872 | 524 | 970 | 679 | 59 | 9,44 | 85 | 3,35
intermedieri financiare

68 Tranzactii imobiliare 47,80 | 10,97 6,35 10,49 6,56 4,74 6,55 4,68 1,86

69 Activitati juridice si de contab. 35,67 10,49 4,97 8,92 5,98 6,48 11,47 11,69 4,33
Activitati ale directiilor
(centralelor), birourilor

70 administrative centralizate; 31,62 5,84 6,49 8,44 5,31 5,34 11,40 17,17 8,39
activitati de management si de
consultanta in management
Activitati de arhitectura si

71 inginerie; activitati de testari si 27,00 7,08 4,91 9,81 8,41 8,02 15,57 | 15,85 3,35
analiza tehnica

72 Cercetare-dezvoltare 9,74 5,43 10,41 14,37 13,30 11,24 17,32 12,60 5,59

73 |Publicitate si activitati de 39,71 | 6,11 | 465 | 85 | 643 | 6,69 | 9,95 | 12,68 | 523
studiere a pietei

74  |Alte activitati profesionale, 51,05 | 9,66 | 631 | 9,55 | 4,58 | 4,84 | 6,93 | 535 | 1,73
stiintifice si tehnice

75 Activitati veterinare 59,98 7,71 4,88 7,28 4,38 4,10 7,74 3,64 0,29

77 Activitati de inchiriere si leasing 49,05 5,79 4,80 8,96 6,40 5,59 8,80 7,94 2,67

78 [Actvitati de servicii privind forta | 5, o5 | 4578 | 1530 | 12,57 | 520 | 3,9 | 7,06 | 7,08 | 1,06
de munca

79 |Activitati ale agentiilor turistice s\, o | 50 | 595 | 922 | 7,30 | 7,89 | 11,73 | 6,33 | 0,89
ale tur operatorilor

80 Activ. de investigatii si protectie 85,62 6,54 2,55 1,77 1,27 0,75 0,87 0,52 0,11
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Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Diviziune | o . re diviziune CAEN Sal. |¢ 1 3sp| 350 | 400- | 500- | 600- | 700- |1.000- | Peste
CAEN Minim, |° /| 400 500 600 700 | 1.000 | 2.000 | 2.000
% A euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %
g |Activitall de peisagistica siservicil) ;o 31 | 539 | 615 | 664 | 3,35 | 1,8 | 1,97 | 1,14 | 0,19
pentru cladiri
Activitati de secretariat, servicii
gy  |Suportsialteactivitatideservici | 5y 9y | g o5 | 1155 | 9,63 | 867 | 898 | 159 | 11,49 | 3,44
prestate in principal
intreprinderilor
Administratie publica si aparare;
84 |asiguriri sociale din sistemul 25,22 | 7,24 | 15,16 | 18,77 | 10,39 | 6,68 | 8,82 | 6,41 1,31
public
85 Tnvétémént 14,43 2,94 6,73 17,95 12,69 11,41 25,37 8,13 0,35
go |ctivitatireferitoare lasanatatea | (5 oy | 5 o1 | 4655 | 1448 | 14,05 | 17,46 | 11,25 | 6,18 | 0,55
umana
Servicii combinate de ingrijire
87 medicala si asistenta sociala, cu 9,05 7,52 22,04 | 24,85 | 17,50 9,68 6,31 2,97 0,08
cazare
gg  |Activitati deasistentasociala, | 4 o0 | 900 | 24,63 | 27,98 | 844 | 7,24 | 566 | 2,72 | 0,07
fara cazare
go  |Activitati de creatie si 14,73 | 515 | 3,82 | 17,32 | 10,80 | 6,57 | 17,73 | 23,02 | 0,86
interpretare artistica
Activitati ale bibliotecilor,
91 arhivelor, muzeelor si alte 10,37 | 10,21 7,30 20,30 | 13,47 | 10,50 | 20,61 6,81 0,43
activitati culturale
gy  [Activitatidejocuridenorocsi | ) o7 | yo 48 | 2055 | 6,07 | 2,77 | 2,69 | 417 | 2,84 | 0,56
pariuri
g3  [Activitalisportive, recreative si | o4 o) | 595 | 925 | 10,34 | 588 | 577 | 604 | 3,54 | 1,41
distractive
94 Activitati asociative diverse 39,34 6,59 7,12 14,06 9,78 7,67 9,51 4,97 0,96
Reparatii de calculatoare, de
95 articole personale si de uz 49,40 | 13,54 7,64 11,70 5,81 4,20 4,68 2,29 0,74
gospodaresc
96 Alte activitati de servicii 80,44 5,88 3,29 3,60 2,64 1,51 1,58 0,88 0,18
Activitati ale gospodariilor private
97 in calitate de angajator de 83,10 3,58 3,18 5,57 3,38 0,80 0,20 0,20 0,0
personal casnic
Activitati ale gospodariilor private
98 de producere de bunuri si servicii | 81,82 4,55 4,55 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
destinate consumului propriu
g9  |Activitati ale organizatiilor si 23,23 | 3,44 | 538 | 6,88 | 7,31 | 10,11 | 26,45 | 11,40 | 5,80
organismelor extrateritoriale
Medie 36,59 | 9,57 | 9,99 | 13,57 | 7,82 | 6,14 | 8,68 | 5,89 | 1,75
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La nivelul Romaniei exista numai 6 sectoare in care mai mult de jumatate de
contractele de munca inregistrate sunt remunerate cu niveluri salariale brute de incadrare
peste valoarea de 700 de euro (Figura nr. 3), respectiv: activitati de servicii in tehnologia
informatiei (72,04%), extractia petrolului brut si a gazelor naturale (72,0%), intermedieri
financiare, cu exceptia activitatilor de asigurari si ale fondurilor de pensii (58,63%), activitati
de editare (57,94%), activitati de asigurari, reasigurari si ale fondurilor de pensii (56,78%) si
fabricarea produselor din tutun (56,01%).

La polul opus, exista 5 sectoare in care ponderea contractelor de munca salarizate cu
niveluri de peste 700 de euro este sub 3,0% din total, respectiv activitati ale gospodariilor
private de producere de bunuri si servicii destinare consumului propriu (0,0%), activitati ale
gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic (0,39%), activitati de
investigatii si protectie (1,50%), fabricarea articolelor de imbracaminte (2,42%) si alte
activitati de servicii (2,64%).

g Activititi de creatie si interpretare artistica | -1, 51%
srTransporturizeriens NN 43,55%
g9.Activitati ale organizatiilor si organsmelor extrateritoriale I o, 6506

1g.Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea
titeiului

12.Fabricarea produselordin tutun - N 56,01%

I 5,B2%

5. Activitdti de asigurdri, reasigurdri si ale fondurilor de pensii GGG 56, 70%
58 Activititi de editore - I 57, 54%

6&.Intermedieri financiare, cu exceptia activitdtilor de asigurari si ale fondurilor
de pensii

6.Extractia petrolului brut si a gazelor naturale I 72,00%

I 58, 63%

6z Activitati de serviciiin tehnologia informatici I 72, 04%

Figura nr. 3 Sectoarele de activitate (diviziuni CAEN) cu cea mai ridicata pondere a CIM peste media pe
economie (peste 700 euro)

Referitor la sectoarele economice caracterizate prin niveluri reduse de salarizare
(Figura nr. 4), exista 5 industrii in care ponderea numarului de CIM cu salariul de incadrare in
zona salariului minim (350 euro la data de 01.10.2017) este de peste 80%. Dintre acestea, cu
impact major asupra ocuparii se disting ca importanta 3 categorii de activitati economice,
care totalizeaza peste 380 mii CIM: activitati de investigatii si protectie (121.257 CIM, din
care 111.746 in zona salariului minim), fabricarea articolelor de imbracaminte (136.770 CIM,
din care 113.054 in zona salariului minim) si restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie (125.034 CIM, din care 100.637 in zona salariului minim pe economie).
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16.Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu exceptia
mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale impletite

g7 Activitati ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic

31.Fabricarea de mobild
&1 Constructii de cladiri

3.Pescuit si acvaculturd

g1.Activitdti de peisaqgistic si servicii pentru cl&diri
55. Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
14 .Fabricarea articolelor de imbracdminte

g6 Alte activitti de servicii

8o Activititi de investigatii si protectie

I 7 06
I, ;C.70%

I Go,4o%
I 2, G6%
I G320
I C5, 68%
. [FECY

Figura nr. 4 Sectoarele de activitate (diviziuni CAEN) cu cea mai ridicata pondere a CIM in zona

salariului minim (sub 350 euro)

In ceea ce priveste situatia nivelurilor salariale pe ocupatii, Tabelul nr. 11 cuprinde
distributia contractelor de munca pe subgrupe majore COR si intervale salariale la

01.10.2017.
Tabelul nr. 11 Distributia contractelor de munca pe subgrupe majore COR si intervale salariale la
01.10.2017
Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca
Subgrupa
majora | Descriere subgrupa majora COR | Sal. [¢ \acol 350- | 400- | 500- | 600- | 700- | 1.000- | Peste
COR Minim, euro. % 400 500 600 700 1.000 | 2.000 | 2.000
% D euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %
Legislatori, membri ai
11 executivului si inalti conducatori 29,64 7,37 2,87 8,04 5,16 6,19 11,38 | 17,98 | 11,37
ai administratiei publice
1 |Conducatoriin domeniul 12,27 | 3,60 | 2,21 | 6,03 | 6,17 | 7,58 | 18,85 | 29,28 | 14,01
administrativ si comercial
13 |Conducatori de unitati din 17,47 | 485 | 4,58 | 10,11 | 10,81 | 9,58 | 20,83 | 17,69 | 4,08
industrie si servicii
Conducatori de unitati din
14 industria hoteliera, comert si alte [ 19,99 5,12 3,61 12,23 10,93 8,75 15,84 18,49 5,04
servicii
g1 |>pecialistiin domeniulstiintelsi | ) 4o | 406 | 341 | 891 | 11,65 | 12,05 | 26,16 | 19,19 | 2,38
ingineriei
22 Specialisti in domeniul sanatatii 12,61 3,75 3,56 11,63 18,12 | 26,07 15,22 8,34 0,70
23 Specialisti in invatamant 6,45 1,93 3,58 10,11 16,63 | 14,51 | 35,50 | 11,02 0,27
24  |Ppecialisti in domeniul 10,63 | 2,43 | 1,86 | 6,25 | 842 | 10,97 | 26,49 | 27,32 | 5,63
administrativ-comercial
25  |>Pecialistiin tehnologia 3,80 | 1,25 | 0,87 | 2,64 | 3,16 | 470 | 16,09 | 39,98 | 27,51

informatiei $i comunicatiilor
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Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Subgrupa
majora | Descriere subgrupa majora COR | Sal. Sub 350 350- 400- 500- 600- 700- | 1.000- | Peste
COR Minim, euro. % 400 500 600 700 1.000 | 2.000 | 2.000
% e euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %
26 [>pecialisti in domeniul juridic, 15,57 | 452 | 4,43 | 12,29 | 12,79 | 13,17 | 22,50 | 12,94 | 1,79
social si cultural
3 [opecialistiasimilatiinstintasi | 400 | 777 | 829 | 2504 | 14,48 | 10,37 | 13,17 | 4,94 | 1,34
inginerie
Tehnicieni si asimilati in domeniul
32 < vexei ’ 22,79 7,78 12,31 | 20,09 | 16,22 | 12,88 4,85 2,45 0,63
sanatatii
33 |pecialistiinservicii 30,05 | 7,61 | 814 | 16,56 | 10,92 | 9,04 | 11,86 | 5,39 | 0,43
administrative si asimilati
34  [AlWi specialistiin domeniuljuridic,| o, 30 | 473 | ¢ 99 | 1465 | 1478 | 12,87 | 20,18 | 3,09 | 0,37
social si cultural
Tehnicieni in informatica si
35 o ’ 22,51 6,80 6,25 13,80 | 11,75 | 11,07 | 15,25 9,65 2,92
comunicatii
Functionari cu atributii generale,
41 inclusiv operatori la masini de 35,68 8,15 9,69 17,88 11,30 7,05 8,01 2,11 0,13
scris/calcul
42 Functionari in serviciul cu publicul| 30,36 9,14 16,02 18,63 11,48 6,36 6,39 1,58 0,04
43 |Functionariin serviciile de 29,72 | 9,74 | 12,34 | 22,62 | 10,94 | 6,36 | 6,51 | 1,70 | 0,07
evidenta contabila si financiara
Alti lucratori in servicii-suport n
44 i . .. R 13,11 15,11 22,34 30,64 11,15 4,57 2,79 0,28 0,01
domeniul administrativ
5y |Lucratoriindomeniul serviciilor 1o 15 | g 07 | 793 | 13,02 | 3,18 | 1,65 | 1,46 | 0,50 | 0,07
personale
52 Lucratori in domeniul vanzarilor 63,24 | 11,59 | 11,97 8,45 3,02 1,11 0,56 0,06 0,00
53 Personal de ingrijire 25,46 10,84 | 43,12 18,54 1,50 0,37 0,14 0,00 0,03
54 Lucratori in servicii de protectie 78,62 8,50 3,94 4,70 1,88 1,13 0,91 0,29 0,03
61 Muncitori calificati in agricultura 41,68 16,83 14,79 12,31 10,11 3,29 0,74 0,22 0,03
gy  |-ucratori calificatiin silvicultura, |\ o) | 4186 | 843 | 11,89 | 2,38 | 093 | 026 | 0,07 | 0,14
pescuit si vanatoare
Fermieri, pescari si vanatori a
caror productie este destinata
63 consumului propriu (inclusiv 66,67 0,00 4,76 4,76 4,76 9,52 9,52 0,00 0,01
culegatori de produse agricole din
flora spontana)
71 [Muncitori constructori si asimilati, | o\ (7 | 4170 | 1349 | 1624 | 6,46 | 424 | 3,20 | 039 | 0,11
exclusiv electricieni
72 [Muncitori calificati in metalurgie, | o 3 | 41 g8 | 4560 | 2334 | 11,22 | 6,45 | 576 | 0,87 | 0,05
constructii de magini si asimilati
Muncitori calificati in domeniul
73 produselor manufacturiere si 37,86 15,33 16,82 18,16 5,66 2,61 3,03 0,51 0,02
muncitori tipografi
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Salariul brut la data de 01.10.2017 - pondere in total forta de munca

Subgrupa
majora | Descriere subgrupa majora COR Sal. Sub 350 350- 400- 500- 600- 700- | 1.000- | Peste
COR Minim, euro. % 400 500 600 700 1.000 | 2.000 | 2.000
% e euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, %
74  |Tehnicieni la echipamente 19,91 | 17,71 | 17,25 | 22,11 | 11,85 | 6,24 | 4,25 | 0,63 | 0,05
electrice si electronice
Muncitori calificati in industria
75 alimentara, prelucrarea lemnului, | 44,78 16,36 | 12,82 15,71 5,97 2,29 1,59 0,47 0,01
confectii si alti lucratori asimilati
81 Operatori la masini si instalatii 26,19 | 16,19 | 16,65 | 21,34 8,06 5,94 5,01 0,60 0,02
82 Asamblori 30,67 | 19,15 | 18,91 | 24,04 3,07 2,06 1,96 0,12 0,02
Conducatori de vehicule si
83 operatori la instalatii si utilaje 50,82 10,39 9,68 15,32 8,17 3,21 2,04 0,37 0,00
mobile
91 Personal casnic si de serviciu 60,90 | 10,59 | 11,66 14,51 1,64 0,46 0,20 0,01 0,03
gy  [Muncitori necalificatiin | 71,8 | 10,66 | 7,91 | 666 | 1,62 | 05 | 032 | 0,42 | 0,00
agricultura, silvicultura si pescuit
Muncitori necalificati in industria
93 extractiva, constructii, industria 62,38 15,79 10,54 8,25 1,92 0,64 0,32 0,15 0,01
prelucratoare si transporturi
94 Ajutori de bucatari 74,41 8,47 5,70 8,89 1,55 0,55 0,30 0,13 0,00
Vanzatori ambulanti si alti
95 prestatori de servicii "la minut” 90,46 5,31 1,44 2,04 0,32 0,16 0,16 0,04 0,07
pentru populatie
g6  [Muncitoriin salubritate si alt 60,5 | 11,20 | 9,22 | 13,27 | 417 | 1,17 | 0,35 | 0,04 | 0,02
Lucratori necalificati
Medie 36,59 | 9,57 9,99 13,57 | 7,82 6,14 8,68 5,89 1,75

La nivelul Romaniei exista numai 3 grupe de ocupatii in care mai mult de jumatate de

contractele de munca inregistrate sunt remunerate cu niveluri salariale peste valoarea de 700 de
euro (Figura nr. 5), respectiv: specialistii in tehnologia informatiei si comunicatiilor (83,58%),
conducatorii in domeniul administrativ si comercial (62,14%) si specialistii in domeniul
administrativ si comercial (59,44%). La polul opus, exista 3 grupe de ocupatii in care ponderea
contractelor de munca salarizate cu niveluri de peste 700 de euro este sub 0,3% din total
(personal de ingrijire, personal casnic si de serviciu, vanzatori ambulanti si prestatori de servicii
la minut pentru populatie, muncitori in salubritate si alti muncitori necalificati) si alte 7 ocupatii
in care ponderea contractelor de munca salarizate cu niveluri de pete 700 de euro nu depaseste
1,0% din total. La nivel national, numai 16,32% dintre contractele de munca sunt salarizate cu
niveluri salariale brute de incadrare de peste 700 de euro.
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35.Tehnicieni in informatica si comunicatii I 27,8204

26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural S 37.23%

14 Conducateri de unitati din mdustria heteliera, comert si alte
servidi
11 Legislaton, membri ai executivuolui siinalti conducator ai
administratizi publice

13.Conducatori de unitati din industrie siservicii Y ;2 60%

. 35,37

L e

23.5pecialistiin invatamant IS 46,79%
21 Specialisti in domeniul stiintei siingineriei N 77
24.5pecialisti in domeniul administrativ-comercial [ 50,655
12 .Conducatori in domeniul administrativ si comercial [ 52,124%
25.5pedalisti in tehnologia informatiei si comunicatiler [N 3, 5304

Figura nr. 5 Grupele de salariati (subgrupe majore COR) cu cea mai ridicata pondere a CIM peste media
pe economie (peste 700 euro)

In ceea ce priveste ocupatiile cu cele mai mici niveluri salariale de incadrare (Figura
nr. 6), in Romania exista 5 grupe de ocupatii (subgrupe majore COR), pentru care peste 75%
din angajati sunt in zona salariului minim pe economie. Pentru alte 5 ocupatii, acest procent
depaseste 50%.

83.Conducatori de vehicule si operatori la instalatii si utilsie mobile [N DD -
g1 Personal casnic side serviciv [N o
g6 Muncitori in salubritate si alti lucratori necalificats [ NN oo
g1 Lucratori in domenivl servicilor persenzle [ R R - o
g2 Lucratori in domenivlvanzarilor [ INNEGEGGGG ;. 330
6z, Lucratori calificati insilvicultura, pescuitsivanatoars |G 750006

g3.Muncitori necalificati in ndustria extractiva, constructii, industria
prelucrateare si transporturi

o2, Muncitori necalificati inagricultura, silvicultura si pescuit  [INENRNINGIGTGEG G2, 52%
94-Ajutoride bucatari | C:.58%

st Lucratori in servici de protectie G 7,22%

Figura nr. 6 Grupele de salariati (subgrupe majore COR) cu cea mai ridicata pondere a CIM in zona
salariului minim (sub 350 euro)

Cel mai puternic impact economico-social al acestor dezechilibre salariale se
manifesta la nivelul a 3 grupe de ocupatii care inglobeaza peste 1.26 milioane CIM: muncitorii
necalificati in industria extractiva, constructii, industria prelucratoare si transporturi
(536.833 CIM, din care 334.880 in zona salariului minim), lucratorii in domeniul vanzarilor
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(347.823 CIM, din care 219.960 in zona salariului minim) si conducatorii de vehicule si
operatori la instalatii si utilaje mobile (378.802 CIM, din care 192.450 in zona salariului minim
pe economie).

in plan regional, se constata variatii semnificative intre nivelurile salariale la nivel de
judet (Tabelul nr. 12 - paginile 61-62). Astfel, nivelul salariilor de incadrare din Municipiul
Bucuresti este cu 24,71% mai mare decat media nationala. Niveluri de salarizare mai ridicate
se inregistreaza si in judetele Cluj (+12,65%), Timis (+10%), Sibiu (+8,53%), Brasov (+8,24%) si
Ilfov (+7,35%) . Pe de alta parte, niveluri medii de salarizare situate cu mult sub mediile
nationale si chiar regionale se inregistreaza in judetele Maramures (-28,73% fata de media
nationala; -22,36% fata de media regiunii Nord-Vest), Suceava (-26,18% fata de media
nationald; -15,2% fata de media regiunii Nord-Est), Vrancea (-25,00% fata de media nationala;
-12,97% fata de media regiunii Sud-Est), Vaslui (-23,24% fata de media nationala; -11,82% fata
de media regiunii Nord-Est) si Harghita (-22,94% fata de media nationala; -21,79% fata de
media regiunii Centru).

Tabelul nr. 12 Distributia contractelor de munca pe intervale salariale 01.10.2017 - analiza comparata
la nivel de judet

Abatere | Abatere
350- 400- 500- 600- 700- | 1.000- | Peste | fatade | fata de

Judet Regiune Sel:::: 5; 400 500 600 700 1.000 | 2.000 | 2.000 | media media
e euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % |regionala, nationala,
% %
Alba Centru 47,85 | 13,46 | 16,85 7,50 4,60 6,41 2,90 0,43 -8,66 -10,00
Arad Vest 44,03 15,32 17,74 7,15 4,98 6,27 3,70 0,81 -4,49 -6,18
Arges Sud Muntenia 49,00 8,47 14,28 7,41 6,51 10,51 3,34 0,48 6,60 -5,00
Bacau Nord-Est 49,85 9,76 16,01 9,40 5,50 6,41 2,76 0,30 2,36 -10,88
Bihor Nord-Vest 56,35 | 10,34 | 12,07 6,61 4,90 6,49 2,90 0,34 -9,90 -17,06

Bistrita-Nasaud|  Nord-Vest 55,52 | 13,35 | 11,82 6,45 4,70 5,70 2,16 0,29 -11,50 -18,53

Botosani Nord-Est 58,39 9,32 10,68 6,22 5,16 6,82 3,19 0,22 -5,41 -17,65
Braila Sud-Est 58,79 | 10,26 | 10,65 6,32 5,47 5,86 2,35 0,28 -8,19 -20,88
Brasov Centru 36,89 | 12,08 | 18,47 9,72 6,51 9,23 5,91 1,18 9,85 8,24

Bucuresti Bucuresti-llfov | 34,52 9,05 12,24 8,67 7,45 11,89 11,54 4,66 1,92 24,71

Buzau Sud-Est 59,32 9,11 11,19 6,61 4,79 5,96 2,58 0,43 -8,19 -20,88
Calarasi Sud Muntenia | 58,66 8,98 11,39 6,47 5,31 6,37 2,53 0,29 -9,90 -19,71
Caras-Severin Vest 59,88 9,57 12,63 5,77 4,17 5,37 2,38 0,23 -19,16 -20,59
Cluj Nord-Vest 40,42 8,26 13,76 8,09 7,42 10,89 8,22 2,94 22,36 12,65
Constanta Sud-Est 51,87 8,68 12,74 8,41 5,86 7,73 4,09 0,63 4,78 -9,71
Covasha Centru 54,12 10,15 13,66 7,47 5,25 6,35 2,75 0,25 -12,84 -14,12

Dambovita Sud Muntenia 55,89 10,85 13,22 6,39 4,88 6,03 2,44 0,30 -8,25 -18,24

Dolj Sud-Vest Oltenia| 46,16 | 10,09 | 16,01 8,09 6,41 9,51 3,38 0,36 5,54 -4,71
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Abatere | Abatere
Sub 350 350- 400- 500- 600- 700- | 1.000- | Peste | fata de | fata de

Judet Regiune euro. % 400 500 600 700 1.000 | 2.000 | 2.000 | media media

> | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % | euro, % |regionala, |nationala,
% %

Galati Sud-Est 50,51 12,15 | 13,78 7,21 5,57 7,27 3,12 0,39 2,39 -11,76
Giurgiu Sud Muntenia | 59,50 8,53 10,96 6,21 5,00 5,98 3,20 0,63 -10,56 -20,29
Gorj Sud-Vest Oltenia| 47,75 | 11,26 | 18,26 8,63 5,62 6,36 2,01 0,11 -2,61 -12,06
Harghita Centru 60,62 9,33 10,97 6,62 4,70 5,38 2,17 0,22 -21,79 -22,94
Hunedoara Vest 52,37 | 14,38 | 14,25 6,82 4,36 5,63 1,94 0,24 -15,57 -17,06
lalomita Sud Muntenia | 58,29 9,70 12,58 6,01 4,90 5,86 2,36 0,31 -11,22 -20,88
lasi Nord-Est 46,56 9,48 14,55 8,10 6,64 8,59 5,02 1,06 12,16 -2,35

Itfov Bucuresti-llfov | 43,72 8,38 12,93 7,92 6,35 9,65 8,21 2,84 -12,26 7,35
Maramures Nord-Vest 65,12 8,49 9,62 5,54 3,97 4,87 2,09 0,30 -22,36 -28,53
Mehedinti  [Sud-Vest Oltenia| 56,35 8,12 12,48 6,69 5,65 7,65 2,90 0,16 -7,82 -16,76
Mures Centru 47,66 | 10,54 | 13,30 8,20 7,46 8,62 3,70 0,53 -3,88 -5,29
Neamt Nord-Est 57,36 9,60 12,11 6,74 5,38 6,15 2,48 0,19 -6,08 -18,24
Oolt Sud-Vest Oltenia| 54,44 7,78 14,33 7,77 5,75 7,15 2,37 0,41 6,51 -15,59
Prahova Sud Muntenia 49,06 10,17 13,98 7,74 6,76 7,08 4,20 1,02 5,28 -6,18
Salaj Nord-Vest 57,11 9,81 12,14 6,63 4,75 6,42 2,69 0,45 11,18 -18,24
Satu-Mare Nord-Vest 51,03 14,08 13,85 7,20 4,56 6,08 2,81 0,39 7,03 -14,41

Sibiu Centru 37,01 12,89 | 17,59 8,41 6,00 10,09 6,68 1,34 10,15 8,53
Suceava Nord-Est 64,01 7,62 10,52 6,03 4,05 5,50 2,09 0,19 15,20 -26,18
Teleorman Sud Muntenia 59,21 9,13 11,10 5,86 5,15 6,53 2,74 0,28 10,23 -20,00
Timis Vest 37,99 | 10,79 | 16,77 9,28 6,32 9,30 7,68 1,87 11,98 10,00
Tulcea Sud-Est 53,63 9,20 11,75 7,02 6,19 8,96 2,92 0,34 1,37 -12,65
Valcea Sud-Vest Oltenia| 52,36 | 11,59 | 15,45 7,01 4,81 6,10 2,43 0,23 6,84 -15,88
Vaslui Nord-Est 61,96 9,13 9,87 5,40 5,11 5,98 2,40 0,15 11,82 -23,24
Vrancea Sud-Est 62,66 8,42 10,21 5,77 4,91 5,61 2,26 0,17 12,97 -25,00

in ceea ce priveste judetele cu cele mai scizute niveluri salariale din Romania,
constatam urmatoarele (Figura nr. 7):

Judetul Maramures inregistreaza cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca aflate in zona salariului minim pe economie, respectiv
sub 350 de euro (65,12% din total), urmat de Judetul Suceava (65,12%)

Municipiul Bucuresti inregistreaza cea mai scazuta pondere a contractelor
individuale de munca mai mici de 350 de euro (34,52% din total), urmat de
Judetul Brasov (36,89%) si Judetul Sibiu (37,01%).
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in ceea ce priveste judetele cu cele mai ridicate niveluri salariale din Romania, se
observa urmatoarele:

Municipiul Bucuresti inregistreaza cea mai ridicata pondere a contractelor
individuale de munca salarizate cu peste 1.000 euro lunar (16,20% din total),
urmat de Judetul Cluj (11,16%) si Judetul Ilfov (11,06%).

Judetul Gorj inregistreaza cea mai scazuta pondere a contractelor individuale
de munca salarizate cu peste 1.000 euro lunar (2,12% din total), urmat de
Judetul Hunedoara (2,18%) si Judetul Suceava (2,28%).

Bucuresti I o/, 2%

Brasov I 36,84q%

Sibiv I 37, 01%

Timis I 37,09%

Cluj I 1,0, 42%

Harghita I 0, 6226

Vaslui I o o C%G

Vrancea I 2, 0600

Suceava I, G, 01%

Maramures IR 65,1296

oo00%  1000% 20,00% 30,00 goo00% gooo0%W  Gooo¥  jo,00%

Figura nr. 7 Ponderea numarului de CIM aflate in zona salariului minim pe economie - primele 5 si

ultimele 5 judete

Tot referitor la situatia salarizarii la nivel de judet, analiza efectuata de PIAROM a mai
scos in evidenta urmatoarele aspecte relevante:

principalele grupele de ocupatii1 aflate pe ultimul loc in ceea ce priveste
salarizarea, la nivel de judet, sunt urmatoarele: Vanzatori in magazine - 8;
Chelneri si barmani - 7; Coafori, cosmeticieni si asimilati - 5 judete; Muncitori
necalificati in industria prelucratoare - 5 judete;

principalele grupe de ocupatii' aflate pe primul loc in ceea ce priveste
salarizarea, la nivel de judet, sunt urmatoarele: Profesori in invatamantul
primar si prescolar - 13 judete, Analisti programatori in domeniul software - 9,
Profesori in invatamantul secundar - 6 judete si Directori de intreprinderi si
conducatori din domeniul administrativ - 4 judete;

! Pentru fiecare judet analizat, au fost luate in considerare doar grupele de ocupatii carora le corespund minim 500 CIM.
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» doar in mai putin de 20% dintre judete, pe primul loc in ceea ce priveste nivelul
de salarizare, se afla o ocupatie specifica sectorului privat; in celelalte, pe
primul loc se afla o ocupatie specifica sectorului public, in principal din
invatamant sau sanatate.

4.5 Structura fortei de munca pe grupe de varsta

Un criteriu nou de analiza a pietei muncii, inclus in prelucrarile realizate de PIAROM,
este incadrarea fortei de munca pe grupe de varsta, pe judete, activitati economice si
economice. Aceasta analiza vine sa ofere o perspectiva noua asupra realitatilor pietei fortei
de munca din Romania, avand in vedere cel putin urmatoarele 3 argumente:

. Indica gradul de incadrare pe piata fortei de munca a tinerilor, pe de o parte,
dar si a persoanelor in varsta, pe de alta parte. Conform datelor statistice
furnizate de catre Eurostat, Romania se afla pe pozitia 21 din 28 de state in ceea
ce priveste rata de angajare a personalului cu varsta peste 64 de ani, cu o
valoarea a indicatorului de 41,1%, aflata sub media europeana 53,3%,dar in fata
Maltei (40,3%), Croatiei (39%), Luxemburgului (38,4%), Sloveniei (36,6%), Greciei
(34,3%) si Turciei (31,8%). Avantajele angajarii personalului varstnic constau in
reducerea presiunii asupra bugetului asigurarilor sociale si in prelungirea vietii
active a populatiei apta de munca.

. Indica ocupatiile cu risc major de personal, respectiv a acelor grupe de ocupatii
caracterizate prin cea mai ridicata pondere a personalului in zonele de varsta 50-
60 de ani si peste 60 de ani. Acest risc este accentuat mai ales la nivelul
ocupatiilor cu nivel mediu de pregatire si care necesita competente tehnice.

. Ofera informatii importante in vederea corelarii structurii absolventilor unitatilor
de invatamant cu cerintele pietei muncii, identificand zonele in care exista cea
mai mare nevoie de intrari de personal. In opinia PIAROM, structura absolventilor
sistemului de invatamant din Romania nu este adaptata la nevoile pietei muncii,
mai ales daca ne raportam la invatamantul profesional.

Spre exemplu, constatam ca, in anul 2017, principalele 3 calificari profesionale
au fost, potrivit planurilor de invatamant, cele de Mecanic auto (4.726
absolventi), Confectioner produse textile (1.593 absolventi) si Ospdtar (chelner)
vanzdtor in unitdti de alimentatie (1.345 absolventi). Analizand dintre acestea
prima calificare profesionala ca numar de absolventi, prin raportare la cei cca.
26.000 de Mecanici auto care figureaza in Registrul de evidenta al salariatilor,
constatam un raport de 5,38 CIM/absolvent, ceea ce releva faptul ca, per medie
nationalda, numarul de absolventi este supradimensionat in raport cu nevoile
reale ale pietei, chiar si in conditiile in care luam in considerare
compatibilitatile cu alte calificari si posibilitatile de reconversie profesionala.
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Mai mult decat atat, distributia in plan regional a absolventilor este in multe
cazuri inadecvata. in cazul Municipiului Bucuresti, exista 53,90 CIM cu incadrarea
Mecanic auto pentru fiecare absolvent, ceea ce reflecta in mod clar un deficit al
intrarilor pe piata muncii si implicit o competitie mai redusa, care creeaza
probleme angajatorilor si mentine o presiune ridicata pe costurile salariale. Pe
de alta parte, in alte judete, acest raport este mult mai strans, indicand in mod
evident un numar nejustificat de mare de intrari pe piata muncii: Vaslui (1,23
CIM/absolvent), Buzau (1,73 CIM/absolvent) sau Suceava (1,81 CIM/absolvent).
Aceeasi necorelare este valabila si in cazul Confectioner produse textile unde,
dupa cum se arata in prezentul studiu, tendinta este aceea de restrangere a

industriei textile si nu de dezvoltare, in conditiile cresterilor succesive ale

costurilor cu forta de munca.

Tabelul nr. 13 (paginile 65-66) cuprinde distributia contractelor de munca pe subgrupe
majore COR si intervale de varsta la 01.10.2017.

Tabelul nr. 13 Distributia contractelor de munca pe subgrupe majore COR si intervale de varsta la

01.10.2017

Medie de varsta la data de 01.10.2017
Subgrupa ) ) (pondere in total forta de munca)
majora Descriere subgrupa majora COR

COR Sub 20| 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | Peste
ani ani ani ani ani | 60 ani

1 Leg1§l§ton, _m.embn. ai executivului si inalti conducatori ai 0,09% | 8,46% | 30,19% | 34,34% | 20,10% | 6,82%

administratiei publice

12 Conducatori in domeniul administrativ si comercial 0,07% | 9,58% |34,38%|31,86%|18,72% | 5,39%
13 Conducatori de unitati din industrie si servicii 0,15% | 11,10% | 27,35% | 31,79% | 21,80% | 7,81%
14 Conducatori de unitati din industria hoteliera, comert si alte servicii | 0,13% |15,53% |37,65% | 29,47% | 13,66% | 3,56%
21 Specialisti in domeniul stiintei si ingineriei 0,06% |22,63%|29,75%|20,95% | 19,18% | 7,43%
22 Specialisti in domeniul sanatatii 0,00% |16,87% | 30,28% | 34,85% | 11,68% | 6,32%
23 Specialisti in invatamant 0,13% | 8,17% |29,56% | 33,71%|20,08% | 8,35%
24 Specialisti in domeniul administrativ-comercial 0,16% |25,31%|40,35% | 21,27% | 10,46% | 2,45%
25 Specialisti in tehnologia informatiei si comunicatiilor 0,09% |39,54% | 42,88%|12,66% | 3,80% | 1,03%
26 Specialisti in domeniul juridic, social si cultural 0,12% |16,60% | 35,36% | 30,65% | 13,54% | 3,73%
31 Specialisti asimilati in stiinta si inginerie 0,68% |15,39%|19,49% | 30,21% | 26,57% | 7,66%
32 Tehnicieni si asimilati in domeniul sanatatii 0,15% [16,23%|30,85% | 33,66% | 14,18% | 4,93%
33 Specialisti in servicii administrative si asimilati 1,16% |28,44%|35,10% | 22,04% | 10,88% | 2,38%
34 Alti Specialisti in domeniul juridic, social si cultural 1,13% | 13,60% | 21,24% | 26,15% | 24,93% | 12,95%

65




\

Patronatul Investitorilor
Autohtoni

Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii
PIAROM angajatoare din Romania in perioada 2016-2017

Medie de varsta la data de 01.10.2017

Subgrupa (pondere in total fortad de munca)
majora Descriere subgrupa majora COR
COR Sub 20| 20-30 | 30-40 | 40-50 | 50-60 | Peste
ani ani ani ani ani | 60 ani
35 Tehnicieni in informatica si comunicatii 1,69% |35,06%|29,87%|21,05%|10,55% | 1,78%
4 Fur?ct,lonarl cu atributii generale, inclusiv operatori la masini de 1.58% |29,08% | 29,21% | 23,19% | 14,03% | 2,91%
scris/calcul
42 Functionari in serviciul cu publicul 2,45% |36,71%|28,09% | 19,56% | 11,74% | 1,45%
43 Functionari in serviciile de evidenta contabila si financiara 1,46% |20,07%|26,10% | 30,33% | 18,86% | 3,18%
44 Alti Lucratori in servicii-suport in domeniul administrativ 0,34% | 5,83% | 15,11% | 43,42% | 31,04% | 4,26%
51 Lucratori in domeniul serviciilor personale 3,10% | 19,75% | 21,98%|29,80% | 20,95% | 4,42%
52 Lucratori in domeniul vanzarilor 3,94% |27,45%|26,01%|28,03% | 13,13% | 1,44%
53 Personal de ingrijire 0,24% | 5,29% |18,52%|39,96% | 29,08% | 6,91%
54 Lucratori in servicii de protectie 0,78% | 8,87% | 15,17%|32,77%|31,02% | 11,39%
61 Muncitori calificati in agricultura 0,72% | 8,72% |18,59%|39,95% | 26,53% | 5,49%
62 Lucratori calificati n silvicultura, pescuit si vanatoare 0,57% | 9,56% |22,51% |39,97%|22,49% | 4,90%
Fermieri, pescari si vanatori a caror productie este destinata
63 consumului propriu (inclusiv culegatori de produse agricole din flora | 0,00% |13,04% |30,43% |26,09% |21,74% | 8,70%
spontana)
71 Muncitori constructori si asimilati, exclusiv electricieni 0,49% | 7,63% |22,10%|40,47% | 24,17% | 5,14%
72 Muncitori calificati in metalurgie, constructii de masini si asimilati 1,30% [10,13%|15,35% | 33,25% | 32,84% | 7,13%
73 Munc1.tor1. Cc.':lllflcaU. in domeniul produselor manufacturiere si 1.58% | 14,88% | 24.26% | 35,35% | 21,04% | 2,89%
muncitori tipografi
74 Tehnicieni la echipamente electrice si electronice 1,66% [12,63%|19,01% | 33,83%|27,28% | 5,59%
75 Munc1to.r_1 (Eallﬁ_cap [n 1n§us_tr1§ alilmentara, prelucrarea lemnului, 115% | 11,51% | 23,72%| 38,43% | 22,06% | 3,13%
confectii si alti lucratori asimilati
81 Operatori la masini si instalatii 1,36% [12,16%|20,27% | 39,82% | 23,62% | 2,77%
82 Asamblori 2,77% | 17,44%|25,82% | 35,88%| 16,80% | 1,29%
83 Conducatori de vehicule si operatori la instalatii si utilaje mobile 0,40% |13,19% | 24,69% | 36,05% | 21,07% | 4,60%
91 Personal casnic si de serviciu 1,25% | 9,36% | 18,76% | 36,64% | 29,04% | 4,95%
92 Muncitori necalificati in agricultura, silvicultura si pescuit 2,10% | 15,77%|25,04% | 34,17% | 18,71% | 4,21%
93 Munc1tof1 necal?ﬁcat,l in 1ndl.Jstr1a extractiva, constructii, industria 4,20% |23,47%| 27,21% | 30,13% | 13,08% | 1,91%
prelucratoare si transporturi
94 Ajutori de bucatari 6,52% | 25,87% | 22,44% | 27,75% | 14,85% | 2,57%
95 Vanzatqu ambulanti si alti prestatori de servicii "la minut” pentru 2,53% | 22,71%| 26,86% | 26,03% | 17,36% | 4,51%
populatie
96 Muncitori in salubritate si alti Lucratori necalificati 1,86% |12,43%|17,48% | 31,46% | 27,07% | 9,70%
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Se observa o distributie relativ echilibrata a fortei de munca pe grupe de varsta. O
pozitionare preponderenta in grupele de varsta de peste 50 de ani o au lucratorii in serviciile
de protectie (42,41%), muncitorii calificati in metalurgie, constructii de masini si asimilati
(39,97%) si alti specialisti in domeniul juridic, social sau cultural (37,88%). Pe de alta parte,
exista o serie de ocupatii in care o pondere importanta a fortei de munca este situata in
grupe de varsta de sub 30 de ani: specialisti in tehnologia informatiilor si comunicatiilor
(39,63%), functionari in serviciul cu publicul (39,16%), tehnicieni in informatica si asimilati
(36,75%), ajutori de bucatari (32,39%) si lucratori in domeniul vanzarilor (31,39%).

Pe ocupatii (coduri COR), se poate constata (Tabelul nr. 14) ca ocupatiile cu cel mai
ridicat risc apartin domeniului tehnic si necesita nivel de studii superioare sau pregatire
profesionala tehnica de nivel mediu. Situatii ingrijoratoare se constata la nivelul unor ocupatii
cu cerere ridicata pe piata muncii: frezori universali - Cod COR 722408 (74,95% din salariati cu
varsta peste 50 de ani), strungari universali - Cod COR 722413 (73,89% din salariati cu varsta
peste 50 de ani) si rectificatori-universali - Cod COR 722412 (66,11% din salariati cu varsta
peste 50 de ani).

Tabelul nr. 14 Principalele ocupatii (coduri COR) cu medie de varsta ridicata

Pondere Pondere Pondere Pondere Pondere Pondere
Cod COR Denumire COR sub .20 20-30 ani sub 30.- 40-50 ani | 50-60 ani peste' 60
ani 40 ani ani
Subinginer constructii
214202 civile, industriale si 0% 0,47% 5,1% 11,16% 42,67% 40,59%
agricole
214402 Subinginer mecanic 0% 0,35% 3,91% 13,95% 50,5% 31,29%
722408 Frezor universal 0,11% 2,67% 3,78% 18,5% 54,81% 20,14%
722413 Strungar universal 0,26% 1,6% 2,86% 21,39% 55,17% 18,72%
341901 Maistru instructor 0% 1,99% 7,9% 19,04% 33,26% 37,81%
722412 Rectificator universal 0,28% 3,11% 5,67% 24,82% 49,05% 17,06%
311508 Maistru mecanic 0% 1,72% 7,47% 28,6% 38,58% 23,63%
722202 Sculer-matriter 1,65% 7,9% 7,87% 20,97% 45,21% 16,4%
311303 | Maistru 5 0% 1,14% 6,34% 32,82% | 43,21% | 16,49%
energetician/electrician
g1g208 | LOChist pentru cazane 0% 0,34% 5,41% 37,02% | 42,86% | 14,37%
conduse de calculator
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In ceea ce priveste ocupatiile in care personalul inregistreazd medii de varsta scazute,
acestea fac parte in general din sectorul IT sau din zona industriilor creative, cu niveluri de
studii superioare sau medii (Tabelul nr. 15)

Tabelul nr. 15 Principalele ocupatii (coduri COR) cu medie de varsta scazuta

Pondere Pondere FETLE Pondere Pondere 0 A
Cod COR Penumire COR sub20ani | 20-30ani | **°3%4% | 4o.50ani | s0-60ani | PeSte €O
ani ani
333306 Analist resurse umane 0,48% 66,35% 25,44% 4,78% 2,71% 0,24%
251202 Programator 0,14% 51,11% 38,89% 7,57% 1,74% 0,55%
243216 Analist servicii client 0,32% 52,06% 37,28% 7,68% 2,41% 0,24%
351201 Programator ajutor 2,48% 63,98% 24,71% 5,25% 2,81% 0,77%
Operator suport tehnic
351107 pentru servicii de 5,76% 61,76% 26,43% 4,41% 1,35% 0,29%
comunicatii electronice
251205 Inginer de sistem software 0,01% 47,85% 39,81% 9,04% 2,71% 0,59%
333906 Asistent relatii publice si 2,52% 50,83% 33,06% 9,85% 3,18% 0,55%
comunicare (studii medii)
251201 Analist 0,04% 39,31% 43,46% 11,5% 4,45% 1,25%
243103 Specialist marketing 0,29% 38,05% 44, 44% 12,27% 3,98% 0,97%
Designer grafica (studii
216611 . 0,07% 43,39% 39,08% 13,58% 3,23% 0,65%
superioare)
Astfel, 67,52% dintre operatorii suport tehnic pentru servicii de comunicatii

electronice - Cod COR 351107, 66,83% dintre analistii de resurse umane - Cod COR 333306,
66,46% dintre Programatorii ajutor si 53,35% dintre asistentii relatii publice si comunicare
(studii medii), sunt incadrati in grupe de varsta sub 30 de ani.
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5 Structura si dinamica fortei de munca la nivelul principalelor
sectoare economice angajatoare

5.1 Industria prelucratoare

Dupa cum s-a precizat, industria prelucratoare reprezinta principalul sector angajator din
Romania. In perioada 2016-2017, numarul de CIM din industria prelucratoare a crescut cu 1,63%,
respectiv cu 19.825 CIM, ajungand la 1.235.321, incetinind astfel ritmul de crestere dupa ce, in
perioada 2015-2016, inregistrase o crestere cu 2,52%, de la 1.185.617 la 1.215.496 CIM.

Aceasta evolutie este necesar sa fie interpretata in contextul in care Romania are de
recuperat decalaje importante in raport cu tarile europene, in ceea ce priveste productivitatea
muncii la nivelul industriei prelucratoare si valoarea adaugata generata la nivelul acestei ramuri a
economiei. Specializarea economiei romanesti pe sectoare de activitate cu valoare adaugata
scazuta, caracterizate prin productivitate mica este reflectata si intr-o statistica Eurostat ce
analizeaza evolutia productivitatii muncii la nivelul statelor membre UE utilizand drept nivel de
referinta anul 2000. Astfel, din cele 28 de state membre ale UE, doar 3 dintre acestea, respectiv
Estonia, Malta si Romania au inregistrat in anul 2015 niveluri ale productivitatii mai scazute decat
in anul 2000, cu mentiunea ca Romania se situeaza pe ultimul loc in aceasta ierarhie,
productivitatea muncii situandu-se la 64,2% in anul 2015 fata de anul 2000; la polul opus, Spania
si Cipru au inregistrat niveluri de 220,3%.

Productivitatea scazuta a economiei romanesti si dezechilibrele existente pe piata muncii
plaseaza tara noastra pe penultimul loc intre statele membre ale Uniunii Europene si in ceea ce
priveste riscul de saracie si excluziune sociala, cu un procent de 37,3% din populatie, in fata
Bulgariei (41,3%), insa la un ecart semnificativ de liderii ierarhiei (Cehia - 14% si Suedia - 16%).
Prin opozitie cu statisticile de mai sus, Romania se afla doar pe locul 20 in Uniunea Europeana in
ceea ce priveste valoarea adaugata generata de intreprinderile din industria prelucratoare, cu
doar 13.436 milioane euro din valoarea adaugata cumulata de 1.620.000 milioane euro la nivelul
Uniunii Europene.

Explicatia principala pentru aceasta stare de fapt este aceea ca in Romania remarcam o
distributie prioritara a angajatilor catre sectoare de activitate din industria prelucratoare cu
niveluri reduse de productivitate, costuri de personal scazute si profitabilitate usor peste medie.
Astfel, intre primele 10 industrii angajatoare, se regasesc doar 3 industrii cu niveluri relativ
ridicate de productivitate in Uniunea Europeana (fabricarea autovehiculelor de transport rutier.
fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. si fabricarea echipamentelor electrice). Pe de
alta parte, intre primele 10 sectoare angajatoare din industria prelucratoare se regasesc 4 din
cele 5 sectoare cu cele mai reduse niveluri ale productivitatii si ale costului fortei de munca
din Uniunea Europeana (fabricarea articolelor de imbracaminte, fabricarea de mobila,
fabricarea articolelor de marochinarie si a incaltamintei si prelucrarea lemnului).
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Drept rezultat, cu toate ca in ultimii 4 ani productivitatea muncii a crescut cu cca. 14%,
nivelul productivitatii muncii (per angajat si per ora lucrata) mentine in continuare Romania pe
penultimul loc intre tarile europene, respectiv la un nivel de 59,00% din media de
productivitate a Uniunii Europene.

In ceea ce priveste dinamica fortei de munca din industria prelucratoare, Tabelul nr. 16
reflecta distributia evolutia fortei de munca in perioada 2016-2017, la nivelul fiecarei diviziuni
CAEN.

Tabelul nr. 16 Dinamica fortei de munca in industria prelucratoare in perioada 2016-2017

. ('Zo.d o Total salariati | Total salariati Evolutie Evolutie
diviziune Diviziune CAEN 7 ’ R -
2016 2017 cantitativa | procentuala
CAEN
10 Industrie alimentara 159.782 163.971 4.189 2,62%
11 Fabricarea bauturilor 20.003 21.169 1.166 5,83%
12 Fabricarea produselor din tutun 1.787 1.957 170 9,51%
13 Fabricarea produselor textile 41.258 41.860 602 1,46%
14 Fabricarea articolelor de imbracaminte 143.919 136.770 -7.149 -4,97%
15 Tabacirea i finisarea pieilor, fabricarea 56.629 54.749 -1.880 -3,32%
articolelor de voiaj si marochinarie
Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din
16 lerr?n si pluta%, cu fexcgpFla mobilei; ff':\bncarea 51.999 52.279 280 0,54%
articolelor din paie si din alte materiale vegetale
impletite
17 Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 13.587 13.688 101 0,74%
1 | [iparireasireproducerea pe suportia 15.288 15.467 179 1,17%
inregistrarilor
19 Fab.ncarea. produselor de c_oc_seng si a produselor 2.656 2.324 332 12,50%
obtinute din prelucrarea titeiului
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice 21.984 22.521 537 2,44%
21 Fabricarea produselor fa.lrmaceutlce de baza si a 10.011 10.919 908 9,07%
preparatelor farmaceutice
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice 62.037 66.460 4.423 7,13%
23 Fabricarea altar produse din minerale nemetalice 40.973 41.162 189 0,46%
24 Industria metalurgica 29.711 29.615 -96 -0,32%
25 Industria constructiilor metalice si a produselor 100.423 101.889 1.466 1,46%
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
2% Fabrlcarga c§lcul§toarelor si a produselor 30.405 33.008 2.603 8,56%
electronice si optice
27 Fabricarea echipamentelor electrice 46.116 48.462 2.346 5,09%
28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. 51.886 54.124 2.238 4,31%
29 Fabrlca.rea autovehiculelor de transport rutier si a 182.730 190.651 7.921 4,33%
remorcilor
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Cod A s . .
. . Total salariati | Total salariati Evolutie Evolutie
diviziune Diviziune CAEN ’ ’ - N
2016 2017 cantitativa | procentuala
CAEN
30 Fabricarea altor mijloace de transport 32.181 30.676 -1.505 -4,68%
31 Fabricarea de mobila 63.641 63.585 -56 -0,09%
32 Alte activitati industriale n.c.a. 15.898 17.178 1.280 8,05%
3 Rep.ararea, intretinerea si instalarea masinilor si 20.592 20.837 245 1,19%
echipamentelor
Cumulat 1.215.496 1.235.321 19.825 1,63%

Astfel, sub aspectul numarului de CIM inregistrate, industria prelucratoare din Romania

este dominata de sectoarele Fabricarea autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor

(190.651 CIM), Industria alimentara (163.971 CIM),

Fabricarea articolelor de imbracaminte

(136.770 CIM), Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini,
utilaje si instalatii (10.889 CIM), Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice (66.460
CIM) si Fabricarea de mobila (63.585 CIM).

este prezentata in Figura nr. 8
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Figura nr. 8 Distributia regionala a fortei de munca din industria prelucratoare (mii CIM)
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Judetele cu cei mai multi angajati in industria prelucratoare sunt Bucuresti (107,9 mii

CIM), Timis (82,4 mii CIM), Arges (73,1 mii CIM), Prahova (61,1 mii CIM) si Brasov (60,0 mii
CIM), in timp ce judetele cu cel mai mic numar de contracte de munca sunt Giurgiu (4,2 mii
CIM), Mehedinti (5,1 mii CIM), lalomita (7,0 mii CIM), Calarasi (7,6 mii CIM) si Gorj (7,8 mii

CIM).

De asemenea, sectoare apartinand industriei prelucratoare detin ponderea principala
in structura economica a unor judete, inregistrand cel mai mare numar de CIM dintre toate
sectoarele economice (Coduri CAEN). Astfel:

Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp) (CAEN 1413)
este cel mai important sector angajator din judetele: Botosani (5.284 CIM),
Buzau (4.599 CIM), Covasna (3.304 CIM), Harghita (3.195 CIM) si Vrancea (7.680
CIM);

Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule (CAEN 2931) este industria care inregistreaza cel mai
mare numar de CIM in judetele: Bistrita-Nasaud (9.015 CIM), Caras-Severin
(7.972 CIM), Prahova (11.207 CIM) si Satu-Mare (4.856 CIM);

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule (CAEN 2932) este principalul sector angajator din judetele Arad
(11.604 CIM), Brasov (16.348 CIM) si Sibiu (10.843 CIM);

Cel mai important sector angajator din judetul Tulcea (3839 CIM) este
constructia de nave si structuri plutitoare (CAEN 3011);

Cel mai important sector angajator din judetul Hunedoara (5490 CIM) este
fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri (CAEN
2593);

Cel mai important sector angajator din judetul Arges (14369 CIM) este fabricarea
autovehiculelor de transport rutier (CAEN 2910);

Cel mai important sector angajator din judetul Maramures (9344 CIM) este
fabricarea de mobila n.c.a. (CAEN 3109);

Cel mai important sector angajator din judetul Bihor (12401 CIM) este fabricarea
incaltamintei (CAEN 1520);

Cel mai important sector angajator din judetul Alba (5134 CIM) este fabricarea
lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de
transmisie (CAEN 2815).

La nivelul perioadei 2016-2017, cele mai importante cresteri de personal au fost
inregistrate in industriile: fabricarea autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor
(+7.921 CIM, +4,33%), fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice (+4.423 CIM, +7,13%),
Industrie alimentara (+4.189 CIM, +2,62%), fabricarea calculatoarelor si a produselor
electronice si optice (+2.603 CIM, +8,56%), fabricarea echipamentelor electrice (+2.346 CIM,
+5,09%) si fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a. (+2.238 CIM, +4,31%). Pe de alta
parte, cele mai mari reduceri ale numarului de CIM au fost semnalate in sectoarele:
fabricarea articolelor de imbracaminte (-7.149 CIM, -4,97%), tabacirea si finisarea pieilor,
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fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie (-1.880 CIM, -3,32%), fabricarea altor mijloace
de transport (-1.505 CIM, -4,68%), fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute
din prelucrarea titeiului (-332 CIM, -12,5%) si industria metalurgica (-96 CIM, -0,32)%.

5.2 Transporturi, logistica si depozitare

Sectorul de transport, logistica si
+7,55% depozitare constituie unul dintre cele mai
dinamice sectoare economice din Romania,
ingloband peste 381.000 CIM (Figura nr. 9), in
crestere cu 7,55% fata de anul 2016.

Analiza privind forta de munca publicata

de PIAROM in anul 2016 a aratat faptul ca

o6 2017 principala ocupatia din sectorul privat la nivelul

H Transport si Romaniei era, in anul 2015, cea de Conducdtor
depozitara 35436 381083 masini de mare tonaj, cu 127. 563 CIM. in

perioada 2015-2016, numarul de CIM aferente

acestei ocupatii a crescut cu 13,52%, ajungand la

Figura nr. 9 Dinamica fortei de munca in 144.814 CIM, urmand ca perioada 2016-2017 sa
sectorul transport-depozitare (SectiuneaH  aduca inca 7.120 CIM (+4,92% fata de 2016,
CAEN) in perioada 2016-2017 respectiv +19,10% fata de 2015). Astfel, ocupatia

de Conducdtor masini de mare tonaj (Cod COR 833201) fisi consolideaza pozitia de lider al
ocupatiilor din Romania in cea ce priveste numarul de salariati, cu 151.934 CIM la data de
01.10.2017, reprezentand cca. 40% din totalul fortei de munca din sectorul transport,
logistica si depozitare.

Evolutia fortei de munca din sectorul transport urmeaza, in mod evident, dinamica
industriei, atat in ceea ce priveste evolutia transportului de marfuri cat si a celui de pasageri.
Astfel, datele publice furnizate de Institutul National de Statistica, arata, pentru perioada
2013-2016, cresteri importante ale unor indicatori statistici reflectand intensitatea activitatii
de transport. Astfel, desi infrastructura rutiera din Romania s-a dezvoltat foarte lent
(lungimea drumurilor publice a crescut doar cu 1,62%, de la 84.709 km la 86.080 km), se
remarca o crestere mult mai accelerata a transportului rutier (parcursul marfurilor a crescut
cu 41,58% ajungand in 2016 la 48.715 tone-km, in timp ce transportul pasagerilor a crescut cu
36,42% ajungand in 2016 la 4.099.606 mii vehicule-km; de asemenea, totalul vehiculelor
inmatriculate a crescut in cei 3 ani cu 17,13%, depasind la finalul lui 2016 cifra de 7 milioane,
in timp ce numarul de inmatriculari a ajuns la 98.283 in anul 2016, cu 64,39% mai mult decat
in 2013).
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Pe acest fond, sub-sectorul transporturile terestre si transporturile prin conducte
(Diviziune CAEN 49), care include peste 70% din locurile de munca din sectorul transport-
depozitare, a inregistrat in anul 2017 o crestere procentuala de 9,43% fata de anul 2016
(Tabelul nr. 17).

Tabelul nr. 17 Dinamica fortei de munca in industriile din sectorul transport-depozitare in perioada

2016-2017

Cod Total Total . .

s s . . Evolutie Evolutie
diviziune Diviziune CAEN salariati salariati canti ta;:ivé rocent,ualé

CAEN 2016 2017 ¥

49 Transporturi terestre si transporturi prin conducte 245.418 268.560 23142 9,43%

50 Transporturi pe apa 2.381 2.431 50 2,10%

51 Transporturi aeriene 4.240 4.686 446 10,52%

52 Depozitare si activitati pentru transporturi 64.927 68.251 3324 5,12%

53 Activitati de posta si de curier 37.350 37.155 -195 -0,52%

O evolutie chiar mai dinamica a numarului de CIM (+10,52%) a avut-o sub-sectorul
transporturi aeriene (Diviziune CAEN 51), in conditiile in care expansiunea companiilor low-
cost a condus, in perioada 2016-2017, la o crestere cu cca. 23% a traficului de pasageri (+3,8
milioane pasageri), conform datelor publice furnizate de Asociatia Aeroporturilor din
Romania.

Evolutia ascendenta a numarului de CIM din acest sector a fost sustinuta in principal
de Regiunea Bucuresti-Ilfov, unde numarul de CIM a crescut, in perioada analizata, cu 11,51%,
de la 3.829 CIM la 4.270 CIM. De altfel, Municipiul Bucuresti si Judetul Ilfov inglobeaza peste
91% dintre CIM inregistrate la nivelul sub-sectorului transporturi aeriene, fiind urmate de
judetele Timis, Constanta si Bacau.

in ceea ce priveste distributia regionala a fortei de munca din sectorul transport-
depozitare, constatam ca cca. 25% din totalul CIM, respectiv 94.426.CIM sunt arondate unor
puncte de lucru inregistrate in Municipiul Bucuresti (

Figura nr. 10). Tncd 89.604 CIM sunt concentrate in 4 judete principale (Cluj,
Constanta, Timis si Ilfov) in timp ce la polul opus se afla 5 judete cu mai putin de 1.600 de
CIM 1inregistrate in companiile din sectorul transport-depozitare (lalomita, Vrancea,
Teleorman, Olt si Botosani).
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Figura nr. 10 Distributia regionala a fortei de munca in sectorul transport-depozitare

n ceea

(Sectiunea H CAEN) - primele 5 si ultimele 5 judete angajatoare

ce priveste distributia fortei de munca specializate, analiza PIAROM a fost

focusata, pe analiza distributiei teritoriale a ocupatiilor conducdtor masini de mare tonaj -
Cod COR 833201 (pentru activitatea de transport marfa) si manipulant mdrfuri - Cod COR
933303 (pentru activitatea de depozitare), rezultatele analizei comparate fiind sintetizate in

Figura
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Este important de precizat faptul ca ocupatia manipulant mdrfuri, se afla pe locul 9 in
Romania in ceea ce priveste numarul de CIM, cu 85.416 CIM (cca. 22,5% din totalul fortei de
munca la nivel de sector), in crestere cu 5,54% in anul 2017 fata de anul 2016.
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Figura nr.
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11 Distributia regionala a fortei de munca in sectorul transport-depozitare

(Sectiunea H CAEN) - Analiza comparata Manipulati marfa - Conducatori masini de mare tonaj
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Analiza datelor de mai sus releva faptul ca Municipiul Bucuresti este principalul
angajator din sectorul logistica, atat la nivelul activitatii de transport marfa, cat si in ceea ce
priveste depozitarea. De asemenea, o serie de judete, cum ar fi Ilfov sau Prahova, se afla
intre primele locuri in ceea ce priveste activitatea de depozitare, fara insa ca activitatea de
transport marfa sa fie la fel de dezvoltata. Pe de alta parte, in judete precum Cluj sau Arges,
activitatea de transport marfa pare a fi mult mai dezvoltata decat activitatea de depozitare.

Ocupatia manipulant mdrfuri (COR 933303) reprezinta principala ocupatie angajatoare
din judetele Ilfov (6.740 CIM) si Mehedinti (1.071 CIM), in timp ce ocupatia de sofer
autocamion/masind de mare tonaj (COR 833201) se afla pe primul loc in ceea ce priveste
numarul de CIM in judetele: Cluj (12.551 CIM), Timis (8.307 CIM), Suceava (6.857 CIM), Alba
(3.610 CIM), Dambovita (3.197 CIM) si Calarasi (1.711 CIM). De asemenea, domeniul de
activitate transporturi rutiere de marfuri (CAEN 4941) reprezinta principalul sector angajator
din Judetul Suceava (7.094 CIM), inregistrand totodata cea mai ridicata dinamica dintre toate
sectoarele economice, in perioada 2016-2017, in judetele Bihor (+640 CIM, +7,48%) si Sibiu
(+415 CIM, +7,65%).

Sub-sectorul transporturi pe apd a inregistrat in perioada 2016-2017 o crestere
moderata a numarului de CIM, respectiv cu 2,10%, de la 2.381 CIM la 2.431 CIM. Principalele
judete angajatoare sunt Galati - 731 CIM, Constanta - 444 CIM, Bucuresti - 342 CIM, Tulcea -
267 CIM si Braila - 168 CIM, cele mai importante cresteri fiind inregistrate, in anul 2017, in
judetele Braila (+6,3%) si Tulcea (+5,1%).

Nu in ultimul rand, o consecinta a dezvoltarii accelerate a sectorului de transport-
depozitare a condus la o crestere a numarului de locuri de munca in sectorul de logistica,
precum si la nivelul activitatii de dispecerizare. Astfel, in perioada 2016-2017: numarul de
sefi departament logisticd a crescut cu 12,45% ajungand la 2.235 CIM; numarul de logisticieni
gestiune flux a crescut cu 12,45% ajungand la 3.016 CIM; numarul de dispeceri a crescut cu
5,03%, ajungand la 8.098 CIM.
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5.3 Constructiile

Sectorul constructiilor a inregistrat, de
+5,21% asemenea, o0 crestere semnificativa a
numarului de CIM (+5,21%), ajungand la peste
366,5 mii CIM (Figura nr. 12). Aceasta dinamica
a fost sustinuta preponderent de sectorul
constructiilor de cladiri (+8,62% reprezentand
14.841 CIM) si de cel al lucrarilor speciale de
constructii (+6,45% reprezentand 6.963 CIM).
Pe de alta parte, forta de munca inregistrata la

= F.Constructii ;;;L 3.52;_ ?;9 puncte de lucru autorizate cu coduri CAEN
apartinand diviziunii 42 (Lucrari de geniu civil),

Figura nr. 12 Dinamica fortei de munca in a scazut cu 5,35%, respectiv cu 3.642 CIM. De
sectorul constructiilor (Sectiunea F CAEN)in  altfel, acest sub-sector continua trendul
perioada 2016-2017 descendent dupa ce in perioada 2015-2016 a

cunoscut o reducere chiar mai drastica a
numarului de CIM(-5.462, reprezentand 7,43%).

Cea mai spectaculoasa evolutie a inregistrat-o sectorul constructiilor de cladiri (+8,62% in
perioada 2016-2017, fata de doar +1,05% in perioada 2015-2016) Totusi, dupa cum se va arata
in paragrafele anterioare, cresterile de CIM au vizat mai degraba munca necalificata, existand
in acelasi si o serie de domenii de munca specializata in care numarul de locuri de munca se
afla pe un ingrijorator trend descendent.

Tabelul nr. 18 Dinamica fortei de munca in industriile din sectorul constructiilor in perioada 2016-2017

Cod Total Total . ]
N s . . Evolutie Evolutie
diviziune Diviziune CAEN salariati salariati cantita;:i 5 rocent’ als
CAEN 2016 2017 ML e
M Constructii de cladiri 172.254 187.095 14841 8,62
42 Lucrari de geniu civil 68.086 64.444 -3642 -5,35
43 Lucrari speciale de constructii 108.007 114.970 6963 6,45

La nivelul muncii necalificate se constata un ritm de crestere spectaculos, dublu fata
de ritmul de crestere la nivel de sector, respectiv cu 11,67%, de la 122.534 CIM in anul 2016
la 136.839 CIM in anul 2017. Astfel, ponderea muncii necalificate in totalul fortei de munca
din sectorul constructiilor a crescut de la 35,17% la 37,33%. Cele mai importante cresteri au
fost inregistrate la nivelul urmatoarelor ocupatii:
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*  Muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic,
faianta, gresie, parchet - Cod COR 931301 (+15,38%, respectiv +10.864 CIM,
ajungand la 81.842 CIM);

*  Muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii - Cod COR
931302 (+15,11%, respectiv 3.590 CIM, ajungand la 27.345 CIM).

Pe de alta parte, cea mai importanta scadere din zona de munca necalificata s-a
inregistrat in cazul ocupatiei muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri,
baraje - Cod COR 931203 (-7,7%, respectiv -1.395 CIM, ajungand la 16.718 CIM).

Tn ceea ce priveste munca calificatd, cresterea numarului de CIM a fost una moderata,
situata la jumatatea ritmului de crestere la nivel de sector. Astfel, numarul de muncitori
constructori si asimilati (Grupa majora COR 711) a crescut in perioada 2016-2017 cu 2,85%,
ajungand la 63.478 CIM, in timp ce numarul de muncitori constructori la lucrari de finisare si
asimilati (Grupa majora COR 712) a crescut cu 2,08%, ajungand la 2,08%. La data de
01.10.2017, cele mai importante categorii de muncitori calificati, dupa criteriul numarului de
CIM erau urmatoarele:

= Dulgher (exclusiv restaurator) - 14.024 CIM;

= Zidar rosar-tencuitor - 11.773 CIM;

= Instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze - 10.677 CIM;
*= |nstalator apa, canal - 8.370;

=  Fierar betonist - 6.783 CIM.

Din punct de vedere al dinamicii aferente perioadei 2016-2017, cele mai importante
cresteri ale numarului de CIM aferente muncitorilor calificati in constructii au fost
inregistrate pentru urmatoarele ocupatii:

= Agent hidrotehnic (+1.0151 CIM, +55,73%);

»  Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice (+309 CIM, +18,45%);

= Zidar rosar-tencuitor (+245 CIM, +2,13%);

»  Muncitor hidrometru (+231 CIM, +49,25%);

=  Asamblator-montator profile aluminiu si geam termopan (+198 CIM, +13,04%).

Pe de alta parte, reduceri importante ale numarului de CIM au fost inregistrate la
nivelul ocupatiilor instalator incalzire centrala si gaze (-231 CIM, -4,17%), asfaltator (-164, -
5,12%)) si zidar pietrar (-118, -2,22%).

La nivelul ocupatiilor care necesita studii superioare, se remarca de asemenea cresteri
moderate ale numarului de CIM. Astfel: numarul de ingineri constructii civile, industriale si
agricole a crescut cu 1,66%, ajungand la 8.553 CIM; numarul de ingineri instalatii pentru
constructii a crescut cu 2,21%, ajungand la 3.415 CIM; numarul de proiectanti ingineri
constructii a crescut cu 5,02%, ajungand la 2.342; numarul de ingineri constructii hidrotehnice
a crescut cu 7,96%, ajungand la 1.737.
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Distributia regionala a numarului de CIM inregistrate in companii din sectorul
constructiilor (Figura nr. 13) releva o concentrare importanta a fortei de munca in Municipiul
Bucuresti (78.693 CIM, reprezentand 21,4% din total CIM la nivelul sectorului de activitate),
urmat de judetele Cluj, Prahova si Timis. La popul opus se afla o serie de judete in care
numarul de CIM este mai mic de 2.600, respectiv Covasna, Tulcea, Mehedinti, lalomita si
Caras-Severin.
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Bucuresti Clyj Prahova Timis Braila Carag:— lalomita Mehedinti  Tulcea  Covasna
Severin
78.693 20.561 15.477 14.755 13.370 2.531 2.296 2.285 2.185 2.166

Figura nr. 13 Distributia regionala a fortei de munca in sectorul constructiilor (Sectiunea F CAEN) -
primele 5 si ultimele 5 judete angajatoare

Sectorul lucrarilor de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (CAEN 4120)
este principalul sector angajator din Judetul Giurgiu (3.461 CIM), fiind totodata cel de-al
doilea sector angajator din judetele Bistrita-Nasaud, Brasov, Dambovita, lasi, Ilfov,
Maramures si Satu-Mare. De asemenea, la nivelul unui grup de 7 judete, acelasi sector de
activitate a inregistrat cea mai importanta crestere a numarului de CIM dintre toate
sectoarele economice la nivel de judet, respectiv: Ilfov (+18,07%), lasi (+13,3%), Bistrita-
Nasaud (+11,88%), Dambovita (+9,67%), Brasov (+8,95%), Maramures (+6,12%) si Satu-Mare
(+5,95%).

La nivelul altor 6 judete, in perioada 2016-2017 , cele mai importante cresteri ale
numarului de CIM la nivel de ocupatie, s-au inregistrat la nivelul codului COR 931301
(muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet), dupa cum urmeaza: Giurgiu (+352 CIM, +34,24%), Covasna (+117 CIM, +31,62%), Cluj
(+813 CIM, +23,36%), Galati (+408 CIM, +24,52%), Timis (+595 CIM, +15,86%) si Maramures
(+485 CIM, +14,54%).

79



Autohtoni

Patronatut Investitorilor Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii
PIAROM angajatoare din Romania in perioada 2016-2017

5.4 Comertul

Comertul se afla printre ramurile
economiei nationale care au inregistrat
ritmuri de crestere ridicate ale numarului
de CIM in perioada 2016-2017,
inregistrand o crestere cu 7,36%, de la
828.410 CIM la 889.415 CIM (Figura nr.
14). Comertul cu amanuntul a creat un
numar aproape dublu de CIM fata de
sectorul comertului cu ridicata, respectiv
+33.494 CIM fata de +18.134 CIM, ceea ce
inseamna ca suplimentarea numarului de
CIM s-a realizat preponderent la nivelul
Figura nr. 14 Dinamica fortei de munca in comert sectorului retail. Comertul asigura 16’68%

(Sectiunea G CAEN) in perioada 2016-2017 din totalul locurilor de munca din
economia nationala, aflandu-se din acest
punct de vedere le locul 2 dupa industria
prelucratoare. Ponderea comertului in

+7,36%

2016 2017
B G.Comert 828.410 889.415

totalul locurilor de munca variaza semnificativ de la un judet sau altul, in functie de profilul
economic al fiecarui judet, de la niveluri reduse, cum este cazul judetelor Sibiu (10,15%),
Bistrita-Nasaud (11,72%), Arad (11,86%), Alba (11,89% ) sau Caras Severin (13,19%), pana la
ponderi ridicate, cum este cazul judetelor Ilfov (32,08%), Bacau (24,72%), Galati (19,98%),
Bucuresti (19,65%) sau lalomita (18,67%).

Tabelul nr. 19 Dinamica fortei de munca in industriile din sectorul comert in perioada 2016-2017

Cod Total Total ] g
i A vy o Evolutie Evolutie
diviziune Diviziune CAEN salariati salariati cantitativa rocentuals

CAEN 2016 2017 P

45 Comert cu r1d1cata. sicu amfinuntul-, intretinerea si 86.442 95.819 9.377 10,85%
repararea autovehiculelor si motocicletelor

Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule

46 | . .
si motociclete

300.372 318.506 18.134 6,04%

Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si

47 motocicletelor

441.596 475.090 33.494 7,58%

La nivel de Cod CAEN, cea mai importanta dinamica a CIM a fost inregistrata la nivelul
sectoarelor economice descrise in Tabelul nr. 20. Se observa cresteri importante ale
numarului de locuri de munca in sectoarele de retail alimentar si nealimentar, service auto,
comert imbracaminte si incaltaminte, comert materiale constructii si echipamente sanitare si
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comert produse farmaceutice. Cea mai
inregistrat-o sectorul comertului cu amdnuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin
internet (Cod CAEN 4791), ceea ce reprezinta o consecinta fireasca in conditiile in care
valoarea cumparaturilor online a crescut in anul 2017 cu 40% fata de 2016, ajungand la 2,8
mld. euro.

importanta crestere procentuala

(20,51%) a

Tabelul nr. 20 Activitatile economice din sectorul comert cu cea ridicata dinamica a fortei de munca in
perioada 2016-2017

Cod Denumire CAEN Total salariati | Total salariati Evolutie Evolutie

CAEN 2016 2017 cantitativa procentuala
Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,

4711 cu vanzare predominanta de produse alimentare, 192.806 204.168 11.362 5,89
bauturi si tutun

4520 | intretinerea si repararea autovehiculelor 37.708 43.003 5.295 14,04

4690 | Comert cu ridicata nespecializat 32.276 35.336 3.060 9,48

4719 Comfrt, cu amanunt.ul in magazine nespec1.allzate, 34.342 37.111 2.769 8,06
cu vanzare predominanta de produse nealimentare
Comert cu ridicata al materialului lemnos si a

4673 | materialelor de constructie si echipamentelor 35.199 37.811 2.612 7,42
sanitare

4771 ComerF cu aménL!ntul al imbracamintei, in 21.99 24.585 2.589 11,77
magazine specializate
Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al

4752 articolelor din sticla si a celor pentru vopsit, in 19.659 22.089 2.430 12,36
magazine specializate

4773 AComert, c_u amant{ntyl al produselor farmaceutice, 39.834 41,514 1.680 422
in magazine specializate

4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de 75.76 9.130 1.554 20,51

comenzi sau prin internet

Referitor la evolutia personalului comercial in perioada 2016-2017, pe clase de
ocupatii, pot fi evidentiate urmatoarele concluzii:

*  Numarul vanzatorilor in magazine (Grupa majora COR 522) a crescut cu 6%, de la
272.637 CIM la 288.998 CIM. Dintre acestia, numarul lucratorilor comerciali a
crescut cu 5,25%, ajungand la 143.157 CIM, iar numarul vanzatorilor a crescut cu

6,78%, ajungand la 142.696 CIM.

»  Numarul agentilor si brokerilor in vanzari si aprovizionare (Grupa majora COR 332)
a crescut cu 5,19%, de la 108.034 CIM la 114.587 CIM. Aceasta evolutia a fost
sustinuta, in primul rand, prin cresterea numarului de agenti de vanzari (+7,24%,
ajungand la 62.564 CIM), reprezentanti comerciali (+4,56%, ajungand la 19.079

CIM) si reprezentanti tehnici (+0,45%, ajungand la 4.472 CIM).

De altfel,

clasamentul ocupatiilor COR cu cel mai mare numar de CIM din Romania,

lucratorii comerciali si vanzatorii se situeaza pe locurile 4, respectiv 5.
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*  Numarul agentilor de servicii comerciale (Grupa majora COR 333) a crescut cu
1,15%, de la 46.982 CIM la 47.520 CIM. Din aceasta categorie, principalele ocupatii
ca dinamica au fost: agentii servicii client (+0,59%, ajungand la 18.163 CIM),
operatorii de vanzari prin telefon (+3,41%, ajungand la 4.763 CIM) si agentii
imobiliari (+33,54%, ajungand la 1.314 CIM).

*  Numarul conducatorilor de unitati din domeniul comertului (Grupa majora COR 142) a
crescut cu 4,01%, de la 24.438 CIM la 25.419 CIM. Cea mai importanta crestere a fost
inregistrata la nivelul ocupatiei de manager de zona (+5,28%, ajungand la 9.359 CIM).

In plan regional, cca. 34% din angajatii firmelor de comert sunt concentrati in
Regiunea Bucuresti-Ilfov (Figura nr. 15). In celelalte judete, distributia personalului comercial
este relativ echilibrata in raport cu dimensiunea si potentialul economic al fiecarui judet,
remarcandu-se insa faptul ca, in cazul anumitor judete, sectorul comercial in general, si
ocupatiile specifice sectorului comercial, in particular, sunt principalii vectori de ocupare a
fortei de munca.

300.000
250.000
200.000
150.000

100.000

50.000

Bucuresti lifov Timis Cluj Prahova araz Covasna Satu-Mare Giurgiu  Mehedinti
Severin
245.729 58.619 37.033 33.380 31.08g 6.213 6.176 6.029 5.411 4.658

Figura nr. 15 Distributia regionala a fortei de munca in comert (Sectiunea G CAEN) - primele 5 si
ultimele 5 judete angajatoare

Astfel, domeniul de activitate comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominantd de produse alimentare, bduturi si tutun (CAEN 4711) reprezinta
principalul sector angajator in judetele Timis (16.046 CIM), Ilfov (11.018 CIM) si Constanta
(6.173 CIM).

In acelasi timp, la nivelul a 17 judete, cel mai mare numar de CIM sunt grupate la
nivelul uneia din ocupatiile lucrator comercial (COR 522303) sau vanzator (COR 522101), dupa
cum urmeaza:
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] Bucuresti - 54984 CIM - ocupatia lucrator comercial (COR 522303);
. Prahova - 10008 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

" Bacau - 8995 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. Constanta - 6352 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. Dolj - 5450 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. lasi - 5420 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

] Mures - 4925 CIM - ocupatia lucrator comercial (COR 522303);

= Satu-Mare - 4724 CIM - ocupatia lucrator comercial (COR 522303);
. Harghita - 4286 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. Galati - 4261 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. Valcea - 3387 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. Neamt - 3201 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

" Vaslui - 3043 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

- Teleorman - 2301 CIM - ocupatia lucrator comercial (COR 522303).
. lalomita - 2161 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

. Tulcea - 1563 CIM - ocupatia vanzator (COR 522101);

= Giurgiu - 1413 CIM - ocupatia lucrator comercial (COR 522303).
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6 Dinamica si structura fortei de munca in sectorul de
cercetare-dezvoltare si inovare

6.1 Caracteristici ale evolutiei fortei de munca in sectorul CDI din Romania

In Romania, spatiul national al cercetdrii este caracterizat printr-un nivel al
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare extrem de scazut in raport cu obiectivele pentru anul
2020 (3% pentru UE si 2% pentru Romania), situandu-se in 2012 la 0,42% din PIB, iar in 2015 la
0,49% din PIB, sectorul CD fiind in mare masura ineficient, cu un sistem de cercetare si
inovare fragmentat, prioritati insuficient bazate pe cerere, conexiuni internationale slabe,
absenta unei mase critice privind calitatea rezultatelor cercetarii, care nu se transforma in
cercetare aplicata si in aplicatii inovatoare, legaturi slabe intre educatie, cercetare si mediul
de afaceri, aspecte identificate in POC 2014-2020 si utilizate ca argument pentru promovarea
investitiilor in domeniul CDI.

Totodata, la nivelul UE, conform raportului anual Innovation Union Scoreboard,
elaborat de CE, pentru anul 2014 Romania este inclusa in categoria inovatorilor modesti,
ultima dintre cele patru categorii ale clasamentului. Romania se claseaza pe ultimele pozitii
in ceea ce priveste proportia IMM-urilor inovative (2.9%), numarul de aplicatii pentru patente,
investitiile in firme sau numarul de IMM-uri care au introdus un produs sau un proces inovator.
Transferul tehnologic si canalele de comercializare, au un grad scazut de utilizare, avand un
impact direct asupra limitarii aplicarii comerciale a activitatilor CDI.

in clasamentul international, conform studiului Inobarometru din anul 2014 (raport
anual realizat de Asociatia Romana pentru Transfer Tehnologic, sub egida ANCS si MECTS,
care ierarhizeaza capacitatea regiunilor de a crea si a mentine un mediu care sustine
inovarea la nivelul operatorilor economici), Romania ocupa penultimul loc in ceea ce priveste
transferul tehnologic si comercializarea inovarii, avand cel mai mic procent de companii care
au inovatii si le comercializeaza la nivelul UE. Astfel, principala problema se refera la
capacitatea companiilor de a absorbi inovarea (respectiv, capacitatea de a rezolva
problemele si de a se dezvolta cu ajutorul proceselor de inovare), respectiv, modul in care
cunostintele sunt transferate in industrie.

Avand in vedere aceste circumstante relativ potrivnice proliferarii unui mediu atractiv
pentru activitatile de cercetare-dezvoltare, respectiv pentru activitatile de transfer
tehnologic si de cunostinte la nivel national, prezentam in continuare cateva particularitati
istorice ale sectorului de cercetare-dezvoltare-inovare din Romania, care au consolidat
pozitia necompetitiva a Romaniei in acest sector de activitate:

» numarul unitatilor cu activitate de cercetare-dezvoltare apartinand sectorului
public a cunoscut o crestere cu 1,86% in anul 2013 fata de anul 2011, insa numarul
unitatilor cu activitate de cercetare-dezvoltare apartinand sectorului privat a
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inregistrat o scadere cu 27,95%, ceea ce subliniaza un declin accentuat al
intreprinderilor care desfasoara activitati de CD;

» ponderea unitatilor din sectorul privat cu activitate de cercetare-dezvoltare in
totalul unitatilor cu activitate de cercetare-dezvoltare la nivel national a scazut de
la 77,01% in anul 2011, la 70,32% in anul 2013.

Ineficienta activitatilor de cercetare, datorata in special inexistentei unor mecanisme
coerente de sprijinire a transferului tehnologic si de cunostinte se reflecta si in ceea ce
priveste ponderea inovatiilor de produs, de proces sau tehnologice in cifra de afaceri a
companiilor. Astfel, conform Eurostat, la nivelul anului 2012, Romania ocupa penultimul loc
intre statele membre ale UE intr-un clasament realizat in functie de acest indicator, cu o
pondere de 5,4%, in fata Bulgariei (4,2%), dar cu mult in spatele statelor lidere (Slovacia -
19,6%, Spania - 14,3%, Marea Britania - 14,1%, Danemarca - 13,9%). in ceea ce priveste fostele
state comuniste, se observa faptul ca atat Polonia (6,3%), cat si Ungaria (9,7%), Cehia
(13,4%), Slovenia (10,5%), Serbia (12,4%) inregistreaza valori mult mai ridicate decat cea a
Romaniei.

Toate aceste evolutii istorice negative in domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii,
acumulate din 2011 si pana in prezent, au facut posibila situatia actuala, evidentiata in
rapoartele Eurostat, caracterizata prin urmatoarele particularitati:

1. Conform Eurostat, la nivelul anului 2015, Romania a alocat doar 0,49% din PIB pentru
cercetare-dezvoltare, ceea ce plaseaza tara noastra pe ante-penultimul loc intre tarile
europene (dupa Muntenegru si Cipru) prin prisma acestui indicator, cu mult sub media
europeana de 2,02%;

2. Mai mult decat atat, potrivit aceluiasi studiu, Romania inregistreaza una dintre cele
mai slabe dinamici ale cresterii procentului din PIB alocat pentru cercetare-dezvoltare
(doar 0,08% in plus in anul 2015 prin comparatie cu anul 2005, de peste 4 ori mai
putin decat media cresterii la nivelul Uniunii Europene);

3. De altfel, o comparatie intre Romania si o serie de tari europene din Europa Centrala
si de Est sau din fostul bloc sovietic, prin prisma indicatorilor de mai sus (Figura nr. 1),
releva faptul ca tarile respective au avut o crestere medie de 0,57% a procentului PIB
alocat pentru cercetare-dezvoltare, adica de cca. 7 ori mai mare decat in cazul
Romaniei.

4. Cel putin la fel de ingrijoratoare este alocarea PIB pentru cercetare-dezvoltare in
sectorul privat, care in Romania este de doar 0,21%, de peste 6 ori mai mica decat
media europeana; prin comparatie, Ungaria aloca 1,01% din PIB pentru cercetare-
dezvoltare in mediul privat, iar Bulgaria 0,70%;

5. In ceea ce priveste statistica personalului din sectorul CD, rapoartele Eurostat arata ca
Romania este tara europeana cu cea mai drastica scadere a numarului de cercetatori
in perioada 2005-2015, respectiv o scadere cu cca. 24% (de la 23.000 la 17.500);
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Figura nr. 16 Evolutia ponderii PIB alocata pentru cercetare-dezvoltare in perioada 2005-2015

6. Totodata, prin comparatie cu tarile europene din Europa Centrala si de Est, Romania
este singura tara care a pierdut cercetatori in perioada 2005-2015, in conditiile in
care toate celelalte tari analizate au inregistrat cresteri intre 32% si 59% (Figura nr.
17), in timp ce media de crestere a numarului de cercetatori in Uniunea Europeana a
fost de cca. 35%.

7. Paradoxal, datele Eurostat arata ca Romania este tara cu cea mai mare pondere a
cercetatorilor care activeaza in sectorul public/guvernamental (38%, aproape de 3 ori
mai mult decat media de 13% a Uniunii Europene), ceea ce reflecta o structura
birocratica a sectorului de cercetare si implicit o capacitate redusa de inovare la
nivelul sectorului privat.

8. 0 alta realitate reflectata de Eurostat este ca Romania se afla in anul 2015 pe ultimul
loc in Uniunea Europeana atat in ceea ce priveste ponderea salariatilor care activeaza
in sectoarele stiinta si tehnologice (HRSTO?) in total fortd de munca (19,1% fata de
media europeana de 31,5%), dar si in ceea ce priveste ponderea salariatilor cu
educatie tertiara care activeaza in sectoarele stiinta si tehnologice (HRSTC®) in total
forta de munca (13,7% fata de media europeana de 20,1%).

2 Human Resources in Science and Technology Occupation
3 Human Resources in Science and Technology Core
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Figura nr. 17 Procent de crestere a numarului de cercetatori in tari din Europa Centrala si de Est (2005-
2015)

In conditiile in care sectorul CDI in Romania manifestd o dinamica divergenta fati de
majoritatea covarsitoare a statelor europene, atat in planul competitivitatii, cat si in planul
performantelor sectorului privat in domeniul CDI, printre obiectivele prezentului studiu a fost
inclus si acela de a realiza o analiza mai aprofundata a la nivelul dinamicii fortei de munca in
organizatiile din domeniul CDI, in incercarea de a identifica probleme sistemica existente la
nivelul sistemului si de a propune solutii constructive si sustenabile si remediere a acestora,
astfel incat sa devina posibila alinierea la tendintele europene.

6.2 Analiza dinamicii fortei de munca in organizatiile din domeniul CDI

O prima componenta a analizei efectuate de PIAROM la nivelul sectorului CDI, vizeaza
evolutia cifrei de personal in organizatiile care au drept obiect principal de activitatea de
cercetare-dezvoltare®. Conform datelor extrase din REVISAL, dupa ce in perioada 2015-2016,
aceste organizatii au pierdut un numar de 3.702 contracte individuale de munca (CIM),
perioada 2016-2017 a adus un numar de 925 CIM noi (+5,15%), pe fondul crearii de noi locuri
de munca in domeniul cercetarii-dezvoltarii in stiinte naturale si inginerie. Pe de alta parte,
domeniul cercetarii-dezvoltarii in bio-tehnologii continua trendul de scadere a numarului de
CIM (-8,70% in perioada 2017-2016, dupa -8,00% in perioada 2015-2016).

N Organizatii care au codul CAEN principal in clasa 72 - Cercetare-Dezvoltare. Aceste organizatii sunt parte
componenta a sistemului national de CD si iau forma institutelor de cercetare-dezvoltare, dar si a unor companii
private care au drept obiect principal de activitate cercetarea-dezvoltare. Dinamica personalului din aceste
organizatii influenteaza direct capacitatea organizatiilor de CD din Romania de a implementa proiecte de
cercetare si de a absorbi fonduri de investitii pentru activitatea de CD.
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Reducerea cifrei de personal in domeniul biotehnologiilor trebuie privita prin prisma
faptului ca la nivelul anului 2017 acest subdomeniu inregistra de 27 de ori mai putini angajati
decat subdomeniul stiintelor naturale si ingineresti, si de aproape 3 ori mai putini angajati
decat domeniul stiintelor sociale si umaniste, cu toate ca biotehnologiile reprezinta un sector
strategic de inovare, dezvoltare tehnologica si valoare adaugata in cadrul Strategiei nationale
de competitivitate a Romaniei. Avand in vedere aceste proportii, scaderea continua a
personalului in domeniul biotehnologiilor este cu atat mai ingrijoratoare cu cat acesta risca sa
dispara treptat din contextul national al cercetarii.

Tabelul nr. 21 Evolutia personalului in organizatiile din sectorul CD - grupare pe Coduri CAEN

Total salariati Total salariati Evolutie Evolutie
Obiect principal de activitate (cf. CAEN) 2015 2016 cantitativa procentuala
(nr. CIM) (nr. CIM) (nr. CIM) (%)
Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie 15.559 16.599 1.040 6,68%
Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste 1.791 1.730 -61 -3,41%
Cercetare-dezvoltare in biotehnologie 621 607 -54 -8,70%
TOTAL 17.971 18.936 925 5,15%

Analizand detaliat evolutiile la nivel regional, pot fi constatate urmatoarele aspecte
semnificative:

» cca. 57% din personalul organizatiilor de CD (10.6690 CIM) este concentrat in
Regiunea Bucuresti-Ilfov;

* cu toate acestea, Municipiul Bucuresti a inregistrat in 2017 o usoara scadere de
personal specializat (-0,36%), compensata insa de o crestere cu 2,32% la nivelul
Judetului Ilfov;

» la nivel oraselor resedinta de judet reprezentand importante centre universitare, cu
traditie in domeniul CDI, evolutiile au fost urmatoarele: Cluj (+16,73%), Timis
(+1,66%), lasi (-4,38%), Constanta (+16,62%);

» un grup de 21 judete inregistreaza mai putin de 100 CIM in organizatiile specializate
in cercetare-dezvoltare, totalizand 864 CIM, adica doar 4,5% din total;

» activitatea specializata de cercetare-dezvoltare este cvasi-inexistenta in judetele
lalomita si Mehedinti, unde nu exista niciun contract individual de munca inregistrat
in organizatii de CD; totodata, in Judetul Olt, exista un singur angajat la nivelul
organizatiilor din sfera cercetarii-dezvoltarii; in cazul acestor regiuni, putem pune
absenta angajatilor din domeniul CDI pe seama inexistentei unor centre academice
care sa formeze specialisti care ulterior sa activeze in cercetare; pe de alta parte,
daca stabilim o legatura directa intre distributia teritoriala a centrelor academice
(si, dupa caz, a Institutelor Nationale de Cercetare-Dezvoltare) si numarul de
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angajati din domeniul CDI in regiunile de origine a acestora, putem concluziona
faptul ca sectorul privat este aproape inexistent in contextul national al cercetarii
in ceea ce priveste numarul de contracte individuale de munca inregistrate in
domeniul CDI.

6.3 Analiza dinamicii fortei de munca la nivelul ocupatiilor din sectorul CDI

Avand in vedere ca sistemul national de cercetare-dezvoltare este format nu numai
din organizatiile care au drept obiect principal de activitate cercetare-dezvoltare, ci si din
alte entitati care desfasoara activitati de CD in afara domeniului principal de activitate (in
principal institutii de invatamant superior cu activitate de cercetare-dezvoltare si institute de
cercetare-dezvoltare), cea de-a doua componenta a analizei a vizat personalul incadrat pe
posturi din sfera CD.

Astfel, conform finregistrarilor REVISAL, in anul 2016 existau 307 ocupatii (coduri
COR®) in sectorul de CDI, cuprinzand pozitii de conducere, pozitii administrative, specialisti in
CD si tehnicieni pentru activitatea de CD, structurate in functie de numarul de salariati
(Figura nr. 18)

>500 CIM
1%

101-500 CIM
11%

Sub 10 CIM
43%

11-50 CIM
33%

B anil

51-100 CIM
12%

Figura nr. 18 Structura ocupatiilor din sectorul CD in functie de numarul de CIM arondate

> Clasificarea ocupatiilor din Romania.
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O prima concluzie rezultata de aici este eterogenitatea personalului din sfera CD,
existand un grad redus de specializare la nivelul unor ocupatii principale (doar unui numar de
3 din cele 307 ocupatii analizate le corespund mai mult de 500 de CIM). Pe de alta parte, 43%
din ocupatiile analizate cuprind cel mult de 10 CIM; mai mult de cat atat, in Romania exista
26 de ocupatii din sfera CD cu 1 singur angajat, ceea ce impune necesitatea unei revizuiri a
COR la nivelul ocupatiilor din sectorul CD.

in perioada 2016-2017, cele 307 de ocupatii au inregistrat cumulat o crestere cu 218 a
numarului de contracte individuale de munca, reprezentand 1,46% din totalul existent in anul
2016. La nivelul principalelor ocupatii®, evolutiile sunt prezentate in Tabelul nr. 22:

Tabelul nr. 22 Evolutia principalelor ocupatii din sectorul de cercetare-dezvoltare

S Total salariati quluti_ev Evolutie 5
Denumire ocupatie (cf. COR) 2016 (nr. CIM) 2017 cantitativa procentuala
(nr. CIM) (nr. CIM) (%)
Director departament cercetare-dezvoltare 926 886 -40 -4,32
Cercetator in fizica 882 864 -18 -2,04
Cercetator n chimie 624 631 7 1,12
Tehnician agronom - cercetare 406 464 58 14,29
Tehnician silvic - cercetare 370 436 66 17,84
Cercetator in medicina generala 413 404 -9 -2,18
Sef proiect cercetare-proiectare 389 399 10 2,57
Imni?iiiu?e cercetare n ingineria sanitara si protectia 325 378 53 16,31
Inginer de cercetare in echipamente de proces 365 351 -14 -3,84
Director stiintific cercetare-dezvoltare 327 322 -5 -1,53
Cercetator in biologie 294 304 10 3,4
Sef formatie cercetare-dezvoltare 275 301 26 9,45
Cercetator in istorie 262 276 14 5,34
Cercetator in agricultura 211 247 36 17,06
Total 14.938 15.156 218 1,46%

Cele mai mari 3 scaderi s-au inregistrat la ocupatiilor:
» Cercetdtor in electrotehnica: -31 CIM (-24,22%);
» Asistent de cercetare in medicind generald: -33 CIM (-20,12%);

» Director departament cercetare-dezvoltare: -40 CIM (-4,32%).

é Din punct de vedere al numarului de contracte individuale de munca inregistrate.
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Pe de alta parte, cele mai mari 3 cresteri au vizat ocupatiile:

» Tehnician silvic - cercetare: +66 CIM (+17,84%);

» Tehnician agronom-cercetare: +58 CIM (+14,29%);

» Inginer de cercetare in ingineria sanitard si protectia mediului:
(+16,31%).

+53 CIM

in anul 2017, dintre cele 307 coduri COR analizate, doar 112 (36,48%) au inregistrat
cresteri de personal. Pe categorii de ocupatii (grupe minore COR), situatia este detaliata in

Tabelul nr. 23.

Tabelul nr. 23 Evolutii in structura personalului CDI pe categorii de ocupatii (grupe minore COR)

Total Total . .
Grupa X s ._.. | Evolutie Evolutie
e . . . . Tip salariati | salariati o =
minora | Categorie ocupatii Detaliere ocupatii CDI . 2016 2017 |cantitativa procentuala
COR ocupatie (nr. CIM) (%)
(nr. CIM) | (nr. CIM) ’ ’
Directori generali, Directori departamente CD,
112 directori executivi Directori stiintifici, Directori | Conducere 1.310 1.266 -44 -3,36
si asimilati generali institute CD
Conducatori in Sefi proiect CD, Sefi formatii
domeniu vanzari, CD, Sefi atelier CD,
122 marketing si Responsabili CTE CD, Conducere 1.233 1.266 33 2,68
dezvoltare Directori filiala CD etc.
Conducatori de Administra
134 unitati de prestari Secretari stiintifici tiv 24 25 1 4,17
servicii
Specialisti in fizica S in e
211 si stiinta Cercetatoriin fizica, chimie, | o iicti | 2.582 | 2.566 16 -0,62
LT biochimie etc. ’
pamantului
Matematicieni, Cercetatori in matematica
212 actuari si o ’ Specialisti 271 276 5 1,85
R statistica etc. ’
statisticieni
213 Specialisti in Cercetatori in biologie, Specialisti | 1.538 | 1.636 98 6,37
stiintele vietii agricultura, horticultura etc. ’
Ingineri de cercetare in
Ingineri (exclusiv in echipamente de proces, e
214 . . . 2.902 2.981 79 2,72
electrotehnologie) protectia mediului, tehnolo- Specialisti 0 %8
gia constructiilor de masini
Cercetatori si ingineri de
215 Ingineri in . cercetzfrev in e.lctrf)tehnicé, Specialisti 971 962 9 0,93
electrotehnologie electronica aplicata, centrale ’
nuclearoelectrice etc.
Arhitecti, Cercetatori si asistenti de
216 proiectantl, cercetare in arhitecturd s | ¢ ialisti 36 46 10 27,78
topografi si design industrial, arte ’
designeri plastice etc.
221 Medici Cercetatori si asistenti de | ¢ iisti | 577 535 ) 7,28
cercetare in medicina ’
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Grupa Tot.al . Tot.al . | Evolutie Evolutie
o . . . . Tip salariati | salariati o I
minora | Categorie ocupatii Detaliere ocupatii CDI . 2016 2017 |cantitativa procentuala
COR EETEGE (nr. CIM) (%)
(nr. CIM) | (nr. CIM) : 0
Practicieni de
medicina Cercetatori in medicina e s
223 complementara/alt traditionala Specialisti 2 2 0 0
ernativa
225 | Medici veterinari Cercetatori in medicina Specialisti 43 37 -6 -13,95
veterinara ’
Alti specialisti in Cercetatori si asistenti de
226 ’ p C uiv.s cercetare in microbiologie, Specialisti 261 249 -12 -4,6
domeniul sanatatii s . ’
’ biochimie si farmacologie
235 Alt] spveslall§t1 in Cercetatori § aSIStenU.de Specialisti 61 59 2 3,28
invatamant cercetare in pedagogie ’
Cercetatori si asistenti de
Specialisti in cercetare in gestiune, .
241 domeniul financiar contabilitate, control Specialisti 129 133 4 31
financiar etc.
Specialisti in Cercetatori si asistenti de
261 P AR cercetare in domeniul Specialisti 1.874 1.857 -17 -0,91
domeniul juridic . L ’
stiintelor juridice
Specialisti in Cercetatori in marketing,
263 domeniul social si economie, sociologie, Specialisti 37 32 -5 -13,51
religios filozofie etc.
264 Autorl,. Jur.na_l1$t1 si Cercetat.on in fll?logle si specialisti 217 221 4 1,84
lingvisti lingvistica ’
Tehnicieni in .
stiintele vietii si Tehnicieni cercetare
314 T e e agronomie, silvicultura, Tehnicieni 870 1.007 137 15,75
alti specialisti .
A zootehnie
asimilati
TOTAL 14.938 15.156 218 1,46%

Se poate observa ca niciuna dintre ocupatiile din sfera CD sus-mentionate nu a
cunoscut o scadere semnificativa a numarului de CIM, cele mai importante reduceri fiind
inregistrate la nivelul categoriilor:

Directori generali, respectiv directori departamente CD, directori stiintifici, directori
generali institute CD etc. (-44 CIM, -3,36%);

Medici, respectiv cercetatori si asistenti de cercetare in medicina etc.

-7,28%);

(-42 CIM,

Specialisti in domeniul social si religios, respectiv cercetatori in marketing, economie,
sociologie, filozofie etc. (-17 CIM, -0,91%).
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Pe de alta parte, cele mai importante cresteri au fost inregistrate in cazul
urmatoarelor grupe minore COR:

» Tehnicieni in stiintele vietii si alti specialistiu asimilati, respectiv tehnicieni
cercetare agronomie, silvicultura, zootehnie etc. (+137 CIM, +15,75%);

» Specialisti in stiintele vietii, respectiv cercetatori in biologie, agricultura, horticultura
etc. (+98 CIM, +6,37%);

* Ingineri (exclusiv in electrotehnologie), respectiv ingineri de cercetare in
echipamente de proces, protectia mediului, tehnologia constructiilor de masini etc.
(+79 CIM, +2,72%).

In ceea ce priveste distributia personalului CD pe categorii de functii (

Figura nr. 19), se remarca o pondere de 76% a specialistilor in domeniul CD, in scadere
de la 83,22% fata de anul 2015. Pe de alta parte, ponderea managerilor in total personal CDI a
crescut in perioada 2015-2017 de la 12,95% la 17,17%, ceea ce indica un potential
dezechilibru al ponderilor ierarhice.

Manageri CD
17%

Tehnicieni CD
7%

Specialisti CD
76k

Figura nr. 19 Structura angajatilor din sectorul CD la data de 01.10.2017

in plan regional, dintre judetele reprezentative in ceea ce priveste numarul de
angajati in CD, cea mai mare pondere a specialistilor in total personal CD o au judetele lasi
(89%), Cluj (85%) si Municipiul Bucuresti (83%) , in timp ce ponderi mai reduse se inregistreaza
in judetele Brasov (55%), Prahova (61%) si Sibiu (66%).
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O alta componenta a analizei este reprezentata de analiza distributiei regionale a
Specialistilor’ in domeniul CD, la nivelul anului 2017 (Figura nr. 20).

Aproape 55% din specialistii in domeniul CDI activeaza in Regiunea Bucuresti-Ilfov, in
timp ce alte 7 judete (Cluj, lasi, Timis, Arges, Brasov, Dolj si Sibiu) grupeaza inca 28% din
specialisti. Celelalte judete se caracterizeaza printr-o densitate foarte redusa a personalului
CD. Se observa astfel respectarea unei optimalitati de tip Paretto, care marcheaza decalaje
semnificative de competitivitate intre judetele mentionate mai sus si celelalte judete ale
tarii, care reprezinta teritorial 78,57% din suprafata tarii.

Pe cale de consecinta, sectorul CDI nu poate constitui un vector de crestere la nivel
national, omogenizarea regionala a specialistilor CD la nivelul intregii tari fiind improbabila,
prin prisma faptului ca un asemenea demers ar presupune inclusiv existenta unor
infrastructuri de cercetare, existenta unei cereri pentru activitati de cercetare, dar si
existenta unor centre universitare capabile sa produca specialisti in domeniul cercetarii-
dezvoltarii.
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Figura nr. 20 Distributia regionala a specialistilor CD - nr. CIM inregistrate in octombrie 2017

7 Analiza se referd strict la personalul CD incadrat in Grupa majora 2 a Nomenclatorului Clasificarii Ocupatiilor din
Romania - Specialisti in diverse domenii de activitate, care integreaza salariatii cu nivel inalt de calificare.
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Un alt indicator relevant pentru sectorul CDI este raportul dintre numarul de CIM in
sectorul CDI raportat la totalul CIM inregistrate la nivel de judet, acest indicator reflectand
practic potentialul de inovare la nivel regional.

La nivel national, media indicatorului este de 2,91 CIM in sectorul CDI la 1.000 CIM, la
nivel regional existand insa mai multe dezechilibre, dupa cum rezulta si din Figura nr. 21.
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Figura nr. 21 Numarul de contracte de munca in domeniul cercetarii la 1000 de contracte de munca

Se observa ca cel mai ridicat potential de inovare il au judetele Ilfov, Bucuresti, Cluj si
lasi, la polul opus situandu-se judetele Botosani, Buzau si Giurgiu. Un rol important in
pozitionarea judetului Ilfov ca pol de competitivitate nationala in domeniul CDI este
reprezentat de amplasarea unui numar important de institute de cercetare in vecinatatea
Municipiului Bucuresti, in localitati apartinand Judetului Ilfov, cel mai important exemplu in
acest sens fiind Institutul de Fizica Atomica de la Magurele, care se estimeaza ca va deveni
cel mai important centru de cercetare in domeniu din Europa Centrala si de Est.

in opinia PIAROM, aria romaneasca a cercetarii, desi dispune de un potential ridicat de
a aborda in mod competitiv multe dintre domeniile de specializare inteligenta identificate la
nivel european sau incluse in Strategia Nationala de Competitivitate, se confrunta cu o serie
de particularitati structurale care pe alocuri inhiba dezvoltarea unui sistem de cercetare
competitiv, modern, conectat cu mediul economic si cu asteptarile si progresele inregistrate
in plan european in domeniul CDI. Aceste particularitati, in majoritatea lor, nedorite sunt:

e reorganizarile succesive ale sistemului national de CDI, cauzate in principal de
transformarile de esenta ale societatii romanesti catre o societate bazata pe
cunoastere;

e slaba reprezentarea a sectorului privat in domeniul CDI;
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inexistenta unei conexiuni reale intre activitatea de CDI desfasurata preponderent
in sectorul public si realitatile contemporane cu care se confrunta mediul privat
pe piete care tind sa se indeparteze din ce in ce mai mult de modelul de
concurenta pura si perfecta;

inexistenta unor mecanisme adecvate de transfer tehnologic intre sistemul
national de cercetare-dezvoltare si companiile private care prezinta valente in
domeniul CDI;

subfinantarea sectorului si activitatilor de cercetare, intr-un context in care in
anul 2015, conform Eurostat, Romania a alocat sectorului CDI un procent de 0,49%
din PIB, in conditiile unei tinte de 2,00% asumata la nivel european pentru
Romania si a unei medii de 3,00% la nivel european pentru intreg grupul EU-27,
fiind statul cu cel mai puternic decalaj intre tinta asumata si fondurile alocate in
mod real sectorului CDI dintre toate statele membre ale UE.

Pornind de la aceasta stare de fapt, PIAROM propune o serie de masuri de revitalizare
a sectorului de CDI din Romania, dupa cum urmeaza:

extinderea posibilitatilor de finantare a unor proiecte in sfera CDI in afara cadrului
reglementat de Strategia Nationala de Competitivitate, in conditiile in care la
momentul actual principalul instrument de finantare a proiectelor de CDI
(Programul Operational Competitivitate) limiteaza depunerea aplicatiilor strict la o
serie de domenii de specializare inteligenta. Mentionam faptul ca pe langa aceste
domenii, Romania poate fi competitiva in planul cercetarii si in domenii precum
medicina, industria constructoare de masini, sectorul transporturilor, sectorul
energetic, etc., sectoare care sunt restrictionate la finantare;

definitivarea si clarificarea aspectelor ambigue de ordin legislativ si elaborarea
unei noi legi, aliniata practicilor curente UE in domeniul parteneriatelor public-
private, care ar face posibila facilitarea interactiunii si transferului de cunostinte,
know-how si tehnologie din sectorul public de cercetare, catre mediul privat;

finantarea adecvata a activitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare, in
conformitate cu recomandarile Uniunii Europene catre statele membre, in directia
alocarii unui procent de minim 2% din PIB sectorului de cercetare-dezvoltare, in
conditiile in care orizontul pentru aceasta obligatia asumata este de anul 2020, iar
Romania este statul care inregistreaza cel mai ridicat decalaj intre tinta asumata
si sumele efectiv alocate acestui domeniu;

acordarea de stimulente financiare pentru relocarea specialistilor din domeniul
cercetarii, in conditiile in care, pe fondul reducerii numarului de contracte de
munca in domeniul cercetarii, exista un excedent de forta de munca pe piata;
acest excedent poate fi incurajat, prin intermediul unor facilitati fiscale, sa
migreze catre zonele in care numarul de cercetatori este foarte redus, existand o
cerere potentiala imediata in acest sens; in caz contrar, excedentul de oferta de
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forta de munca va tinde spre recalificare, iar in acest mod se va reduce efectivul
de specialisti in domeniul cercetarii si se va dilua si mai mult calitatea activitatilor
de cercetare;

combaterea fenomenului brain drain, una dintre principalele cauze ale migratiei
specialistilor de nivel inalt, prin asigurarea de sistem motivationale complexe, care
sa poata concura cu nivelurile salariale din strainatate, in cazul obtinerii unor
performante remarcabile (ex: programe guvernamentale de premiere a inventiilor,
programe de finantare a participarilor la conferinte internationale si targuri de
inventica, etc.);

reglementarea fara echivoc a activitatilor ce intra in sfera drepturilor de
proprietate intelectuala si industriala si acordarea de facilitati fiscale pentru
persoanele si entitatile care prin activitatile desfasurate intra sub incidenta
acestora;

scutirea de la plata impozitelor a veniturilor comerciale rezultate in urma unor
activitati de CDI derulate in colaborare intre o institutie de cercetare de drept
public si o institutie privata;

simplificarea procedurilor de achizitie a serviciilor de cercetare de catre institutii
publice si autoritati contractante, prin exceptarea acestor achizitii de la legislatia
aplicabila achizitiilor publice (abrogarea prevederilor Art. 36 din Legea 98/2016),
sub rezerva verificarii rezultatelor cercetarii de catre comisii de specialitate in
domeniul inovarii;

reglementarea functionarii la nivel national a unei burse de inovare, care sa
faciliteze intalnirea cererii si a ofertei de servicii de cercetare-dezvoltare-inovare
si stabilirea unui pret liber si corect pentru produsele rezultate in urma
activitatilor de CDI; astfel va fi favorizata si difuzarea cercetarii in
regiunile/judetele/localitatile in care exista cerere latenta de servicii de
cercetare.
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7 Analiza privind dinamica fortei de munca la nivelul
sectoarelor dominate de capitalul autohton

O alta componenta a analizei efectuate de PIAROM vizeaza structura si dinamica
numarului de contracte individuale de munca la nivelul sectoarelor economice dominate de
capitalul autohton, identificate in cadrul studiului ”Analiza capitalului privat romanesc -
Editia a Ill-a”, publicat in anul 2017 de Ziarul Financiar, in parteneriat cu Patronatul
Investitorilor Autohtoni. Potrivit acestui studiu, companiile cu capital privat romanesc au
incheiat anul 2016 cu 2,49 de milioane de angajati, un numar constant fata de aceeasi
perioada a anului anterior.

Conform datelor REVISAL, anul 2017 a adus in sectoarele economice dominate de
capitalul autohton un plus de 166.742 CIM cu norma intreaga, ceea ce corespunde unei
cresteri cu 6,72% (Tabelul nr. 24). Astfel, ritmul de crestere a numarului de CIM in sectoarele
economice dominate de capitalul privat romanesc, a depasit in anul 2017 ritmul de crestere a
numarului total de CIM la nivel national (5,81%).

Tabelul nr. 24 Dinamica fortei de munca in sectoarele economice dominate de capitalul privat

autohton
Pondere companii .
. - Total Total . Evolutie
Nr. s cu capital privat . . Evolutie -~
Diviziune CAEN N N salariati salariati ... . |procentuala
crt. romanesc in anul 2016, 2017’ cantitativa %)
2016 (%)
1. 43.Lucrari speciale de constructii 86 108.007 114.970 6.963 6,45
2. 80.Activitati de investigatii si protectie 86 121.491 121.257 -234 -0,19
3. 5§.Restaurante si alte activitati de servicii de 83 104.919 125.034 20.115 19,17
alimentatie
4. 81V.A'cpv1ta§1 de peisagistica si servicii pentru 82 35.465 38.116 2651 7.47
cladiri
5. 01.Agriculturd, vanatoare si servicii anexe 81 101.197 107.974 6.777 6,7
6. 74.Al.te activitati profesionale, stiintifice si 80 12.414 13.813 1.399 11,27
tehnice
7. 41.Constructii de cladiri 75 172.254 187.095 14.841 8,62
8. 86.Activitati referitoare la sanatatea umana 74 253.283 272.492 19.209 7,58
9. 55.Hoteluri si alte facilitati de cazare 72 45.882 50.187 4.305 9,38
10. 95.Reparat_1.1 de calculatoalre, de articole 71 8.530 8.783 253 2,97
personale si de uz gospodaresc
11. | 42.Lucrari de geniu civil 70 68.086 64.444 -3.642 -5,35
12. 79.Act1v1Fa§1 ale agentiilor turistice si ale tur 70 10.526 10.906 380 3,61
operatorilor
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Pondere companii

. j Total Total . Evolutie
Nr. . cu capital privat s s Evolutie e
Diviziune CAEN N N salariati salariati .. .. . |procentuala
crt. romanesc in anul 2016, 2017’ cantitativa %)
2016 (%) .
13. 6.6.Act.1v1tat1 auxiliare pentru intermedieri 69 13.602 15.059 1.457 10,71
financiare
14. | 08.Alte activitati extractive 67 9.904 9.566 -338 -3,41
15. | 49.Transporturi terestre si transporturi prin 66 245.418 268.560 23.142 9,43
conducte
16. | 02.Silvicultura si exploatare forestiera 60 44.530 46.331 1.801 4,04
17. | 10.Industrie alimentara 60 159.782 163.971 4.189 2,62
18. | 31.Fabricarea de mobila 58 63.641 63.585 -56 -0,09
19. | 47.Comert cu amanuntul, cu exceptia 57 441.59% 475.090 33.494 7,58

autovehiculelor si motocicletelor

20. | 59.Activitati de productie cinematografica, video
si de programe de televiziune; nregistrari audio 57 3.504 3.599 95 2,71
si activitati de editare muzicala

21. | 73.Publicitate si activitati de studiere a pietei 57 23.451 26.266 2.815 12
22. 46.Come_r§ cu r_1d1cata.cu exceptia comertului cu 55 300.372 318.506 18.134 6,04
autovehicule si motociclete
23. | 69.Activitati juridice si de contabilitate 53 25.576 28.154 2.578 10,08
24. | 38.Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
activitati de recuperare a materialelor 52 46.913 49.668 2.755 5,87
reciclabile
25. | 70.Activitati ale directiilor (centralelor),
birourilor administrative centralizate; activitati
. A ’ 52 42.164 44.436 2.272 5,39
de management si de consultanta in
management
26. | 58.Activitati de editare 51 18.369 19.756 1.387 7,55
TOTAL 2.480.876 | 2.647.618 | 166.742 6,72

Cca. 30% dintre CIM aferente sectoarelor economice dominate de capitalul autohton,
respectiv aproape 800 mii din cele cca. 2.65 milioane CIM., se regasesc in comert.

Cele mai dinamice sectoare economice in anul 2017 au fost comertul cu amanuntul
(+7,58%, respectiv +33.494 CIM), transporturile (+9,43%, respectiv +23.142 CIM) si industria
restaurantelor (+19,17%, +20.115 CIM). Cresterea aparent spectaculoasa a numarului de CIM la
nivelul acestui ultim sector de activitate trebuie finsa interpretata si in contextul
transformarii unui numar important de CIM cu durata partiala in CIM cu norma intreaga, pe
fondul Ordonantei Guvernului nr. 4/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

in ceea ce priveste sectoarele mai putin dinamice, este de remarcat in primul rand
faptul ca niciun sector de activitate dominat de capitalul autohton nu a inregistrat reduceri

99




Autohtoni

Patronatul Investitorilor Studiu privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii
PIAROM angajatoare din Romania in perioada 2016-2017

semnificative ale numarului de CIM, cu exceptia sectorului constructiilor, mai precis cel al
lucrarilor de geniu civil (-5,35%, respectiv - 3.642 CIM) si partial, altor activitati din industria
extractiva (-3,41%, respectiv - 338 CIM).

Alte domenii de activitate, respectiv industria fabricarii de mobila si sectorul
activitatilor de investigatie si protectie, au cunoscut o stagnare a numarului de CIM (-0,09%,
respectiv - 0,19%), pe fondul cresterilor costurilor cu forta de munca, in principal ca urmare a
majorarilor repetate ale salariului minim pe economie.

in plan regional, dinamica fortei de muncd a fost una diferitd, in functie de potentialul
de dezvoltare al fiecarui judet (Figura nr. 22).

Cea mai importanta dinamica a numarului de CIM in sectoarele economice dominate de
capitalul autohton a fost inregistrata in judetele lasi (+11,29%), Dambovita (+10,22%),
Bistrita-Nasaud (+10,14%), Mehedinti (+9,66%) si Constanta (+9,62%). Referitor la aceste
judete, cresterile numarului de CIM fost sustinute, cu precadere, de urmatoarele evolutii:

. n judetul lasi: transporturi cu taxiuri - CAEN 4932 (+990 CIM, +164,73%), comert
cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun - CAEN 4711 (+870 CIM, +19,61%) si restaurante -
CAEN 5610 (+636 CIM, +22,88%).

= In Judetul Dambovita: transporturi rutiere de marfuri - CAEN 4941 (+359 CIM,
+13,2%), comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun - CAEN 4711 (+341 CIM,
+12,48%) si restaurante - CAEN 5610 (+184 CIM, +21,55%).

= In judetul Bistrita-N&s&ud: transporturi rutiere de marfuri - CAEN 4941 (+246 CIM,
+9,53%) si restaurante - CAEN 5610 (+163 CIM, +29,8%).

. In judetul Mehedinti: restaurante - CAEN 5610 (+181 CIM, +33,52%), activitati de
protectie si garda - CAEN 8010 (+144 CIM, +17,41%) si transporturi rutiere de
marfuri - CAEN 4941 (+133 CIM, +14,63%).

. Tn judetul Constanta: hoteluri si alte facilititi de cazare similare - CAEN 5510
(+1485 CIM, +53,73%), restaurante - CAEN 5610 (+985 CIM, +26,06%) si comert cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun - CAEN 4711 (+827 CIM, +15,47%).
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Figura nr. 22 Distributia regionala a cresterii numarului de CIM in perioada 2016-2018, in sectoarele
economice dominate de capitalul autohton

In ceea ce priveste cea mai slabd dinamicd a numarului de CIM in sectoarele
economice dominate de capitalul autohton a fost inregistrata in judetele Neamt (+0,77%),
Salaj (+2,45%), Braila (+3,27%), Hunedoara (+3,69%) si Harghita (+4,24%).

Cu toate ca si aceste judete au inregistrat cresteri ale numarului de CIM, acestea au
fost insotite si de reduceri ale numarului de CIM pentru anumite ramuri de activitate, dupa
cum urmeaza:

. In judetul Neamt: activitdti de protectie si garda - CAEN 8010 (-2315 CIM, -
89,18%), fabricarea inghetatei - CAEN 1052 (-111 CIM, -83,46%) si fabricarea de
mobila n.c.a. - CAEN 3109 (-83 CIM, -7,33%).

] n judetul Salaj: fabricarea de mobila n.c.a. - CAEN 3109 (-144 CIM, -7,39%) si
fabricarea de mobila pentru bucatarii - CAEN 3102 (-42 CIM, -13,29%)

. Tn judetul Braila: activitati de protectie si garda - CAEN 8010 (-129 CIM, -16,29%)
si constructii hidrotehnice - CAEN 4291 (-72 CIM, -71,29%).
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n judetul Hunedoara: comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun - CAEN 4711 (-94
CIM, -3,43%).

In judetul Harghita: transporturi rutiere de marfuri - CAEN 4941 (-148 CIM, -
8,68%) si fabricarea de mobila n.c.a. - CAEN 3109 (-123 CIM, -4,17%).

Prin comparatie cu evolutia numarului de CIM in celelalte sectoare economice ale
economiei nationale, respectiv cele dominate de capitalul privat strain sau de sectorul public,
evolutia numarului de CIM din sectoarele economice dominate de capitalul autohton prezinta
urmatoarele particularitati:

in perioada 2016-2017, evolutia numarului de CIM in sectoarele economice
dominate de capitalul autohton a fost una crescatoare, in absolut toate judetele
Romaniei, cu ponderi intre 0,77% si 11,29%. Prin comparatie, celelalte sectoare
economice au avut o evolutie mai oscilanta, respectiv cresteri ale numarului de
CIM intre 0,15% si 11,61% pentru 31 de judete, dublate de scaderi ale numarului
de CIM intre -0,02% si 4,91%, pentru celelalte 11 judete.

Ritmul de crestere a numarului de CIM cu norma intreaga a fost, in perioada
2016-2017, unul dublu fata de celelalte sectoare economice, respectiv 6,62% fata
de 3,32%.

Distributia locurilor de munca create, in perioada 2016-2017, in sectoarele
economice dominate de capitalul autohton, a fost una uniforma. Prin comparatie,
cresterea numarului de locuri de munca in alte sectoare economice a fost una
polarizata, atat la nivel de industrie (preponderent activitati de servicii privind
forta de munca, fabricarea autovehiculelor de transport rutier si activitati de
servicii in tehnologia informatiei), cat si la nivel de judet, dupa cum rezulta din
Figura nr. 23.
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Figura nr. 23 Polarizarea cresterilor de CIM la nivel regional: analiza comparata intre sectoarele
economice dominate de capitalul autohton si celelalte ramuri ale activitatii economice

Se observa ca distributia cresterilor de CIM in sectoarele dominate de capitalul privat
romanesc este mult mai uniforma decat in cazul celorlalte ramuri ale economiei nationale,
caracterizate prin cresteri de CIM preponderent in Municipiul Bucuresti - 45,39%
(preponderent sectorul IT), precum si in judetele Arges si Dolj - 20,92% (in principal sectorul
fabricarii de autovehicule).
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8 Concluzii

Prezentul studiu realizeaza o analiza de profunzime de pietei muncii din Romania,
punand accentul pe tendintele de evolutie la nivelul diferitelor industrii/sectoare de
activitate din Romania. Studiul releva in egala masura o serie de aspecte pozitive in ceea ce
priveste dinamica pietei autohtone a muncii (cresterea numarului de contracte individuale de
munca, comparativ cu anul 2014, dezvoltarea anumitor sectoare emergente, competitive si
cu potential de a genera valoare adaugata la nivel national), precum si o serie de
vulnerabilitati, care tind sa persiste de mai multi ani pe piata muncii si sa se permanentizeze
(accentuarea disparitatilor in ceea ce priveste gradul si oportunitatile de angajare intre
marile centre urbane si restul teritoriului, mentinerea unui nivel scazut al salarizarii,
specializarea economiei pe sectoare cu valoare adaugata scazuta, existenta unei ponderi
ridicate a personalului necalificat sau a celui cu slaba calificare, existenta unui grad redus de
acoperire a populatiei active cu contracte de munca, etc.)

Studiul mentioneaza totodata faptul ca o parte din concluziile analizei, de altfel
fundamentate pe date statistice consistente pot fi afectate de probleme sistemice ale
modului de organizare a cadrului de functionare a pietei muncii din Romania (existenta unui
nomenclator al ocupatiilor neactualizat si neadaptat dinamicii curente a pietei muncii,
inexistenta unui cadru metodologic care sa contribuie la o evaluare structurata a corelatiei
dintre nivelul de studii al angajatului si postul pe care acesta il ocupa, inexistenta unor
mecanisme de reglare statistica, care sa realizeze corelarea dintre domiciliul angajatilor,
sediul sau punctul de lucru al angajatorului si resedinta temporara/permanenta a acestora
etc.). Toti acesti factori pot influenta unele dintre analizele intreprinse (spre exemplu, daca
tinem cont ca majoritatea rezidentilor judetului Ilfov isi desfasoara activitatea in Municipiul
Bucuresti).

Ca element de noutate, studiul realizeaza in premiera o analiza la nivelul sectoarelor
industriale in care capitalul majoritar este romanesc, intrucat acestea genereaza in mod
direct crestere economica in PIB si pot constitui originea unei cresteri de competitivitate,
care sa permita Romaniei sa paraseasca penultimul loc in ierarhia statelor Uniunii Europene si
sa contribuie la o crestere economica sustenabila.

Anexele studiului, reprezentand date statistice prelucrate si agregate cu privire la
evolutia, structura si dinamica fortei de munca pot constitui un nomenclator complex si bine
fundamentat pentru intreprinderea anumitor analize de detaliu, la nivel regional, la nivel
judetean, sau chiar la nivelul unei anumite ocupatii, unui anumit cod COR sau unui anumit
cod CAEN, insa in egala masura, pot reprezenta fundamentul unei analize comparative, atat
cu date istorice din domeniu, cat mai ales cu date viitoare, in scopul identificarii acelor
elemente de ciclicitate, sezonalitate, sau specificitate ale pietei muncii (fie abordata ca
intreg, la nivel national, fie fractionat, la diferite niveluri de detaliere).

Colectivul de elaborare a studiului, a utilizat experienta si expertiza dobandita anterior
in cadrul analizei realizata in anul 2016, pentru a sublinia acele nuante cu impact strategic
asupra dezvoltarii pietei fortei de munca, evidentiind in egala masura atat punctele forte cat
si punctele slabe ale contextului actual si sugerand solutii, acolo unde acest lucru a fost
posibil.
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9 Anexe - Indicatori regionali privind evolutia, structura si
dinamica fortei de munca

Studiul privind dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii angajatoare din
Romania in perioada 2016-2017 cuprinde 42 de Anexe, disponibile online la adresa
http://www.piarom.ro, sectiunea Publicatii.

Fiecare Anexa se constituie intr-o analiza detaliata a dinamicii si structurii fortei de
munca la nivel de judet, structurata pe 15 clase si sub-clase de indicatori:

1.

Indicatori generali privind structura si dinamica fortei de munca - cuprinde 28 de
indicatori sintetici, referitori la: numarul de contracte individuale de munca;
corelarea numarului de salariati cu populatia ocupata, cu numarul de someri si cu
persoanele incadrate sub diferite forma de antreprenoriat individual (PFA/il);
situatia lucratorilor in domeniul serviciilor; munca necalificata; forta de munca la
nivelul principalelor industrii; principalii indicatori legati de salarizare; pozitionarea
judetului analizat la nivel national prin prisma indicatorilor mentionati anterior.

Dinamica fortei de munca pe grupe majore COR - cuprinde numarul de contracte
de munca la nivel de judet si dinamica acestora in perioada 2016-2017, pentru
fiecare din cele 9 grupe majore definite in nomenclatorul COR.

Dinamica fortei de munca la nivelul primelor 10 industrii angajatoare din
economia nationalda - cuprinde numarul de contracte de munca si dinamica
acestora, la nivelul principalelor sectiuni CAEN ca numarul de angajati din Romania
(industria prelucratoare, comertul, transporturile si depozitarea, constructiile
etc.).

Dinamica principalelor coduri COR la nivelul carora se inregistreaza cresteri ale
numarului de CIM - cuprinde cele 5 ocupatii (coduri COR) cu cea mai importanta
crestere a numarului de contracte de munca la nivel de judet.

Dinamica principalelor coduri COR la nivelul carora se inregistreaza reduceri ale
numarului de CIM CIM - cuprinde cele 5 ocupatii (coduri COR) cu cea mai
semnificativa reducere a numarului de contracte de munca la nivel de judet.

Dinamica principalelor codurilor CAEN la nivelul carora se inregistreaza cresteri
ale numarului de CIM - cuprinde cele 5 activitati economice (coduri CAEN) cu cea
mai importanta crestere a numarului de contracte de munca la nivel de judet.

Dinamica principalelor codurilor CAEN la nivelul carora se inregistreaza
reduceri ale numarului de CIM - cuprinde cele 5 activitati economice (coduri
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CAEN) cu cea mai semnificativa reducere a numarului de contracte de munca la
nivel de judet.

Structura fortei de munca pe niveluri de instruire - cuprinde structura si dinamica
numarului de salariati la nivel de judet, pe niveluri de instruire, in functie de
pozitionarea fortei de munca pe grupa majore COR, avand in vedere limitele
cercetarii prezentate la inceputul studiului.

Principalele 5 ocupatii (coduri COR) angajatoare - cuprinde primele 5 ocupatii ca
numar de salariati, precum si dinamica acestora in perioada 2016-2017.

Principalele 5 sectoare (coduri CAEN) angajatoare - cuprinde primele 5 activitati
economice ca numar de salariati, precum si dinamica acestora in perioada 2016-
2017.

Indicatori generali privind salarizarea - cuprinde o serie de indicatori statistici
privind nivelul salariilor brute de incadrare, respectiv media salariala la nivel de
judet raportata la media regiunii de dezvoltare si la cea nationala, precum si
numarul de contracte de munca pe intervale salariale.

Primele 5 grupe de ocupatii (grupe minore COR) ca niveluri salariale - cuprinde
grupele de ocupatii cu cea mai mare pondere a angajatilor cu salariul mediu brut de
incadrare mai mare de 700 de euro, la 01.10.2017.

Ultimele 5 grupe de ocupatii (grupe minore COR) ca niveluri salariale - cuprinde
grupele de ocupatii cu cea mai mare pondere a angajatilor cu salariul mediu brut de
incadrare in zona salariului minim pe economie, la 01.10.2017.

Distributia CIM pe grupe de varsta ale salariatilor - cuprinde distributia fortei de
munca din judet pe grupe de varsta (Sub 20 de ani, 20-30 ani, 30-40 ani, 40-50 ani,
50-60 ani, peste 60 ani).

Intrari pe piata muncii - structura absolventilor unitatilor de invatamant tehnic
si profesional - cuprinde numarul de absolventi ai scolilor profesionale si ai liceelor
filiera tehnologica din judet, in anul 2017, pe baza cifrelor de scolarizare furnizate
de Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
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