CONGRESUL UDMR — DOCUMENT STRATEGIC

I. Ce doreste comunitatea maghiara din Romania?

1. Ne dorim o tara in care fiecare cetatean si toate minoritatile nationale sa se simta acasa. In
2017 trebuie sa recunoastem: minoritatile nationale reprezinta un factor de stabilitate al
acestei tari. Dorim sd trdim intr-o tard care nu doar tolereaza, ci acceptd si respectd

diversitatea etnica.

2. Statul trebuie sa ne asigure drepturile, dar in acelasi timp, sa garanteze aplicarea lor. Dorim
sa traim intr-un stat de drept, cu legi clare, respectate si functionale. Statul de drept inseamna
democratie, Tnseamna separarea reald a puterilor 1n stat si inseamna, fireste, cd tara este
condusa de cei alesi prin votul cetatenilor. Statul de drept duce o lupta consecventa impotriva
coruptiei, dar, in acelasi timp, sanctioneaza excesele si abuzurile organelor de control. Statul
de drept apara drepturile omului, inclusiv cele colective si recunoaste minoritatile etnice ca,
cetdteni cu drepturi egale, care folosesc limba maternd, isi promoveaza cultura si au

posibilitatea de a se auto-administra prin institutiile proprii.

3. Dezvoltarea, progresul Transilvaniei garanteaza siguranta viitorului nostru. Dorim sa traim
decent, pe meleagurile natale si sa cladim un viitor sigur urmasilor nostri. Acesta inseamna
locuri de munca bine platite, sistem educational maghiar competitiv, dezvoltare sustenabila,
pastrarea valorilor comunitatii noastre. In caz contrar, copiii nostri vor emigra, iar fara ei nu
avem un viitor in Transilvania. Dorim sa avem putere de decizie in toate problemele care ne
privesc, s& nu ne impund autoritatile de la Bucuresti anumite standarde. Dorim
responsabilitati mai mari si puteri decizionale sporite la nivelul autoritatilor locale. Dorim sa
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de dezvoltare.

II. Responsabilitatea si sarcina Uniunii




UDMR este singura organizatie politica si reprezintd interesele comunitatii maghiare din
Romaénia, inca din anul 1990. UDMR este singura forta politica care are in vedere si considera
dezvoltarea Transilvaniei o prioritate si care militeaza pentru descentralizare ampla si autonomie
regionala. Doar UDMR dispune de instrumente politice si parteneri pentru a asigura
reprezentarea eficientd a comunitatii maghiare in administratia publicd la nivel central si local.
Datorita sprijinului alegatorilor maghiari astazi suntem mai puternici in administratiile locale din

tard, iar in Parlament comunitatea noastra este reprezentatd proportional.

Cele mai importante sarcini ale Uniunii:

1. Apirarea si extinderea drepturilor comunititii maghiare. Cel mai important mijloc in
acest sens este reprezentarea comunitatii in Parlament insd, ori de cate ori este necesar,
recurgem si la presiuni politice si civice, comunitare. 2017 este anul in care a fost extinsa
folosirea limbii materne: urmarim aplicarea drepturilor dobandite, modificam legi, obtinem
drepturi noi. Tn viitorul apropiat vom consolida activitatea Serviciului Juridic Imre Miko prin
cooptarea unor juristi, lectori ai institutiilor academice din Transilvania si a studentilor
acestor institutii. Vom crea, astfel, o retea de aparare a drepturilor, un sistem care sa
semnaleze si sa solutioneze lezarea unor drepturi si sa ofere decidentilor politici un suport

profesional si sprijin adecvat.

2. Organizarea societitii maghiare din Transilvania. Am construit si consolidat sistemul
organizational social cu sprijinul organizatiilor profesionale si civice, in parteneriat cu
bisericile istorice maghiare. Oferim sprijin financiar institutiilor noastre educationale,
culturale, sociale, organelor de presi maghiare, programelor comunitare. In viitor vom
constitui o retea nationala a organizatorilor comunitari, asigurandu-le transferul de know-
profesionald pentru reprezentantii UDMR 1n autoritdtile locale.

3. Bunastare si trai decent pentru fiecare maghiar. Ne-am folosit resursele la nivelul
administratiilor locale, dar si la cele guvernamentale, pentru a dezvolta si moderniza
regiunile locuite de maghiari. Tn viitor vom pune accent pe revigorarea economiei,
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interne, trebuie sd punem in practicd, prin finantare din partea Uniunii Europene, programe



economice care sd vizeze infiintarea si dezvoltarea intreprinderilor din Transilvania si crearea

de noi locuri de munca.

111. 2017-2019 — consolidarea parteneriatelor

1.

Alegatorii maghiari isi exprima tot mai mult increderea in UDMR de la un scrutin la altul.
Aceasta Tnseamnad o legitimitate politicd puternicd, dar si obligatii. Sarcina noastra este sa
intarim legatura cu comunitatea. Acest lucru se bazeaza in continuare pe un dialog

serios si sincer.

Dupa exemplul cooperarii profesionale cu cadrele didactice maghiare, vom demara un
dialog institutional si cu alte categorii profesionale: medici si farmacisti, agricultori,
fermieri, Intreprinzatori, liberi profesionisti si cei din industriile creative, cu tinerii din
sectorul IT, cu arhitecti si ingineri constructori, cu cei din protectia patrimoniului
construit si cultural, cu operatori turistici.

Vom revigora forurile comunitare in sprijinul dialogului social. Vom folosi metode noi,
organizand evenimente cu scopul de a oferi posibilitatea de a asculta opinia oamenilor si
nu pentru ca oamenii sa asculte la nesfarsit declaratiile alesilor.

e-democratiei. Vom asigura noi platforme pentru exprimarea opiniilor, pentru interventia
in procesele decizionale, pentru participarea la viata publica.

Cu toate cd din punct de vedere al numarului de membri, UDMR se afld printre cele mai
mari organizatii politice din Romania, in ultima perioada, vocea membrilor s-a auzit prea
putin. Ne angajdm sa informdm membrii nostri cu acuratete, sd ii cooptdm in luarea
deciziilor, sa intarim activitatea organizatiilor locale si a liderilor locali, delegandu-le mai

multe sarcini si responsabilitati.

Dialogul si acordurile politice sunt necesare, dar cateodata insuficiente: trebuie sa incheiem
un contract social cu majoritatea romineasca. Bazele acestui contract se regasesc in

Rezolutia de la Alba Iulia din 1918. Centenarul pentru noi trebuie sa insemne o serie de noi

ege v,



precum invitatii suparati si neinvitati, ci spunand cu voce clara: noi nu dorim altceva in plus

fatd de respectarea promisiunilor de acum un secol, vrem sa fim cetdteni cu drepturi egale ai

acestei tdri, sd avem posibilitatea folosirii fard restrictii a limbii noastre materne si a

simbolurilor noastre nationale, ne dorim ca traditiile noastre sa fie respectate, sd decidem

singuri in problemele care ne privesc, deoarece in ultimii o sutd de ani am fost o comunitate
generatoare de valori a acestei tari. Acest nou contract social poate fi garantat prin trei cadre
legislative:

1 O noua Constitutie. Constitutia modernd a Romaéniei de astdzi sd recunoasca
comunitatea maghiard ca element constitutiv al statului si sd situeze pe primul loc
cetateanul, nu statul.

1 Legea-cadru a minoritiatilor. Vom reintroduce in Parlament proiectul de lege a
autonomiei culturale. Doar adoptarea acestui act normativ va garanta viitorul sistemului
educational n limba maghiara, viitorul culturii maghiare si al traiului decent.

1 Descentralizare ampla si autonomie regionali. Descentralizarea totala creeaza
economice si de autoguvernare locald. Taxele platite de noi sa sprijine cresterea

comunitatilor noastre.

Trebuie intarit parteneriatul la nivel european. Trebuie sa demolam un mit fals propagat
oficial: in Romania protectia drepturilor minoritdtilor este exemplara. Ca membri ai
Partidului Popular European trebuie sa actiondm cu mult curaj impotriva dezinformarii si
impotriva lezarii drepturilor comunitatii noastre. Totodata, vom avea nevoie de parteneri
puternici pentru a asigura un cadru legislativ european adecvat pentru protectia minoritatilor
nationale autohtone. Trebuie sa intdrim relatiile bune cu Statele Unite, deoarece avem nevoie
ca nu doar Bruxelles-ul, dar si Washington-ul sa aiba in vedere drepturile omului, ale
minoritatilor si relatiile interetnice ca prerogative vitale ale stabilitétii regiunii noastre.
"1 Informare si lobby. Informarea sporadica trebuie transformata in campanie continud de
protectie a minoritdtilor. Acest aspect depaseste limitele comunicarii in limba maghiara,
presupunand redactarea unor luari de pozitie si analize in limbi de -circulatie

internationala, cu o calitate ireprosabild, dar si crearea unei surse (pagini web) proprii si



sigure, care sa ofere informatii clare, la zi, pentru mass-media internationala si politicieni
cu privire la situatia si problemele comunitdtii maghiare din Transilvania.

1 Actiune pe plan international. Initiativa Minority SafePack doreste sa institutionalizeze
drepturile minoritatilor europene, printr-o legislatie la nivelul UE, care sa reglementeze
folosirea limbii materne si a simbolurilor nationale, educatia, cultura minoritara, politica
regionald, reprezentarea publicd, continutul media, politicile de sprijin regional si central
in ceea ce priveste minoritatile nationale. Trebuie sa obtinem cel putin un milion de
semnaturi din sapte state membre ale UE pentru a introduce aceasta initiativa pe agenda
forurilor legislative europene. UDMR 1si asuma strangerea a 250.000 de semnaturi pana

la sfarsitul acestui an.

1V. 2017-2019 — prioritati: Aplicarea si diversificarea drepturilor lingvistice

In Romania, majoritatea drepturilor lingvistice ale minoritatilor nu sunt puse in practica. Exista

legi, insd acestea nu sunt respectate. Prevederile sunt departe de a fi clare, transparente si nu

existd sanctiuni. UDMR doreste sa rezolve aceasta situatie imposibild prin modificarea legislatiei

si largirea drepturilor lingvistice.

1.

Drepturi lingvistice extinse. In campania electorald ne-am propus si asiguram folosirea
limbii maghiare in institutiile de sanatate si sociale. La Inceputul lunii aprilie Camera
Deputatilor a votat propunerea inaintata de UDMR, potrivit careia, in localitdtile in care
ponderea comunitatii maghiare depdseste 20 de procente sau un numadr de peste 5.000 de
maghiari, va fi obligatorie asigurarea personalului vorbitor de limba maghiard in spitale,
cabinete medicale, unitati de primiri urgente. Caminele pentru copii si varstnici vor angaja in
mod obligatoriu medic si personal medical vorbitor de limba maghiara.

Respectarea legilor. Legea adoptata in luna aprilie va intra in vigoare in anul 2018. Marea
provocare a perioadei urméatoare este definitivarea normelor de aplicarea si controlul aplicarii
legislatiei. Nerespectarea drepturilor lingvistice trebuie sanctionata prin acordarea de amenzi
substantiale si masuri concrete.

Recomandam coborarea pragului de folosire a limbii materne de la 20% la 10%.
Introducerea pragului alternativ: Conform celor asumate prin Acordul Cadru pentru

Protectia Minoritatilor, Romania trebuie sa stabileasca efectivul minim care sa presupuna



folosirea limbii materne in institutiile publice. In cazul unei localititi cu o populatie sub
10.000 de locuitori, numarul minim este de 300, Tntre 10-25.000 este 500, ntre 25-50.000
este 1.000, intre 50 si 100.000 este 2.000, iar la peste 100.000 de locuitori 10.000 trebuie sa
fie numarul persoanelor apartindnd minoritatii nationale pentru a se impune necesitatea
aplicarii drepturilor lingvistice.

5. Informare in limba maghiara. Desi se afld in vigoare reglementari legislative care prevad
obligativitatea acestei masuri, n multe localitati lipseste inscriptionarea in limba maghiara a
denumirilor localitatii, strazilor, locurilor publice si institutiilor. UDMR atrage atentia in mod
continuu asupra acestei practici care lezeaza drepturile comunitatii maghiare.

6. Folosirea liberi a simbolurilor noastre nationale. Militam pentru ca nici o autoritate locala
sau persoand fizica sd nu fie sanctionatd pentru arborarea steagului secuiesc pe institutia
primariei si nici pentru folosirea altor simboluri ale comunitatii maghiare din Transilvania.

7. Administratie publica in limba maghiara. Cand ne adresam primariei, directiei de taxe si
impozite sau inspectoratelor scolare, formularele sa fie accesibile si in limba maghiara, sa fie
posibilda completarea si inregistrarea documentelor si in limba maghiard. De asemenea, ne

dorim sa avem acces la informatii de interes public in limba materna.

V. 2017-2019 — prioritati: Sistem educational in avantajul elevului

In ultimele trei decenii am elaborat cadrul legislativ si institutional al sistemului educational
limba maghiard. Obiectivul nostru permanent este sa oferim tinerilor nostri cunostinte
competitive, parintii sa isi inscrie copiii cu incredere la scolile cu predare in limba maghiara iar

cadrele didactice sa se conformeze noilor provocari si asteptarilor din ce in ce mai mari.

Experientele negative si pozitive ale anilor precedenti ne determina sa abordam noi principii de

reglementare si sa reconfirmam unele mai vechi:

"1 Politica educationala a UDMR este centrata pe nevoile copilului si (cerintelor )familiei.
Ne confruntam cu situatii inadecvate in constructia sistemului educational: retele intregi de
scoli sunt modificate, se schimbd profilul profesional al unor clase, anumite clase sau scoli

sunt comasate sau chiar desfiintate. Dincolo de aparitia unor tensiuni, aceste schimbari



genereaza situatii limita pentru pedagogi, decidenti politici dar in primul rand pentru elevi si
parinti.

1 Trebuie si vorbim deschis si foarte clar despre criza sistemului educational, doar astfel
vom putea solutiona problemele. In unele cazuri trebuie si ne asumam conflicte cu factorii de
raspundere din domeniu si cu autoritatile locale, pentru a reprezenta cu succes interesele
copiilor si ale parintilor.

1 Trebuie sd schimbiam actiunile de interventie cu prevenirea lor, iar locul amanérilor
trebuie sa fie luat de planificarea pe termen lung. Educatia este viitorul comunitatii
noastre, asadar sprijinul acesteia, dezvoltarea, protectia si imbunatatirea calitativa a educatiei
in limba maghiard sunt printre cele mai importante sarcini politice ale Uniunii. Liderii locali
si nationali, politicienii UDMR trebuie sa isi asume responsabilitatea deciziilor luate in acest
Sens.

1 Pentru solutionarea problemelor curente ale sistemului de invatdmant si formarea metodica a
viitorului educatiei trebuie sd punem accent pe procesul de planificare si decizii locale.
Cu sprijinul Prezidiului Executiv, al ministerului si al organizatiilor de profil trebuie sa
politica, influenta difera de la o regiune la alta, asadar este nevoie de 0 planificare bazata pe
date si informatii locale. Descentralizarea prevazuta in Legea Educatiei este utila Tn acest
sens: administrarea institutiilor educationale este transferatd in competenta autoritdtilor

locale.

Sarcini:

1. Actualizarea si imbunatitirea planurilor educationale judetene elaborate in perioada
2013-2015. Introducem metodologie unitard pentru elaborarea si controlul permanent al
planurilor de actiune la nivel de judet.

2. Baza acestui demers va fi un dialog amplu, o consultare extinsi: In fiecare judet sau
regiune va fi formatd o comisie de specialitate cu rolul de a elabora recomandari
administratiilor locale si decidentilor politici. Principiile de functionare si competentele

decizionale ale comisiilor scolare judetene trebuie reevaluate la nivel central.



3. Deciziile vor tine de competenta grupului profesional si de politici de profil national
doar daca elaborarea lor excede competenta autoritatilor locale. Astfel putem contracara
amanarea unor decizii importante dar conflictuale.

4. Vom continua monitorizarea scolilor aflate in pericol de desfiintare. Vom analiza situatia

5. Tn cazul predirii limbii romine dupi o metodologie speciali destinati elevilor din
clasele maghiare, vom accelera la minister elaborarea, cat mai curénd, a planurilor de
invatamant speciale. Calitatea manualelor de limba romana este cruciala, asadar in iunie vom
anunta un concurs deschis, finantat de UDMR pentru conceperea unor manuale de limba
romana.

6. Infiintarea centrului de cercetare si dezvoltare pentru educatia minorititilor nationale trebuie
prevazut prin lege.

7. Dezvoltarea continud a Invatamantului profesional, dezvoltarea centrelor existente de
educatie profesionala, modernizarea infrastructurii acestora, asigurarea manualelor pentru

disciplinele tehnice.

in vederea pregitirii pentru modificarea iminenti a Legii Educatiei urmarim urmatoarele

principii:

1 mniciun articol de lege vizadnd drepturile noastre educationale nu poate fi eliminat sau
modificat; cum ar fi: aplicarea unor valori speciale la calcularea cotelor, predarea istoriei si
geografiei Romaniei in limba maghiara, autonomia facultatilor universitare maghiare sau
mixte;

1 prevederile legale formulate evaziv trebuie clarificate, completate daca este necesar si
prevazute cu garantii: functionarea claselor cu efectiv sub pragul prevazut de lege, pastrarea
calititii de persoand juridicd a scolilor maghiare, asigurarea reprezentantilor comunitatii
maghiare in cadrul inspectoratelor scolare, la directoratele scolilor si Tn minister;

1 protectia mai eficienta prin lege a sistemului educational maghiar in comunitatile maghiare
dispersate: decontarea cheltuielilor de transport, asigurarea transportului scolar pentru elevi,

sprijinul bugetar al colegilor din diaspora;



1 elaborarea unui sistem de bacalaureat potrivit pentru educatia in limba romana aplicat in
scolile sau clasele minoritatilor nationale, asigurarea echivalarii acestuia cu bacalaureatul

existent.

V1. 2017-2019 — priorititi: Sprijinul tinerilor intreprinzitori

Comunitatea maghiara din Transilvania va avea succes pe termen lung daca tinerii maghiari vor
alege sa 1si castige existenta pe meleagurile natale. Toate generatiile vor fi avantajate daca tinerii
isi vor planifica viitorul in Transilvania, dacd muncesc si isi intemeiaza familii aici. Este
obiectivul nostru comun sa asiguram un viitor tinerilor nostri.
1. Initiem un proces de restabilire a taxelor aplicate intreprinderilor mici si mijlocii infiintate
de tineri sub 35 de ani:
1 n cazul operatorilor de micro-intreprinderi sub varsta de 35 de ani initiem abrogarea

taxei pe dividende pana la pragul unui flux anual de 500.000 euro;

] persoanele fizice autorizate sub varsta de 35 de ani sa nu plateasca alte taxe decat cele

pe venit;

1 introducerea contabilitatii simplificate in primii doi ani pentru intreprinderile operate

de catre tineri;

2. Constituim Consiliul Tinerilor intreprinzitori, menit sa elaboreze recomandari legislative
si administrative 1n vederea infiintarii intreprinderilor si taxarea primilor doi ani de activitate
- 0 perioada de importanta cruciald pentru noile intreprinderi. Trebuie sa cooperdm cu tinerii
fermieri, gospodari, angajatii din domeniul furnizarii de servicii, din sectorul IT, din

profesiile creative, pentru a-i putea ajuta cat mai mult.

3. Initiem si sprijinim constituirea la nivel de judet a uniunii tinerilor intreprinzatori pentru
informarea lor cat mai buna.

4. Trebuie sa organizdm campanii de informare prin cooptarea organizatiilor de tineret
(asemenea caravanei Start-up Nation) pentru fiecare program care ajutd inregistrarea noilor

intreprinderi si prezintd conditiile sustenabilitatii.



5. Solicitam crearea unui fond bugetul Ministerului Mediului de Afaceri, Comert si

Antreprenoriat pentru constituirea unor incubatoare de afaceri start-up in cadrul.

6. Vom delimita fonduri pentru operarea unor birouri co-working in orase mici (sub 50.000
locuitori). Sprijinim crearea unor spatii antreprenoriale inovative, pentru a intdri cooperarea
intre Intreprinzatori repatriati sau veniti din orase mai mari si profesionisti tineri, operatori ai

unor intreprinderi mici.

7. Solicitam instituirea liniei verzi la Oficiul Registrului Comertului si recomandam
constituirea unor puncte de informare la oficiile financiare judetene si locale pentru
consilierea gratuita a tinerilor intreprinzatori (alegerea corectd a domeniilor de activitate,

probleme de contabilitate, etc).

8. Evaluarea inviatimantului profesional
] avem nevoie de stabilirea unei retele informationale care sa identifice lipsa de fortd de
munca 1n diferite domenii profesionale si sd armonizeze piata fortelor de munca cu
stabilirea profilului scolilor profesionale.
1 urmarind exemplul german, solicitim avantaje pentru cei care angajeaza elevi
practicanti ai scolilor profesionale.
9. Diplome competitive Recomandam reduceri ale cotelor de impozitare pentru intreprinderi

care ofera unor licentiati fara experienta in munca locuri de munca potrivite educatiei lor.

10. Sprijinul tinerelor familii.

1 Sprijinim extinderea formei de angajare part-time. Cresterea copiilor nu trebuie
sa fie un impediment in calea angajarii tinerilor. Sprijinim integrarea mamelor pe
piata muncii.

1 Sprijinim introducerea impozitului pe familii. Cresterea copiilor este o sarcinad
complicatd in ziua de azi. Pentru Tmbundtatirea situatiei recomandam un sistem de
impozitare prin care familiile de angajati sa beneficieze de reduceri ale impozitului in

functie de numarul copiilor. Reducerea impozitului pe familie ofera tinerilor



